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On Séz

Ozyegin Universitesi olarak, kurulusumuzdan bu yana basta calisanlarimiz ve 6grencilerimiz olmak Uzere tim paydaslarmiz icin
kapsayicl bir 6grenme, 6gretme ve yasam ortami olusturmay! hedefliyoruz. Bu vizyon dogrultusunda, Universitemizin temel
degerlerinden biri olan toplumsal cinsiyet esitligi alaninda kurumsal ¢alismalarimizi kararlikla sGrdartyoruz.

2024-2028 dénemini kapsayan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Planimiz (TCEP) Universitemizin toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki
hedeflerimizi somut adimlarla hayata gecirmemizi sagliyor. Bu baglamda, her yil hazirlanan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Raporlari
(TCER), TCEP'in uygulanmasindaki ilerlemeleri degerlendirmek ve yeni hedeflerimize ulasmak icin ¢calismalarimiza rehber oluyor.

2024-2025 TCER, plan kapsamindaki taahhttlerin bir yansimasi olarak, toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki ¢calismalarimizi seffaf bir
sekilde yansitmayl amacliyor. Bu kapsamda raporumuz, hem ilgili dénemde atilan somut adimlari hem de Universitemizin toplumsal
cinsiyet esitligi hedeflerine ulasma yolculugunda gelinen noktay! anlamak icin dnemlidir.

Bu raporun bir diger énemli unsuru, Universite genelinde dizenli olarak toplanan nicel verilerin okuyucularla paylasiimasidir.
Toplumsal cinsiyet esitligi taahhdtlerimizin basarisini 6lcmek ve izlemek icin veri temelli bir yaklasim hayati 6nem tasimaktadir. Nicel
veriler, yalnizca mevcut durumu anlamamizi saglamakla kalmaz, ayni zamanda atilan adimlarin etkisini degerlendirmemize ve hangi
alanlarda iyilestirme yapilmasi gerektigini tespit etmemize de yardimci olur. TCER’ler, bu verileri diizenli bir sekilde kamuya sunarak
seffafligin artmasina katki saglarken diger dénemlere ait yapilan calismalari iceren raporlarla karsilastirma yapma olanagdi da sunar.
Bu durum, toplumsal cinsiyet esitligini glclendirme cabalarimizin strdUrUlebilirligi ve hesap verebilirligi acisindan kritik bir
konumdadir.

Toplumsal cinsiyet esitligini glclendirme yolunda emegi gecen tim paydaslarimiza tesekkir ederiz. Bu hedef dogrultusunda
srdarulebilir bir dondstm icin birlikte ¢alismaya devam edecedimizi vurgulamak isteriz.

OzU Gender Office

Kisaltmalar:

0z0: Ozyegin Universitesi

6z0 TCEP: Ozyegin Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani (2017) - Birinci Déngii
6z0 TCEP v2: Ozyegin Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani (2024) - ikinci Déngt
0z0 TCER: Ozyegdin Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Raporlar

0zU Gender Office: Ozyegdin Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ofisi

0sYs: Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sistemi - Sistem, Universite adaylarinin girecedi merkezi sinavlarin sonuclarina gére égrencilerin Gniversite
ve bolumlere yerlestirilmesini saglar.

YDO: Yurt Disindan Ogrenci Kontenjani - Uluslararasi 6grenciler icin ayrilan ve belirli kosullar cercevesinde basvuru yapilabilen kabul kotasidir.
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1. 2024-2025 0zU Toplumsal Cinsiyet Nicel Verileri

2024-2025 Akademik Yili - Akademik Birim Yoneticileri Cinsiyet Dagilimi

2023-2024 2024-2025
Erkek Toplam Kadin % Erkek Toplam Kadin %
Rektorliik 1 1 2 %50 3 3 %0
Fakiilte 6 5 1 %55 5 4 9 %56
Yiiksekokul 1 1 %100 1 1 2 %50
Merkez 3 3 %0 1 1 %0
8 9 17 %47 6 9 15 %40

ilgili akademik yilin son giiniine bakilarak hesaplanmistir.

2024-2025 Akademik Y1l - idari Birim Yoneticileri Cinsiyet Dagilimi

2023-2024 2024-2025

Kadin Erkek Toplam Kadin % Kadin Erkek Toplam Kadin %

1 9 20 %55 13 10 23 %57

ilgili akademik yilin son giiniine bakilarak hesaplanmistir. Genel Sekreter ve Direktér {invanli calisanlar dahil edilmistir.
Merkez direktorleri “Akademik Birim Yoneticileri Cinsiyet Dagihmi” tablosunda verildigi icin bu tabloda dahil degildir.

2024-2025 Akademik Yili - Senato Cinsiyet Dagilimi

2023-2024 2024-2025

Erkek Toplam Kadin % Erkek Toplam Kadin %

8 6 14 %57 7 6 13 %54

ilgili akademik yilda en az 4 ay senato iiyeligi yapan kisiler sayilmistir.

2024-2025 Akademik Yili - idari Personel Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Toplam Kadin %

Fen Bilimleri Enstitisu 5 5 %100

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakdltesi 3 1 4 %75

Hukuk Fakultesi 4 4 %100

isletme Enstitisu 3 3 %100

isletme Fakltesi 4 4 %100

Mimarlik ve Tasarim Fakultesi 6 2 8 %75

Akademik Birimler Muhendislik Fakiltesi 9 7 16 %56
Rektorluk/Bolumler 1 1 %100

Sosyal Bilimler Enstittisa 2 2 %100

Sosyal Bilimler Fakdltesi 6 1 7 %86

Uygulamali Bilimler Fakultesi 7 4 n %64

Yabanci Diller Yuksekokulu 3 1 4 %75

53 16 69 %77

idari Birimler Akademik islerden Sorumlu Rektér Yardimciligi 1 1 %0



Kadin Erkek Toplam Kadin %

Akademik Planlama, Degerlendirme ve Gelistirme Ofisi 3 3 %100
Arastirma, inovasyon ve Etkiden Sorumlu Rektér Yardimciligi 1 1 %0
Bilgi Teknolojileri 12 37 49 %24
Bilgi, Teknoloji Transferi ve Girisimcilik 10 6 16 %63
Buttnlesik iletisim 10 9 19 %53
Cift ve Aile Merkezi 2 2 %100
Enerji, Cevre ve Ekonomi Merkezi 4 3 7 %57
Finans Mlhendisligi Merkezi 1 6 7 %14
Genel Sekreterlik Ofisi 1 1 2 %50
Hukuk Muasavirligi 3 3 %100
insan Kaynaklari il 6 17 %65
Konaklama Hizmetleri 16 15 31 %52
Kurumsal ve Global Isbirlikleri 6 1 7 %86
KutUphane n 4 15 %73
Mali isler 16 8 24 %67
Ogrenci Dekanhdi 1 1 %100
Ogrenci Gelisimi ve Deneyimi Balimii n 2 13 %85
Ogrenci Hizmetleri n 8 19 %58
Ogrenme ve Ogretme Ofisi 5 1 6 %83
Operasyon 8 55 63 %13
Operasyonel Verimlilik 1 1 %0
Planlama ve Analiz Ofisi 4 1 5 %80
Rektorltk Ofisi 2 1 3 %67
Sektorel Egitim ve Profesyonel Gelisim 5 5 %100
Spor Merkezi 3 5 8 %38
Surdurdlebilirlik Platformu 4 4 8 %50
Surdurdlebilirlik, Gvenli Yasam ve Kalite 3 2 5 %60
Uluslararasi Degisim ve isbirligi Programlari 5 5 %100
Uluslararasi Ofis 3 5 8 %38
Yok liskileri Koordinatérligu 3 3 %100
174 183 357 %49
6zU Toplam 227 199 426 %53

Akademik birimlerde calisan idari personel ve idari birimlerde calisan personel kullanilarak hesaplanmistir. Rektérlik Ofisi'nde calisan Akademik Personel dahil edilmemistir. ilgili
akademik yilin son gtintine bakilarak hesaplanmistir.

2024-2025 Akademik Yili - Yas ve Unvan Bazli Cinsiyet Dagilimi

2023-2024 2024-2025
Yas Kadin Erkek Toplam Kadin % Kadin Erkek Toplam Kadin %
40-44 4 4 %0 1 1 %0
45-49 6 5 n %55 4 6 10 %40
Grade A 50-54 5 8 13 %38 5 5 10 %50
Erofesés 55-59 10 10 %0 2 n 13 %15
60+ 9 8 17 %53 9 13 22 %41
20 35 55 %36 20 36 56 %36
Grade B 25-29 1 1 %0
Docent,ﬁl;:s?gretim 30-34 3 4 7 %43 1 3 4 %25
35-39 28 17 45 %62 22 13 35 %63
40-44 33 25 58 %57 35 22 57 %61
45-49 33 28 61 %54 33 27 60 %55
50-54 6 9 15 %40 12 18 30 %40



2023-2024 2024-2025

Yas Kadin Erkek Toplam Kadin % Kadin Erkek Toplam Kadin %
55-59 2 3 5 %40 7 7 14 %50
60+ 6 2 8 %75 5 2 7 %71
m 89 200 %56 15 92 207 %56
20-24 2 2 %0
25-29 31 20 51 %61 13 14 27 %48
30-34 50 16 66 %76 40 18 58 %69
35-39 49 23 72 %68 43 13 56 %77
. GradeC 40-44 31 6 37 %84 44 17 61 %72
Ogretim Gorevlisi,
Arastirma Gorevlisi 45-49 1 12 23 %48 n 8 19 %58
50-54 10 3 13 %77 12 3 15 %80
55-59 4 3 7 %57 5 3 8 %63
60+ 3 9 12 %25 4 13 17 %24
189 94 283 %67 ”m 89 260 %66
62zU Toplam 320 218 538 %59 306 217 523 %59

ilgili akademik yilda en az 4 ay calismis olan kisiler baz alinarak hesaplanmustir.

2024-2025 Akademik Yili - Akademik Birim ve Unvan Bazh Cinsiyet Dagilimi

2023-2024 2024-2025
Fakiilte Akademik Unvan Kadin Erkek Toplam Kadin % Kadin Erkek Toplam Kadin %

Profesor 20 35 55 %36 20 36 56 %36

Docent 26 16 42 %62 28 23 51 %55

Dr. Ogretim Uyesi 85 73 158 %54 87 69 156 %56

Ogretim Gorevlisi 137 59 196 %70 125 56 181 %69

Oniversite Geneli Arastirma Gorevlisi 52 35 87 %60 44 32 76 %58
Misafir Profesér 1 1 %100

Arastrmac 1 L 2 %50

320 218 538 %59 306 217 523 %59

Docent 2 2 %0 2 2 %0

Dr. Ogretim Uyesi 3 4 7 %43 3 5 8 %38

Havacilik ve Lzay Bilimleri ¢ ctim Gorevlis 4 2 6 %67 4 3 7 %57
Arastirma Gorevlisi 1 1 2 %50 1 4 5 %20

8 9 17 %47 8 14 22 %36

Profesor 3 3 6 %50 1 1 2 %50

Docent 1 1 2 %50 1 1 2 %50

Dr. Ogretim Uyesi 19 8 27 %70 21 9 30 %70
Hukuk Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi 1 1 2 %50 1 1 %100
Arastirma Gorevlisi 13 10 23 %57 10 9 19 %53
Misafir Profesér 1 1 %100

37 23 60 %62 35 20 55 %64

Profesor 2 3 5 %40 2 4 6 %33

Docent 6 1 7 %86 5 3 8 %63

. Dr. Ogretim Uyesi 1 20 31 %35 14 18 32 %44

Isletme Fakiiltesi —

Ogretim Gorevlisi 2 9 n %18 2 7 9 %22

Arastirma Gorevlisi 4 4 8 %50 3 5 8 %38

25 37 62 %40 26 37 63 %4

Mimarlhk ve Tasarim Profesor 4 3 7 %57 4 4 8 %50

Fakiiltesi

Docent 5 2 7 %71 4 1 5 %80

Dr. Ogretim Uyesi 23 8 31 %74 26 7 33 %79



2023-2024 2024-2025

Fakiilte Akademik Unvan Kadin Erkek Toplam Kadin % Kadin Erkek Toplam Kadin %
Ogretim Gorevlisi 6 8 14 %43 5 8 13 %38
Arastirma Gorevlisi 19 6 25 %76 19 3 22 %86
57 27 84 %68 58 23 81 %72
Profesor 5 23 28 %18 6 24 30 %20
Dogent 5 5 10 %50 7 12 19 %37
Dr. Ogretim Uyesi 10 25 35 %29 6 21 27 %22
Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi 2 7 9 %22 3 7 10 %30
Arastirma Gorevlisi 5 1 16 %31 5 9 14 %36
Doktora Sonrasi
Arastirmaci 1 1 2 %50
27 n 98 %28 28 74 102 %27
Profesor 1 1 %0 1 1 %100
Dr. Ogretim Uyesi 1 1 %100 1 1 %100
Rektorlitk/Béliimler —
Ogretim Gorevlisi 2 2 %100 1 1 %100
3 1 4 %75 3 (4] 3 %100
Profesor 5 2 7 %71 5 3 8 %63
Dogent 7 5 12 %58 8 4 12 %67
Dr. Ogretim Uyesi 12 6 18 %67 12 7 19 %63
Sosyal Bilimler Fakiiltesi -
Ogretim Gorevlisi 8 5 13 %62 7 5 12 %58
Arastirma Gorevlisi 7 2 9 %78 3 1 4 %75
39 20 59 %66 35 20 55 %64
Profesor 1 1 %100 1 1 %100
Dogent 2 2 %100 3 3 %100
Uygulamali Bilimler Dr. Ogretim Uyesi 5 2 7 %71 4 2 6 %67
Fakilitesi Ogretim Gorevlisi 8 8 %0 8 8 %0
Arastirma Gorevlisi 3 1 4 %75 3 1 4 %75
n mn 22 %50 mn n 22 %50
Dr. Ogretim Uyesi 1 1 %100
Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogretim Gérevlisi 12 19 131 %85 102 18 120 %85
113 19 132 %86 102 18 120 %85
ilgili akademik yilda en az 4 ay calismis olan kisiler baz alinarak hesaplanmustir.
Ise Alinan, Terfi Eden ve Ayrilan Kadin Oranlari (Ogretim Uyesi)
Kadin Erkek Toplam Kadin Orani

Yeni Terfi Ayr. Topl. Yeni Terfi Ayr. Topl. Yeni Terfi Ayr. Topl. Yeni Terfi Ayr. Topl.

2024/25 12 7 7 135 12 9 9 128 24 16 16 263 %50 %44 %44 %51
2023/24 15 6 2 131 19 5 6 124 34 n 8 255 %44 %55 %25 %51
2022/23 18 4 7 123 7 5 16 121 25 9 23 244 %72 %44 %30 %50
2021/22 10 5 7 m 12 1 9 125 22 6 16 236 %45 %83 %44 %47

ilgili akademik yilda en az 4 ay calismis olan Ogretim Uyeleri baz alinarak hesaplanmistir.
Yeni: Bir 6nceki akademik yil olmayip ilgili akademik yilda olan

Terfi: Unvani bir dnceki akademik yildan farkli olan

Ayr: Ilgili akademik yilda olup bir sonraki akademik yilda olmayan



Yeni Kayith OSYS Kayitlan (Kadin Ogrenci Orani - Lisans) (2024)

Fakiilte Program

Mimarlik (ingilizce)
Mimarhk (Turkce)
Mimarlk ve Tasarim Fakiiltesi iletisim Tasarimi
Endustriyel Tasarim
ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Havacilik Yonetimi

Fakiiltesi Pilotaj

isletme
Ekonomi
isletme Fakiiltesi Girisimeilk
Uluslararasi Finans
Uluslararasi isletmecilik ve Ticaret
Yénetim Bilisim Sistemleri
Yapay Zeka ve Veri Mihendisligi
insaat Muhendisligi
Bilgisayar Mihendisligi

Miihendislik Fakiiltesi
Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Endustri Mihendisligi
Makine MUhendisligi
Hukuk Fakiiltesi Hukuk

Antropoloji
Sosyal Bilimler Fakiiltesi Uluslararast iliskiler
Psikoloji
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Uygulamal Bilimler Fakiiltesi
Otel Yoneticiligi
6z0 Toplam

Vurgulanan kisimlar-Kadin ytzdesi: Acik renk: %20-40 arasi veya %60-80 arasi.
Koyu renk: %20'nin altinda veya %80'in Gizerinde

81
43
40
41
47
38
43
70
45
22
34
95
42

48
76
7
109
63
136
0
51
74
58
20
1347

2023

K%
%80
%70
%83
%73
%89
%55
%33
%44
%42
%32
%35
%48
%45

%17
%25
%14
%42
%21
%65
%67
%88
%47
%45
%51

35
33
40
39
47
55

44
24
35
95
44
31
48
63
63
108
68
100

47
77
60
24
1344

2024

K%
%71
%83
%67
%88
%90
%51
%38
%49
%41
%54
%40
%33
%34
%29
%29
%24
%21
%53
%10
%84
%65
%66
%92
%40
%21
%51



Yeni Kayith OSYS Kabul (Kadin Ogrenci Orani - Lisans) (2024)

Psikoloji %92 (77)
ic Mimarlik ve Gevre Tasarimi %90 (39)
Endustriyel Tasarim %88 (40)
Hukuk %84 (100)
Mimarlik (Tlrkge) %83 (35)
Mimarlik (ingilizce) %71 (75)
iletisim Tasarimi %67 (33)
Uluslararasi iligkiler %66 (47)
Antropoloji %65 (17)
Girisimcilik %54 (24)
Endustri Mhendisligi %53 (108)
I} Havacilik Yénetimi %51 (47)
5 isletme %49 (72)
® Ekonomi %41 (44)
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari %40 (60)
Uluslararasi Finans %40 (35)
Pilotaj %38 (55)
Ydnetim Bilisim Sistemleri %34 (44)
Uluslararasi isletmecilik ve Ticaret %33 (95)
insaat Miihendisligi %29 (48)
Yapay Zeka ve Veri Mihendisligi %29 (31)
Bilgisayar Miihendisligi %24 (63)
Elektrik-Elektronik Miihendisligi %21 (63)
Otel Yoneticiligi %21 (24)
Makine Mihendisligi %10 (68)
0 20 40 60 80 100
%= kadinlarin ytzdesi, (n) = programa yeni kayitl 6grenci sayisi
Toplam Ogrenci OSYS Kabulleri (Kadin Ogrenci Orani - Lisans) (2024)
2023/24 2024/25
Fakiilte Program
N K % N K %
Mimarlik (ingilizce) 351 %75 357 %75
Mimarlik (Turkce) 279 %64 249 %68
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi iletisim Tasarimi 143 %70 151 %69
Endustriyel Tasarim 165 %77 167 %80
ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi 176 %88 176 %88
Havacilik ve Uzay Bilimleri Havacilik Yonetimi 165 %52 177 %50
Fakilites] Pilotaj 200 %26 218 %29
isletme 330 %38 341 %41
Ekonomi 179 %37 198 %37
. Girisimcilik 96 %26 95 %37
Isletme Fakiiltesi
Uluslararasi Finans 123 %23 138 %29
Uluslararasi isletmecilik ve Ticaret 443 %42 452 %41
Yénetim Bilisim Sistemleri 146 %31 170 %31
Yapay Zeka ve Veri Mihendisligi 0 - 31 %29
insaat Muhendisligi 266 %17 250 %19
Bilgisayar Mihendisligi 355 %25 340 %24
Miihendislik Fakiiltesi
Elektrik-Elektronik Mthendisligi 301 %14 296 %15
Endustri Muhendisligi 578 %47 566 %48
Makine Muhendisligi 292 %15 300 %14
Hukuk Fakiiltesi Hukuk 763 %64 691 %66
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2023/24 2024/25
Fakiilte Program
N K % N K%
Antropoloji 0 - 17 %65
Sosyal Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi iliskiler 205 %61 224 %62
Psikoloji 345 %83 349 %84
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 267 %51 275 %47
Uygulamal Bilimler Fakiiltesi o
Otel Yoneticiligi 88 %41 96 %39
6z0 Toplam 6253 %48 6317 %49
Vurgulanan kisimlar-Kadin ytzdesi: A¢ik renk: %20-40 arasi veya %60-80 arasi.
Koyu renk: %20'nin altinda veya %80'in izerinde
Sadece kayitl 6grenciler dahildir.
Toplam Kayith OSYS Kabul (Kadin Ogrenci Orani - Lisans) (2024)
ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi %88 (176)
Psikoloji %84 (349)
Endustriyel Tasarim %80 (167)
Mimarlik (ingilizce) %75 (357)
iletisim Tasarimi %69 (151)
Mimarlik (Tlrkge) %68 (249)
Hukuk %66 (691)
Antropoloji %65 (17)
Uluslararasi iliskiler %62 (224)
Havacilik Yonetimi %50 (177)
Enddstri Miihendisligi %48 (566)
‘13 Gastronomi ve Mutfak Sanatlar %47 (275)
5 Uluslararasi isletmecilik ve Ticaret %41 (452)
2 isletme %47 (347)
Otel Yoneticiligi %39 (96)
Ekonomi %37 (198)
Girisimcilik %37 (95)
Yonetim Bilisim Sistemleri %31 (170)
Pilotaj %29 (218)
Uluslararasi Finans %29 (138)
Yapay Zeka ve Veri Miihendisligi %29 (31)
Bilgisayar Miihendisligi %24 (340)
insaat Miihendisligi %19 (250)
Elektrik-Elektronik Mihendisligi %15 (296)
Makine Miihendisligi %14 (300)
0 20 40 60 80 100
%= kadinlarin ytzdesi, (n) = programa kayitli toplam 6grenci sayisi
Kayit yaptirmayan ve Universiteden kalici olarak ayrilan égrenciler toplam sayiya dahil edilmemistir.
Yeni Kayith YDO Kayitlann (Kadin Ogrenci Orani - Lisans) (2024)
2023 2024
Fakiilte Program
N K % N K%
Mimarlik (ingilizce) 45 %71 26 %58
Mimarlik (Turkge) 16 %44 9 %44
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi iletisim Tasarimi %88 6 %100
Endustriyel Tasarim 0 - 2 %50
ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi 12 %92 12 %83
Havacilik ve Uzay Bilimleri Havacilik Yonetimi 8 %38 7 %29
Fakilltesi Pilotaj 30 %10 23 %17

n




2023 2024
Fakiilte Program

N K % N K %

isletme 48 %31 54 %35

Ekonomi 12 %25 9 %56

. Girisimcilik 3 %33 4 %25

Isletme Fakiiltesi

Uluslararasi Finans 6 %33 10 %30

Uluslararasi Isletmecilik ve Ticaret 23 %9 12 %33

Yénetim Bilisim Sistemleri 13 %31 5 %40
Yapay Zeka ve Veri Muhendisligi 0 - 2 %100

insaat Muhendisligi 7 %14 2 %50

Bilgisayar Mihendisligi 43 %16 35 %17

Miihendislik Fakiiltesi

Elektrik-Elektronik Mhendisligi 17 %18 3 %0

Endustri Mthendisligi 17 %41 24 %38

Makine Mihendisligi 7 %14 6 %33

Hukuk Fakiiltesi Hukuk 24 %71 19 %68
Uluslararasi iliskiler 19 %58 15 %80

Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Psikoloji 23 %100 17 %88

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 10 %30 16 %81

Uygulamal Bilimler Fakiiltesi

Otel Yoneticiligi 9 %33 2 %50

620 Toplam 400 %42 320 %47

Vurgulanan kisimlar-Kadin ylzdesi: Acik renk: %20-40 arasi veya %60-80 arasl.
Koyu renk: %20'nin altinda veya %80'in lizerinde

Yeni Kayith YDO Kabul (Kadin Ogrenci Orani - Lisans) (2024)

%100 (6)
%100 (2)

iletisim Tasarimi

Yapay Zeka ve Veri Mihendisligi
%88 (17)
%83 (12)
%81 (16)

%80 (15)

Psikoloji

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Uluslararasi iliskiler
Hukuk %68 (19)
Mimarlik (ingilizce) %58 (26)
Ekonomi %56 (9)
Endistriyel Tasarim %50 (2)
insaat Miihendisligi %50 (2)
Otel Yéneticiligi %50 (2)
Mimarlik (Tlrkge) %44 (9)
Ydnetim Bilisim Sistemleri %40 (5)
%38 (24)
%35 (54)
%33 (12)
%33 (6)
%30 (10)
Havacilik Yonetimi %29 (7)
Girigimcilik %25 (4)
%17 (35)
%17 (23)

Boltimler

Endustri Mihendisligi

isletme

Uluslararasi isletmecilik ve Ticaret
Makine Mihendisligi

Uluslararasi Finans

Bilgisayar Miihendisligi
Pilotaj
Elektrik-Elektronik Mihendisligi

0 20 40 60 80 100

%= kadinlarin ytzdesi, (n) = programa yeni kayitl 6grenci sayisi
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Toplam Ogrenci YDO Kabulleri (Kadin Ogrenci Orani - Lisans) (2024)

Fakiilte Program

Mimarlik (ingilizce)
Mimarhk (Turkce)
Mimarlk ve Tasarim Fakiiltesi iletisim Tasarimi
Endustriyel Tasarim
ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Havacilik Yonetimi

Fakiiltesi Pilotaj

isletme
Ekonomi
isletme Fakiiltesi Girisimeilk
Uluslararasi Finans
Uluslararasi isletmecilik ve Ticaret
Yénetim Bilisim Sistemleri
Yapay Zeka ve Veri Mihendisligi
insaat Muhendisligi
Bilgisayar Mihendisligi

Miihendislik Fakiiltesi
Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Endustri Mihendisligi
Makine MUhendisligi
Hukuk Fakiiltesi Hukuk

u ) Uluslararasi iliskiler
Sosyal Bilimler Fakiiltesi S
Psikoloji
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Otel Yoneticiligi
6z0 Toplam
Vurgulanan kisimlar-Kadin ytzdesi: Acik renk: %20-40 arasi veya %60-80 arasi.
Koyu renk: %20'nin altinda veya %80'in Gizerinde

Sadece kayitl 6grenciler dahildir.
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116
38
34

37
30
73
159
33

28
71
37

28
16
7
55
a
74
52
78
49
26

1231

K%
%60
%40
%81

%67
%94
%35
%10

%36
%31

%29
%43
%30
%30
%12

%16

%13

%37
%18

%67
%56
%92
%55
%47
%43

15
41
33

39
29
79
172
37

27
66
39

20
124
29
70
36
70
52
82
52
24
1258

2024/25

K%
%60
%41
%86
%64
%89
%42
%12
%39
%37
%29
%33
%31
%34
%100
%19
%19
%14
%37
%23
%71
%63
%91
%60
%45
%45



Toplam Kayith YDO Kabul (Kadin Ogrenci Orani - Lisans) (2024)

Yapay Zeka ve Veri Mihendisligi
Psikoloji

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi
iletisim Tasarimi

Hukuk

Endustriyel Tasarim
Uluslararasi iligkiler

Mimarlik (ingilizce)

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Otel Yoneticiligi

Havacilik Yonetimi

Mimarlik (Tlrkge)

isletme

Boltimler

Endustri Mhendisligi

Ekonomi

Ydnetim Bilisim Sistemleri
Uluslararasi Finans

Uluslararasi isletmecilik ve Ticaret
Girisimcilik

Makine Mihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi

insaat Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Pilotaj

%100 (2)

%91 (82)
%89 (39)
%86 (33)
%71 (70)
%64 (8)
%63 (52)
%60 (115)
%60 (52)
%45 (24)
%42 (29)
%41 (41)
%39 (172)
%37 (70)
%37 (37)
%34 (39)
%33 (27)
%31 (66)
%29 (12)
%23 (36)
%19 (124)
%19 (20)
%14 (29)
%12 (79)
20 40 60 80 100

%= kadinlarin ytzdesi, (n) = programa kayitli toplam 6grenci sayisi

Kayit yaptirmayan ve Universiteden kalici olarak ayrilan 6grenciler toplam sayiya dahil edilmemistir.
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Basvuru ve Kabulde Kadin Orani (Program Diizeyi: Lisansiistii) - (Fen Bilimleri

Enstitiisii) (2024)

Fakiilte Program

Mimarlik

Yapay Zeka

Kent ve Mimarlk
insaat Miithendisligi
Bilgisayar Mithendisligi

Veri Bilimi
Fen Bilimleri

Enstitiisii i X
Elektrik-Elektronik

Miihendisligi
Finans Mihendisligi

Endiistri Miihendisligi
Matematik
Makine Mihendisligi

Fizik

Tezli / Tezsiz
Tezli
Tezli

Tezsiz
Tezli
Tezsiz
Tezli
Tezsiz
Tezli
Tezsiz
Tezli
Tezsiz
Tezli
Tezsiz
Tezli
Tezsiz
Tezli
Tezli
Tezsiz
Tezli
Tezli

6z0 Toplam

2023
BasvuruN BasvuruK% KabulN Kabul K %

15 %53 9 %56
55 %29 28 %25
%0 2 %0
%67 4 %50
9 %22 -
18 %0 6 %0
26 %31 9 %22
51 %22 31 %19
98 %33 71 %35
13 %8 10 %0
32 %22 19 %16
68 %29 34 %21
36 %42 n %27
13 %23 3 %67
24 %46 16 %56
3 %67 -
10 %0 6 %0
28 %21 19 %21
4 %50 1 %100
515 %29 279 %27

2024
BasvuruN BasvuruK% KabulN KabulK %

16 %50 14 %57
73 %26 54 %26
%75 0 -

1 %0 1 %0
31 %19 n %18
17 %35 8 %50
61 %20 51 %24
75 %36 66 %36
70 %24 57 %26

7 %29 5 %40
4 %20 36 %19
45 %29 28 %29
29 %38 13 %46

8 %38 7 %43
37 %32 28 %36

8 %25 4 %50

4 %25 %33
30 %13 23 %9

6 %17 2 %50

563 %28 an %29

Vurgulanan degerler: kabul edilen 6grenci sayisi > 7 ve basvuran Kadin %'si ile kabul edilen Kadin %'si arasindaki mutlak fark %4'e esit veya daha yuksek.

Basvuru ve Kabulde Kadin Orani (Program Diizeyi: Lisansiistii) - (Diger Enstitiiler)

(2024)

Fakiilte Program

. isletme (Aksam)
Isletme Enstitiisii -
Yoneticiler icin Isletme

Tasarim, Teknoloji ve
Toplum

Endiistri ve Orgiit
Psikolojisi

Uluslararasi iliskiler ve
Kiresellesme

Sosyal Bilimler

Enstitiisii Ozel Hukuk

Psikoloji

Kamu Hukuku

Tezli / Tezsiz
Tezsiz

Tezsiz
Tezli

Tezsiz

Tezli
Tezli

Tezsiz
Tezli
Tezsiz
Tezli
Tezsiz
Tezli

6z0 Toplam

2023

BasvuruN Basvuru K %

69 %55 25 %64
47 %36 29 %45
12 %67 8 %50
5 %80 -
n %91 6 %100
21 %48 5 %80
2 %100 1 %100
26 %65 23 %70
20 %70 2 %100
51 %86 6 %83
4 %25 3 %33
18 %61 14 %57
286 %62 122 %62

2024

KabulN KabulK% ' BasvuruN BasvuruK% KabulN Kabul K %

107 %41 22 %50
52 %42 18 %28
1 %55 7 %86
0 - 0 -
8 %88 0 -
17 %53 7 %57
3 %100 0 -
4 %25 0 -
n %100 6 %100
19 %100 n %100
3 %67 0 -
6 %83 0 -
24 %54 n %61

Vurgulanan degerler: kabul edilen 6drenci sayisi > 7 ve basvuran Kadin %'si ile kabul edilen Kadin %'si arasindaki mutlak fark %4'e esit veya daha yUksek.
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Basvuru (Kadin Ogrenci Orani - Lisansiistii) (2024)

Psikoloji %100 (30)

Enddstri ve Orgiit Psikolojisi
%78 (9)
%75 (4)

Kamu Hukuku
Kent ve Mimarlik

Ozel Hukuk %57 (7)
Tasarim, Teknoloji ve Toplum %55 (11)
Uluslararasi iligkiler ve Kiiresellesme %53 (17)
Mimarhk %50 (16)
Yéneticiler igin isletme %42 (52)
isletme (Aksam) %41 (107)

%33 (45)
%32 (74)

Endustri Mihendisligi
Finans Mihendisligi

Boltimler

Veri Bilimi %30 (145)
Yapay Zeka %26 (73)
Matematik %25 (8)

%23 (78)
%21 (48)
%19 (32)
%17 (6)

%15 (34)

Bilgisayar Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Mihendisligi
insaat Miihendisligi

Fizik

Makine Mihendisligi

0 20 40 60 80 100

%= kadinlarin ylzdesi, (n) = programa basvuran égrenci sayisi

Kabul (Kadin Ogrenci Orani - Lisansiistii) (2024)

Psikoloji %100 (17)

Tasarim, Teknoloji ve Toplum

Mimarlik %57 (14)

Uluslararasi ili§kiler ve Kiresellesme %57 (7)
isletme (Aksam) %50 (22)
Matematik %50 (4)

. Fizik %50 (2)
£ Endustri Mithendisligi %37 (35)
2 Finans Miihendisligi %34 (47)
- Veri Bilimi %32 (123)

Yéneticiler icin isletme %28 (18)

Bilgisayar Mihendisligi %27 (59)

Yapay Zeka %26 (54)
Elektrik-Elektronik Mihendisligi %22 (41)
insaat Miihendisligi %17 (12)
Makine Mihendisligi %12 (26)
0 20 40 60 80 100

%= kadinlarin ytzdesi, (n) = programa kabul edilen 6grenci sayisi



Basvuru - Kabul Farki (Kadin Ogrenci Orani - Lisansiistii) (2024)

Fizik

Tasarim, Teknoloji ve Toplum
Matematik

isletme (Aksam)

Mimarhk

Bilgisayar Miihendisligi
Endustri Mhendisligi
Uluslararasi iligkiler ve Kiiresellesme
Finans Mihendisligi

Veri Bilimi

Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Yapay Zeka

Psikoloji

insaat Miihendisligi

Makine Mihendisligi
Yéneticiler igin isletme

-40

% = kabul edilen kadin 6grencilerin orani ile basvuran kadin 6grencilerin orani arasindaki farki (Kabul K % - Basvuru K %) gostermektedir.

Koyu vurgulanmis ¢cubuklar: 1) kabul edilen 6grenci sayisi 7'den fazla VE 2) basvuran ve kabul edilen kadin 6grenci oranlari arasindaki fark %4 veya daha yutksek.

Toplam Ogrenciler (Kadin Ogrenci Orani - Lisansiistii) (2024)

Fizik

Enddstri ve Orgiit Psikolojisi
Psikoloji

Kent ve Mimarlk

Tasarim, Teknoloji ve Toplum
Mimarhk

Ozel Hukuk

Uluslararasi iligkiler ve Kiiresellesme
isletme (Aksam)

Kamu Hukuku

Endustri Mhendisligi

Boltimler

Yéneticiler igin isletme

Finans Mihendisligi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Veri Bilimi

Yapay Zeka

Bilgisayar Miihendisligi

insaat Miihendisligi

Makine Mihendisligi
Matematik

%33
%31
%25
%9
%7
%4
%4
%4
%2

%1

%1

%0

%0

-%2
-%3
-%15
-30 -20 -10 0 10 20 30 40
%100 (1)
%94 (8)
%93 (18)
%84 (14)
%72 (22)

%64 (16)

%59 (37)

%56 (11)
%50 (10)
%48 (23)
%40 (61)
%38 (8)
%31 (49)
%27 (74)
%24 (73)
%24 (29)
%22 (74)
%21 (17)
%16 (60)
%0 (1)
40 60 80 100

%= kadinlarin ytzdesi, (n) = programa kayitli toplam égrenci sayisi

Kayit yaptirmayan ve Universiteden kalici olarak ayrilan 6grenciler toplam saylya dahil edilmemistir.
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Basvuru ve Kabulde Kadin Oranlan (Doktora Seviyesi) (2024)

2023
Fakiilte Program Basvuru N
isletme Enstitiisii isletme 22 %41
Mimarlik 13 %69
insaat Miihendisligi 17 %18
T Bilgisayar Miihendisligi 27 %22
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 12 %50
Endstri Miihendisligi l %27
Makine Miihendisligi 22 %32
Tasarim, Teknoloji ve Toplum 13 %38
Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk 10 %70
Kamu Hukuku 1 %0
0z0 Toplam 148 %37

BasvuruK% KabulN Kabul K %

3 %0
n %82
9 %33
14 %14
8 %50

%25
14 %36
4 %50
5 %40

1 %0
77 %38

Basvuru N
26
13
13
20
20

120

2024
BasvuruK% KabulN Kabul K %

%46 8 %25
%69 7 %86
%8 4 %0
%35 17 %35
%35 18 %39
%50 8 %50
%29 12 %33

%0 0 -
%67 1 %0
- 0 R
%39 75 %39

Vurgulanan degerler: kabul edilen 6grenci sayisi > 7 ve basvuran Kadin %'si ile kabul edilen Kadin %'si arasindaki mutlak fark %4'e esit veya daha ylksek.

Basvuru (Kadin Ogrenci Orani - Doktora) (2024)

Mimarlk

Ozel Hukuk

Endustri Miihendisligi

isletme

Bilgisayar Mihendisligi
Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Makine Miihendisligi

Bolimler

ingaat Miihendisligi %8 (13)

Tasarim, Teknoloji ve Toplum

%35 (20)
%35 (20)
%29 (14)

%50 (10)

%46 (26)

%69 (13)
%67 (3)

0 20

%= kadinlarin ytzdesi, (n) = programa basvuran 6grenci sayisi

Kabul (Kadin Ogrenci Orani - Doktora) (2024)

Mimarlk
Endustri Mihendisligi

40

60

%50 (8)

80 100

%386 (7)

= Elektrik-Elektronik Miihendisligi %39 (18)
£ Bilgisayar Mihendisligi %35 (17)
2 Makine Miihendisligi %33 (12)
@ isletme %25 (8)
insaat Miihendisligi
Ozel Hukuk
0 20 40 60 80 100

%= kadinlarin ytzdesi, (n) = programa kabul edilen 6grenci sayisi
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Basvuru - Kabul Farki (Kadin Ogrenci Orani - Doktora) (2024)

Mimarlhk

Makine Mihendisligi
Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Bilgisayar Miihendisligi
Endustri Mihendisligi

insaat Miihendisligi

isletme

Ozel Hukuk

-%21

-%8

%5
%4
%0
%0

-%67

%16

-70 -60 -50 -40 -30 -20 -10 0 10

% = kabul edilen kadin 6grencilerin orani ile basvuran kadin 6grencilerin orani arasindaki farki (Kabul K % - Basvuru K %) gostermektedir.

20 30 40 50 60

Koyu vurgulanmis ¢cubuklar: 1) kabul edilen 6grenci sayisi 7'den fazla VE 2) basvuran ve kabul edilen kadin 6grenci oranlari arasindaki fark %4 veya daha ytksek.

Toplam Ogrenciler (Kadin Ogrenci Orani - Doktora) (2024)

Mimarlhk

Tasarim, Teknoloji ve Toplum
Ozel Hukuk

Endustri Mihendisligi

%50 (8)
%41 (25)

%35 (13)

%33 (26)

%32 (23)

isletme
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
insaat Miihendisligi

Bolumler

%21(32)
%18 (39)
%14 (3)

Makine Mihendisligi
Bilgisayar Miihendisligi
Kamu Hukuku

%68 (27)

%81 (21)

0 20 40 60

%= kadinlarin ytzdesi, (n) = programa kayitli toplam égrenci sayisi

Kayit yaptirmayan ve Universiteden kalici olarak ayrilan 6grenciler toplam sayiya dahil edilmemistir.

2024 Mezunlar - Mezuniyet Sonrasi is Bulma Oranlarn

Toplam mezun sayisi

Ulasilan mezun sayisi

Ulasilma orani

Tam zamanli is kaydi olan mezun sayisi
Tam zamanl is kaydi orani

Mezuniyet 6ncesinde veya sonraki ilk 12 ayda is kaydi olan mezun
saylsi

Mezuniyet dncesinde veya sonraki ilk 12 ayda is kaydi olan mezun
orani

ilk tam zamanli isini mezuniyet dncesinde bulanlar

ilk tam zamanli isini mezuniyetten sonraki 12 ayda bulanlar

678
467
%69
27
%58

240

%51

%32
%68

Erkek
621
430
%69
254
%59

232

%54

%47
%53

Oranlar ulasilan mezunlar Gzerinden hesaplanmustir. ilk is dagilimi, is kaydi olan mezunlar tizerinden verilmistir.

19

620 Geneli
1.299
897
%69
525
%59

472

%53

%39
%61

80 100

70



2. 2024-2025 0zU Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Faaliyet Raporu

Temel Alan

Temel Alan 1:
Yonetici
Organlar ve
Karar Alicilar

Amag¢

1A. Toplumsal
cinsiyet esitligini
destekleyici
yapilarin
olusturulmasi

Eylem Hedefleri

1. Bir Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Ofisinin olusturulmasi. Bu ofisin
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
akademik-idari birimlere ve
o6grencilere danismanlik ve rehberlik
yapmasl.

Plani

Faaliyetler

« 18 akademik, 7 idari birime danismanlik verilerek, 3 rapor hazirlandi.
« Ofisin mevcut uzman sayisi birdir.

« Ofisin faaliyetlerini gergeklestirmesi icin detayli butge calismasi yapildi.
2025-2026 icin bitce kabul edildi.

2. Ust diizey yénetici organlarla tim
Universite birimleri arasinda
koordinasyon goérevi ylritecek TCE
Uzmanlarinin gérev almasi.

« Universitemiz biinyesinde diizenlenen faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin
ilgili akademik donemde rektorliikle 8 toplanti gerceklestirildi.

3. Universitenin tim mensuplarina
yonelik faaliyet yuratecek ayrimcihgi,
toplumsal cinsiyete dayali siddeti,
cinsel tacizi ve cinsel saldiriyi
onlemek amagli bir birimin kurulma
sUrecine baslanmasi ve bu birimin
politika belgesi ile ydnergesinin
yazilmasi.

« Ayrimciligi ve Siddeti Onleme Birimi (ASOB) 11.03.2024 tarihinde
kurulmasiyla birlikte ilgili srecler bu birime devredildi, birim talebi
dogrultusunda gereken calismalara destek saglandi.

4. Universite icine ve disina ydnelik
tim iletisim materyallerinin, metin
ve gorsellerin toplumsal cinsiyet
esitligi perspektifiyle olusturulmasi
ve duzenli takip edilmesi.

« Ofis kapsaminda gerceklestirilen etkinlikler kapsaminda 15 tane gorsel
ve yazil materyal Uretildi.

« Kurumsal iliskiler ve Butiinlesik iletisim Birimi’ne bu konuda danismanlik
verildi.

5. Toplumsal cinsiyet acisindan fiziki
mekanlarin degerlendirilmesi ve bu
degerlendirmelere gore iyilestirme
Onerilerinin raporlanmasi.

« Toplumsal cinsiyet acisindan fiziki mekanlarin degerlendirilmesi ve
iyilestirme Onerileri kapsaminda emzirme odalarinin iyilestirilmesi, ped
kutulari calismasi, tuvaletlerin isimlerinin degistirilmesi raporlari icin
calismalara baslandi.

1B. Kurumsal
kulttrde, stirec ve
uygulamalarda
toplumsal cinsiyet
esitliginin tesvik
edilmesi

1. Universitede duzenli olarak
toplumsal cinsiyete goére ayristiriimis
nicel- nitel verilerin toplanmasi ve
bunlarin Gniversitenin toplumsal
cinsiyet esitligi acisindan durumunu
gbrmek icin analiz edilip
raporlanmasi. Hazirlanan bu
raporlarin ve TCEP’in Ust dlzey karar
alici ve yonetici organlarin
programlarina dahil edilmesi.

« Toplumsal cinsiyete dayal nitel ve nicel veriler Planlama ve Analiz Ofisi
tarafindan toplandi.

« Yillik olarak alinan veriler rapor seklinde rektorlikle paylasildi.
« Verilerin TCER entegrasyonu i¢in calismalar yuratalda.

2. Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Plani’nin sahiplenilmesi ve etkisinin
arttinlmasi igin Gst dizey
yoneticilerle diizenli toplantilar
yapilmasi ve kurumsal olarak
benimsenen kapsayici toplumsal
cinsiyet dengesi politikasinin
aktariimasi.

 Toplumsal Cinsiyet Plan’’nin uygulanmasi i¢in 7 idari birime bilgilendirme
toplantisi yapildi.

« Farkl fakiltelerden akademisyenlerle yapilan gériismelerde Toplumsal
Cinsiyet Esitligi PlanI’na yonelik bilgilendirme yapilmaya devam edildi.

« Akademisyenlerin TCEP kapsaminda sunabilecedi katkilara dair Hukuk
Fakdltesi ile yapilan kinyeleme calismasi tamamlandi.

3. Toplumsal cinsiyet esitligi
politikalarinin ve uygulamalarinin
kalite glvence sistemine dahil
edilmesi.

« [lgili akademik dénemde bu kapsamda calisma yapilmamistir.

4. Kurumsal toplumsal cinsiyet
esitligi politikasinin Universite
mensuplari ve genel kamuoyu ile

20

» Toplumsal cinsiyet esitligi politikasinin yayginlastiriimasi igin ofisin
mevcut web sitesini gtincelleme calismasi yapildi. Ardindan iceriklerle
ilgili tasarim ¢alismasi yapildi.

« GUncellenen icerikler ofis web sitesine yUklendi.




Temel Alan

Temel Alan

Temel Alan 2:
Kariyer Gelisimi

Temel Alan

Temel Alan 3:
ise Alim ve Is-
kisisel Yasam

Entegrasyonu

Amag

Amag

2A. Toplumsal
cinsiyet alaninda
ve toplumsal
cinsiyete duyarl
kariyer gelisiminin
desteklenmesi

Eylem Hedefleri

cevrimici ve basili materyaller
araciligiyla paylasiimasi.

Faaliyetler

5. Ust dlizey yoneticilerin ve karar
alicilarin toplumsal cinsiyet esitligi
konulu seminerlere ve egitimlere
katilmalarinin tesvik edilmesi.

Eylem Hedefleri

1. Kariyerlerinin ilk dénemlerindeki
arastirmacilar icin glg¢lendirme
calismalarinin yapilmasi, bu
akademisyenlerin liderlik
becerilerinin arttiriimasi icin egitim
faaliyetleri dlizenlenmesi.

« Tim c¢alisanlar icin olusturulan online toplumsal cinsiyet esitligi egitimi
yayina alindi.

Faaliyetler

« Pilot ¢alisma olarak Hukuk Fakdltesi arastirma goérevlileri ile goristlerek
yaptiklari calismalarin toplumsal cinsiyet temelli gl¢lendirilmesi icin bilgi
verildi.

* Yuksek lisans ve doktora dénemindeki arastirmacilarin ¢calismalarinin
gUglendirilmesi icin 25 kisiye danismanlik verildi.

2. Ozellikle STEM (Bilim, Teknoloji,
Muhendislik, Matematik)
alanlarindaki kadin arastirmacilarin
fon ve burs basvurularinin
desteklenmesi icin egitimlerin
verilmesi.

« ilgili akademik déneme yénelik TCEP kapsaminda hedef
bulunmamaktadir

3. Tum bilimsel alanlarda ¢alisma
yUrtten kadin arastirmacilar icin rol
modeli olabilecek kisilerin kariyer
oykdulerinin paylasiimasinin
saglanmasi.

« Kadin arastirmacilara rol model olarak bilimsel alanlarda cinsiyet
esitligini saglamak amaciyla alanlarinda 6nci kadin akademisyenlerin
katilacadi farkindalik sdylesileri serisi Hukuk Fakultesi Dekani Prof. Dr.
Ozlem Yenerer Cakmut ile baslatild!.

2B. Toplumsal
cinsiyet esitligiyle
ilgili duyarlilik ve
farkindaligin
gelistirilmesi

Amag¢

3A. ise alim,
kariyer ilerleyisi ve
atamalarda
toplumsal cinsiyete
duyarli stireclerin
gelistirilmesi

1. Akademik ve idari kadro arasinda
toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili
duyarhlik ve farkindalgi artirici
egitimlerin hayata gegirilmesi.

» Toplumsal Cinsiyet Esitligi Temel Online Egitimi zorunlu kurumsal egitim
haline getirildi.

 Calisan kadinin haklari egitimi kapsaminda kadinin is yasamindaki
haklariyla ilgili egitim Hukuk Fakltesi ve insan Kaynaklari is birliginde
tamamland.

« Toplumsal cinsiyet esitligi temelinde akademik ve idari kadin personele
yonelik gug¢lendirici 6z savunma egitimi pilot calismasi gerceklestirildi.

2. Akademik ve idari kadronun
toplumsal cinsiyet esitligine donik
farkindaliklarinin gelistirilmesi icin
etkinliklerin diizenlenmesi ve/ya
destek olunmasi.

* Akademik ve idari kadronun katilacagi farkindalik sdylesileri serisi Hukuk
Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Ozlem Yenerer Cakmut ile baslatildi.

« Toplumsal cinsiyet esitligi ve saglik hakki ekseninde Esitsizlikler, Saghk
Hakki, Dayanisma: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Isiginda Meme Kanserini
Konusmak Semineri farkindalik semineri dtizenlendi.

« Uluslararasi Finans Kurumu (IFC) tarafindan diizenlenen 2 panele
konusmaci olarak katilim saglandi.

« Isletme fakiiltesi tarafindan kadin girisimciligi ile ilgili diizenlenen
etkinlige destek verildi.

* Gorinmeyen Emek: Ev i¢i Duygusal ve Zihinsel YUk webinari
gerceklestirildi.

* Calisanlar icin esitlik elcileri sistemi kurma calismalarina baslandi.

3. Toplumsal cinsiyet esitligine
doénuk farkindaliklarinin gelistirilmesi
icin akademik ve idari kadroya
yonelik basili materyallerin
Uretilmesi.

Eylem Hedefleri

1. Calisan sayisl, yikselme ve atama
gibi konularda toplumsal cinsiyete
dayali nicel ve nitel verilerin
toplanmasl. Toplanan bu verilerin
raporlastirilarak ilgili birimlerin
streclerinin gelistirilmesi igin
paylasiimasi.

« Toplumsal cinsiyet esitligi temel online egitimi ile olusturulan farkindahk
materyalleri egitim icerigiyle birlikte yayginlastirildi.

 Toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligina yénelik iletisim kampanyasi
icerik calismasi tamamlandi ve sunuldu.

Faaliyetler

 Toplumsal cinsiyete dayali nitel ve nicel veriler Planlama ve Analiz Ofisi
tarafindan toplandi. Toplanan veriler rapor seklinde rektorlukle
paylasildi.

* Yénetim mekanizmalarindaki cinsiyet kirilimlari, kurum ici memnuniyet
anketler, istihdam oranlari ile ilgili konularda kurumsal verilerin
glincellenmesi ve genisletilmesi calismasi yapildi.




Temel Alan

Temel Alan

Temel Alan 4:
Arastirma ve
Arastirmacilar

Amag¢ Eylem Hedefleri Faaliyetler
2. Universiteden ayrilan akademik « Universiteden ayrilan personel icin ayrilma nedenleri bir anket
veya idari personel icin, ayrilma araciligiyla toplanmaktadir.
nedenlerinin 6grenilip analiz
edilmesi amaciyla bir anket
hazirlanmasli. Sonugclarinin st
yoénetime raporlanmasi.
1. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ofisinin * Mevcut politikalarin devamhligini izleme calismasina devam edilmistir.
is-kisisel yasam entegrasyonu ile
ilgili konularda izleme calismasi
yapmasl.
2. Yeterli olup olmadiklarinin « Mevcut ¢alismalarin yeterli olup olmadigi ve yeni yapilmasi gereken
degerlendirilmesi ve gereken calismalarin ne olduguna yonelik analiz gerceklestirilmistir.
durumlarda gelistiriimelerini
saglamak tizere Universitedeki is-
kisisel yasam entegrasyonuna dénuk
hizmet ve diizenlemelerin analiz
) » edilmesi.
3B. Is ve kisisel
yasam .. . — -
3. Cocuk bakimi ve/ya 6zel * Cocuk bakimi olan akademik ve idari personel icin izleme ¢alismasi
entegrasyonunun e L - e
saglanmas! |ht|yaclar.| glan aile blreylennml baslatildi. Bu kapsamda hazirlanan rapor Ust yonetime sunuldu ve 8
bakimi gibi konularda akademik ve alanda yapisal destek olusturuldu.
idari personel icin yapisal desteklerin | . emzirme odalarinin kapasitesinin gtclendirilmesi icin rapor hazirlandi.
olusturuimasi. * Emzirme odalarinin kapasitesini gi¢lendirmek icin Philips Avent'ten
danismanlik alindi. Bu kapsamda is birligine gidildi. 110 ebeveyn calisana
isbirligi kapsaminda gdnderilen Urtnler verildi.
« insan Kaynaklari birimiyle birlikte Calisan Ebeveyn Kilavuzu hazirlandi.
Hazirlanan kilavuz calisanlar arasinda yayginlastirildi.
4. Yari-zamanli ve uzaktan calisma « Sunulan rapor yari zamanlh ve uzaktan calisma gibi esnek ¢alisma
gibi esnek calisma saatlerine yonelik saatlerini kapsayacak sekilde hazirlandi.
duzenlemelerin dikkate alinmasi.
Amag¢ Eylem Hedefleri Faaliyetler

4A. Arastirma
sUreclerinde
cinsiyet ve
toplumsal cinsiyet
perspektifinin
dikkate alinmasi

1. Basvurulan ve alinan fonlar, yapilan
yayinlar, mikemmellik
degerlendirmeleri ve patent
basvurulari gibi faaliyetlere dair her
tarl verinin toplumsal cinsiyete
gore ayristirilmasi ve analiz edilmesi.

« [lgili veriler Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan ic raporlama kapsaminda
toplanmaktadir. Farkli raporlamalara dahil edilmemektedir.

2. MUmkin ve gecerli oldugu
hallerde, arastirma verilerinin
toplumsal cinsiyete goére
ayristiriimasinin tesvik edilmesi.

« ilgili akademik déneme yénelik TCEP kapsaminda hedef
bulunmamaktadir.

3. Toplumsal cinsiyetle ilgili konularin
Universitede planlanan veya
yaratdlen projelerin amacg ve
kapsamiyla ne oélcide ilgili
olabilecegine dair arastirmacilarda
farkindalik yaratilmasi.

« Universite biinyesinde planlanan veya yiiritilen projelere toplumsal
cinsiyet esitligi bakis acisinin dahil edilmesine yonelik 12 paydasa
danismanlik verildi

4. Arastirma faaliyetlerine toplumsal
cinsiyet boyutunun dahil edilmesi
icin tesviklerde bulunulmasi.

« [lgili akademik déneme y&nelik TCEP kapsaminda hedef
bulunmamaktadir.

5. Toplumsal cinsiyete dair konularla
ilgilenen arastirmacilar arasinda ¢ok-
disiplinli ve disiplinler arasi
calismalari daha mumkun kilacak
iletisimin saglanmasi.

 Toplumsal cinsiyete dair konularla ilgili calismalar yapan 12
akademisyene danismanlik verildi.

« Alandaki akademisyenlerle tanismak ve isbirligi halinde olmak igin
Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan dizenlenen toplantilara katilim
saglandi.

6. MUmkin ve gecerli oldugu
hallerde, arastirma faaliyetlerinin
planlanmasi, uygulanmasi ve
sonuglarinin degerlendirilmesi
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« [lgili akademik déneme yénelik TCEP kapsaminda hedef
bulunmamaktadir.




Temel Alan

Temel Alan

Temel Alan 5:
Mufredat

Temel Alan

Temel Alan 6:
Ogrenciler

Amag¢

Amag

5A. Mifredata
cinsiyet ve
toplumsal cinsiyet
boyutunun dahil
edilmesi

Amag

6A. Ogrencilerin
toplumsal cinsiyet
esitligine dénlk
farkindaliklarinin
gelistirilmesi

Eylem Hedefleri

asamalarinda cinsiyet/ toplumsal
cinsiyet faktorlerinin dikkate
alinmasinin tesvik edilmesi.

Eylem Hedefleri

1. Ogretim faaliyet ve materyallerinin
tasarlanmasinda toplumsal cinsiyetin
dikkate alinmasi ve bu sireclere
dahil edilmesi icin rehberlerin
hazirlanmasi, etkinliklerin
diizenlenmesi.

Faaliyetler

Faaliyetler

« ilgili akademik déneme yénelik TCEP kapsaminda hedef
bulunmamaktadir.

2. Miifredata toplumsal cinsiyetle
ilgili konularin dahil edilmesi i¢in
tesviklerde bulunulmasi.

* Hukuk Fakultesi akademisyenleri ile goérusuldu. Bu kapsamda, toplumsal
cinsiyet ve alan derslerinin birlestiriimesine yonelik akademisyenler
tesvik edildi.

3. Ogrencilerde toplumsal cinsiyet
esitligi duyarhihgini artirma amaci
tasiyan derslerin olusturulmasi igin
tesviklerde bulunulmasi.

Eylem Hedefleri

1. Ogrenci kultplerinin kendi faaliyet
alanlarinda toplumsal cinsiyet ile
ilgili etkinlik diizenlemeler icin
tesviklerde bulunulmasi.

« Toplumsal cinsiyet ve hukuk seminer dersine danismanlik verildi.

Faaliyetler

« Ogrenci kultpleriyle is birligi yapmak icin strateji belirleme calismasi
yapildi.

* Bu kapsamda, faaliyet gosteren dégrenci kullpleriyle iletisime gegildi.

« Ogrenci kultpleri toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili toplam 35 etkinlik
dizenlendi.

2. Ogrenciler arasinda toplumsal
cinsiyet esitligiyle ilgili duyarllk ve
farkindaligi artirici egitimlerin hayata
gecirilmesi.

« Toplumsal cinsiyet esitligi temel online egitimi son haline getirildi. ilgili
egitimin tim &grenciler icin zorunlu olmasi hedeflendi.

« Havacilik faklltesinde Surdarulebilirlik dersine kadin haklari ve
havacilikta strdurdlebilirlik bashidiyla konuk olundu.

« Ayni Ise Farkli Ucret semineri Ogrenme ve 6gretme ofisi is birliginde
gergeklestirildi.

3. Ogrencilerin toplumsal cinsiyet
esitligine donuk farkindaliklarinin
gelistirilmesi icin etkinliklerin
diizenlenmesi ve/ya destek
olunmasi.

« Uluslararasi Finans Kurumu (IFC) tarafindan gelistirilen Equality in
Education and Employment Peer Learning Platformuna katilim saglandi.

« Toplumsal cinsiyete duyarli veri ve STEM alaninda kadinlarin istihdama
gegis sayisinin artiriimasi konusunda ¢alismalar yapildi.

« Toplumsal cinsiyet esitligi ve saglik hakki ekseninde Esitsizlikler, Saghk
Hakki, Dayanisma: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Isiginda Meme Kanserini
Konusmak Semineri farkindalik semineri diizenlendi.

« Bakim Emegi ve Zihinsel Is Yuki Odaginda Fikir Maratonu- Gender
Ideathon gerceklestirildi.

« Ogrenciler icin esitlik elcileri sisteminin kurulmasi icin calismalara
baslandi.

* Gorinmeyen Emek: Ev ici Duygusal ve Zihinsel YUk webinari
gerceklestirildi.

4. Toplumsal cinsiyet esitligine
dondk farkindaliklarinin gelistirilmesi
icin 6grencilere yonelik basili
materyallerin Gretilmesi.

« Toplumsal cinsiyet esitligi temel online egitimi ile birlikte toplumsal
cinsiyet esitligi farkindalik materyalleri yayginlastirildi.

» Ogrenci Dekanliginin yeni girisli 8grenciler icin hazirladigi rehbere OzU
Gender Office ve faaliyetlerini tanitan bir bélim yeniden olusturuldu.

6B. Ogrencilerin
toplumsal cinsiyet
alaninda bilgi
Uretimine dahil
edilmesi

1. Tum bilimsel alanlarda kadin
ogrenciler icin rol model olabilecek
kisilerin kariyer éykulerinin
paylasilmasinin saglanmasi.

« Kadin dgrenciler icin rol model olabilecek kisilerin kariyer éykulerini
paylasacagi farkindalik sdylesileri serisi Hukuk Fakdltesi Dekani Prof. Dr.
Ozlem Yenerer Cakmut ile baslatild.

» Havacilik Fakultesinde Surdurulebilirlik dersine kadin haklari ve
havacilikta strdurdlebilirlik baslidiyla konuk olundu. Ardindan ayni derse
Boeing ylUksek mihendisi Sercin Taskoépri davet edilerek ilgili alanda
kadin 6grenciler icin kariyer dykisini paylasmasi saglandi.

2. Toplumsal cinsiyetle ilgili
konularda Universitede yriitilen

« [lgili akademik déneme yénelik TCEP kapsaminda hedef
bulunmamaktadir




Temel Alan

Temel Alan

Temel Alan 7:
Toplumsal
Cinsiyet Esitligi
icin Bilgi
Transferi

Amag¢

Amag¢

7A. Toplumsal
cinsiyet esitligine
dair bilginin
toplanmasi,
yayginlastiriimasi
ve donlstirdlmesi

Eylem Hedefleri

projelere ve arastirmalara
o6grencilerin dahil edilmesinin tesviki.

Faaliyetler

3. Toplumsal cinsiyetle ilgili
konularda égrencilerin proje ve
arastirma Gretmeleri igin tesvik
edilmeleri.

Eylem Hedefleri

1. Toplumsal cinsiyet esitligi alaninda
ve TCEP kapsaminda gercgeklestirilen
faaliyetlerin kamusal raporlarla
g6rundr kihinmasi ve bu raporlarin iyi
ornek teskil etmesi amaciyla dis
paydaslarla paylasiimasi.

« [lgili akademik déneme y&nelik TCEP kapsaminda hedef
bulunmamaktadir.

Faaliyetler

« Ofis blnyesinde dizenlenen faaliyetler diizenli olarak ofisin internet
sitesinde ve sosyal medyada paylasildi.

2. "Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Degerlendirmesi” (OzU Gender
Audit) programinin kurulmasi ve bu
baglamda dis paydaslarin toplumsal
cinsiyet esitligi kapasitelerini
degerlendirmelerine destek
olunmasi.

« lgili calismay! yriiten uzmanin Sosyal Strdarilebilirlik ekibine dahil
olmaslyla birlikte, calisma oraya aktarildi.

3. ic paydaslarin destegiyle birlikte,
dis paydaslarin toplumsal cinsiyet
esitligi planlari ve/ya egitimleri
gelistirmelerine destek olunmasi.

« Toplumsal cinsiyet esitligi temelinde kalip yargilar ve dnyargilar ile ilgili
Fiba Bilin¢c Disi Onyargi egitimi verildi.

« Toplumsal cinsiyet esitsizligi temelinde Garanti Bankasina Dikkat
Mutfakta Erkek Var egitimi verildi.

« Toplumsal cinsiyet esitligi odaginda hukuk webinarina konusmaci olarak
katilim saglandi.

« Polonya Lodz Universitesine toplumsal cinsiyet esitligi plani ve
faaliyetlerini iceren sunum yapildi.

« Erkeklik ve toplumsal cinsiyet esitsizligi konularinda Gary Barker-
Siddetsiz Erkeklik atolyesi gerceklestirildi.

« Toplumsal cinsiyet esitligi ve haklarimiz tzerine Kadin Oz Savunma

Akademisi tarafindan Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Haklarimiz
webinarina konusmaci olarak katilm saglandi.

« [sletme Fakltesi tarafindan diizenlenen Girisimcilikte Gormek ve
Yapmak: Kadinlarla Beraber Yeni Degerlerin Pesinde webinarinin
slirecine destek olundu.

« Toplumsal cinsiyet esitsizligi ve glindelik hayat tzerine diizenlenen
organizasyonda Turkishe ekibine Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Konusmasina konusmaci olarak katilind.

+10. 000 Kadin Girisimci dernegdine Toplumsal Cinsiyet Esitligi Temel
Egitimi verildi

« SKD Turkiye Sustain Hub egitim programi sirecine destek olundu.

« Bakim Emegi ve Zihin YUkU raporu yayinlandi.

« Uluslararasi is Orgutt ve Ozyedin Universitesinin birlikte hazirladigi
isyerinde Siddet raporu yayinlandi.




Temel Alan

Amag¢

Eylem Hedefleri

4. Dis paydaslarin toplumsal cinsiyet
esitligi kapasitelerini glg¢lendirmeye
yonelik destek programlarinin
Uretilmesi ve sunulmasi.

Faaliyetler

« Polonya Lodz Universitesine toplumsal cinsiyet esitligi plani ve
faaliyetlerini iceren sunum yapildi.

« Toplumsal cinsiyet esitligi planlari ve gerceklestirmek istedikleri
faaliyetlere yonelik danismanlik verildi.

« Uluslararasi Finans Kurumu (IFC) tarafindan 3 Universiteye
Universitemizde gerceklesen toplumsal cinsiyet esitligi calismalariyla
ilgili sunum yapildi.

Uluslararasi Finans Kurumu (IFC) tarafindan diizenlenen 2 panele
konusmaci olarak katilim saglandi.

Protel ve Teknolojide Kadin Dernegine toplumsal cinsiyet temelli
calismalarina yénelik danismanlik saglandi.

Kodluyoruz dernegi ve mihendislik fakiltesi ile birlikte kadinlarin
mihendislik alaninda giiclendirilmesi icin istanbul Kalkinma Ajansi
projesine basvuruldu. Basvuru kabul edilmedi.

italya Padova Universitesi ile birlikte kadinlarin glivenli seyahat haklari
ile ilgili ortak proje icin gortismeler yapildi.

5. Toplumsal cinsiyet esitligi
kapasitesinin katimci ve
doénusturuct formlarda artiriimasi
icin yenilik¢ci metotlarin gelistirilmesi,
uygulanmasi ve yayginlastiriimasi.

Uluslararasi Finans Kurumu (IFC) tarafindan gelistirilen Equality in
Education and Employment Peer Learning Platformu calismalari
kapsaminda STEM alanda kadinlarin sayisinin yikseltilmesi ve bu alanda
is birlikleri gelistiriimesi calismalarina baslandi. Ayrica IFC tarafindan
verilen toplumsal cinsiyete duyarli veri egitimleri ve webinarlarina
katihm saglandi.

UN Global Compact Diinya Kadinlar GUni webinarina katilim saglandi.

Koc Universitesi tarafindan organize edilen Evlilik, Aile ve Catismalar:
Ozel, Kamusal Alan ve Esitsizlikler webinarina katilim saglandi.

UNDP ile yeni yapilmasi planlanan calismalar hakkinda gorusdlerek, is
birligi icin toplantiya katilim saglandi.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Uzmani Arca Beglim Bayir, Socio-Legal
Studies birligi konferansinda bir sunum yapti. Ayni zamanda toplumsal
cinsiyet alaninda uluslararasi alanda yapilan diger ¢alismalarin da
sunumuna katilarak olusturulacak egitim ve isbirligi calismalari icin bilgi
topladi.

Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi (CEID) tarafindan verilen toplumsal
cinsiyete duyarli veri okuryazarligi ve veri analizi egitimlerine katilim
saglandi. Elde edilen bilgiler kapsaminda kurum ici veri setlerinin
degerlendiriimesi yapildi

25




o,
o
. Ve
R

s
L W







——OZYEGIN—
—INIVERSITESI—

0zU
Gender

Office

Nisantepe Mah. Orman Sok. No: 34-36,
34794 Alemdag - Cekmekdy/istanbul
T. 0216 564 95 64
E-posta: gender.office@ozyegin.edu.tr
Web: genderoffice.ozyegin.edu.tr



	Ön Söz
	İçindekiler
	1. 2024-2025 ÖzÜ Toplumsal Cinsiyet Nicel Verileri
	2024-2025 Akademik Yılı - Akademik Birim Yöneticileri Cinsiyet Dağılımı
	2024-2025 Akademik Yılı - İdari Birim Yöneticileri Cinsiyet Dağılımı
	2024-2025 Akademik Yılı - Senato Cinsiyet Dağılımı
	2024-2025 Akademik Yılı - İdari Personel Cinsiyet Dağılımı
	2024-2025 Akademik Yılı - Yaş ve Unvan Bazlı Cinsiyet Dağılımı
	2024-2025 Akademik Yılı - Akademik Birim ve Unvan Bazlı Cinsiyet Dağılımı
	İşe Alınan, Terfi Eden ve Ayrılan Kadın Oranları (Öğretim Üyesi)
	Yeni Kayıtlı ÖSYS Kayıtları (Kadın Öğrenci Oranı - Lisans) (2024)
	Yeni Kayıtlı ÖSYS Kabul (Kadın Öğrenci Oranı - Lisans) (2024)
	Toplam Öğrenci ÖSYS Kabulleri (Kadın Öğrenci Oranı - Lisans) (2024)
	Toplam Kayıtlı ÖSYS Kabul (Kadın Öğrenci Oranı - Lisans) (2024)
	Yeni Kayıtlı YDO Kayıtları (Kadın Öğrenci Oranı - Lisans) (2024)
	Yeni Kayıtlı YDO Kabul (Kadın Öğrenci Oranı - Lisans) (2024)
	Toplam Öğrenci YDO Kabulleri (Kadın Öğrenci Oranı - Lisans) (2024)
	Toplam Kayıtlı YDO Kabul (Kadın Öğrenci Oranı - Lisans) (2024)
	Başvuru ve Kabulde Kadın Oranı (Program Düzeyi: Lisansüstü) - (Fen Bilimleri Enstitüsü) (2024)
	Başvuru ve Kabulde Kadın Oranı (Program Düzeyi: Lisansüstü) - (Diğer Enstitüler) (2024)
	Başvuru (Kadın Öğrenci Oranı - Lisansüstü) (2024)
	Kabul (Kadın Öğrenci Oranı - Lisansüstü) (2024)
	Başvuru - Kabul Farkı (Kadın Öğrenci Oranı - Lisansüstü) (2024)
	Toplam Öğrenciler (Kadın Öğrenci Oranı - Lisansüstü) (2024)
	Başvuru ve Kabulde Kadın Oranları (Doktora Seviyesi) (2024)
	Başvuru (Kadın Öğrenci Oranı - Doktora) (2024)
	Kabul (Kadın Öğrenci Oranı - Doktora) (2024)
	Başvuru - Kabul Farkı (Kadın Öğrenci Oranı - Doktora) (2024)
	Toplam Öğrenciler (Kadın Öğrenci Oranı - Doktora) (2024)
	2024 Mezunları - Mezuniyet Sonrası İş Bulma Oranları

	2. 2024-2025 ÖzÜ Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Planı Faaliyet Raporu

