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On So6z

Ozyegin Universitesi olarak, kurulusumuzdan bu yana basta calisanlarimiz ve &grencilerimiz olmak Uzere
tim paydaslarimiz icin kapsayici bir 8grenme, 6Jretme ve yasam ortami olusturmayi hedefliyoruz. Bu vizyon
dogrultusunda, Universitemizin temel degerlerinden biri olan toplumsal cinsiyet esitligi alaninda kurumsal
calismalarimizi kararlikla strdardyoruz.

2024-2028 dénemini kapsayan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Planimiz (TCEP) Universitemizin toplumsal cinsiyet
esitligi konusundaki hedeflerimizi somut adimlarla hayata gecirmemizi sagliyor. Bu baglamda, her yil hazirlanan
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Raporlari (TCER), TCEP’in uygulanmasindaki ilerlemeleri degerlendirmek ve yeni
hedeflerimize ulasmak icin calismalarimiza rehber oluyor.

2023-2024 TCER, plan kapsamindaki taahhtdlerin bir yansimasi olarak, toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki
calismalarimizi seffaf bir sekilde yansitmayl amacliyor. Bu kapsamda raporumuz, hem ilgili dénemde atilan
somut adimlari hem de Universitemizin toplumsal cinsiyet esitligi hedeflerine ulasma yolculugunda gelinen
noktayi anlamak icin dnemlidir.

Bu raporun bir diger 6nemli unsuru, Universite genelinde dizenli olarak toplanan nicel verilerin okuyucularla
paylasiimasidir. Toplumsal cinsiyet esitligi taahhitlerimizin basarisini dlcmek ve izlemek icin veri temelli bir
yaklasim hayati 6nem tasimaktadir. Nicel veriler, yalnizca mevcut durumu anlamamizi saglamakla kalmaz, ayni
zamanda atilan adimlarin etkisini degerlendirmemize ve hangi alanlarda iyilestirme yapilmasi gerektigini tespit
etmemize de yardimci olur. TCER’ler, bu verileri diizenli bir sekilde kamuya sunarak seffafligin artmasina katki
saglarken diger dénemlere ait yapilan calismalari iceren raporlarla karsilastirma yapma olanadi da sunar. Bu
durum, toplumsal cinsiyet esitligini glclendirme cabalarimizin strdtrilebilirligi ve hesap verebilirligi acisindan
kritik bir konumdadir.

Toplumsal cinsiyet esitligini giclendirme yolunda emedi gecen tim paydaslarimiza tesekklr ederiz. Bu hedef
dogrultusunda sardUrulebilir bir déntstim icin birlikte calismaya devam edecegimizi vurgulamak isteriz.

OzU Gender Office

Kisaltmalar:

0zU0: Ozyegin Universitesi

020 TCEP: Ozyegin Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani (2017) - Birinci Déngi

0z0U TCEP v2: Ozyegin Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani (2024) - ikinci Déng

0z0 TCER: Ozyegin Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Raporlari

OzU Gender Office: Ozyegin Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ofisi

0sYS: Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sistemi - Sistem, Universite adaylarinin girecedi merkezi sinavlarin
sonuclarina gbre 6grencilerin Universite ve bolimlere yerlestirilmesini saglar.

YDO: Yurt Disindan Ogrenci Kontenjani - Uluslararasi égrenciler icin ayrilan ve belirli kosullar cercevesinde
basvuru yapilabilen kabul kotasidir.
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2023-2024 0zU Toplumsal Cinsiyet Nicel Verileri

2023-2024 Akademik Yili - Akademik Birim Yoneticileri Cinsiyet Dagilimi

2022-2023 2023-2024

Kadin Erkek Toplam Kadin % Kadin Erkek Toplam Kadin %

Rektorldk 1 1 2 %50 1 1 2 %50
Halulis 5 3 8 %63 6 5 1 %55
Yiiksekokul 1 1 2 %50 1 1 %100
Merkez 1 3 4 %25 3 3 %0
8 8 16 %50 8 9 17 %47

llgili akademik yilin son giiniine bakilarak hesaplanmistir.

2023-2024 Akademik Yili - idari Birim Yoneticileri Cinsiyet Dagilimi

2022-2023 2023-2024

Kadin Erkek Toplam Kadin % Kadin Erkek Toplam Kadin %

n 9 20 %60 n 9 20 %60

llgili akademik yilin son giiniine bakilarak hesaplanmistir. Genel Sekreter ve Direktér tinvanli calisanlar dahil edilmistir.
Merkez direktérleri “Akademik Birim Yéneticileri Cinsiyet Dagihimi” tablosunda verildidi icin bu tabloda dahil degildir.

2023-2024 Akademik Yili - Senato Cinsiyet Dagilimi

2022-2023 2023-2024

Kadin Erkek Toplam Kadin % Kadin Erkek Toplam Kadin %

9 6 15 %60 8 6 14 %57

llgili akademik yilda en az 4 ay senato iyeligi yapan kisiler sayilmistir.



2023-2024 idari Personel Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Toplam Kadin %

Fen Bilimleri Enstitiisii 6 6 %100
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 2 1 3 %67
Hukuk Fakiiltesi 6 6 %100
isletme Enstitiisi 3 3 %100
isletme Fakiiltesi 3 3 %100
Akademik Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 8 3 n %73
Birimler Miihendislik Fakiiltesi 10 12 22 %45
Sosyal Bilimler Enstitiisii 2 2 %100
Sosyal Bilimler Fakiiltesi 8 1 9 %89
Yabanci Diller Yiiksekokulu 3 1 4 %75
Uygulamal BiIirr_n_Ier Yiiksekokulu/ 7 3 10 %70
Fakiiltesi
58 21 79 %73
Akreditasyon ve Kalite Giivencesi 1 1 %100
Bilgi Teknolojileri 10 35 45 %22
Bilgi, Teknoloji Transferi ve Girisimcilik 15 6 21 %71
Birlesik Degerlendirme ve Raporlama 1 1 %100
Cift ve Aile Merkezi 1 1 %100
Enerji, Cevre ve EkKonomi Merkezi 5 4 9 %56
Finans Miihendisligi Merkezi 2 6 8 %25
Genel Sekreterlik Ofisi 1 1 2 %50
Givenli Yasam ve Cevre 5 5 %0
Hukuk Misavirligi 3 %100
insan Kaynaklari 7 4 1 %64
Konaklama Hizmetleri 17 12 29 %59
Kitiiphane 13 5 18 %72
Mali isler 13 8 21 %62
Ogrenci Dekanhgi 1 1 %100
Idari Birimler Ogrenci Gelisimi ve Deneyimi Béliimii 13 3 16 %81
Ogrenci Hizmetleri n 6 17 %65
Ogrenme ve Ogretme Ofisi 4 2 6 %67
Operasyon 8 49 57 %14
Optik Kablosuz Haberlesrpe Mikemmeliyet 2 2 %0
Merkezi
Planlama ve Analiz Ofisi 5 1 6 %83
Rektorlik Ofisi 2 1 3 %67
Sektorel Egitim ve Profesyonel Gelisim 5 1 6 %83
Spor Merkezi 3 5 8 %38
Sirdurilebilirlik Platformu 5 4 9 %55
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ofisi 1 1 2 %50
Uluslararasi Degisim Programlari 5 5 %100
Yok iliskileri Koordinatorliigii 3 3 %100
Uluslararasi Ofis 3 4 7 %43
Kltirlerarasi Farkindalik ve Destek Ofisi 1 1 %0
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Biitiinlesik iletisim

Ayrimciligi ve Siddeti Onleme Birimi

0z0 Toplam

Kadin
10
2

170
228

Erkek
7

173
194

Toplam
17
2

343
422

Kadin %
%59
%100

%50
%54

Akademik birimlerde ¢alisan idari personel ve idari birimlerde ¢alisan personel kullanilarak hesaplanmistir. Rektorliik Ofisi'nde ¢alisan Akademik Personel dahil
edilmemistir. ilgili akademik yilin son giiniine bakilarak hesaplanmistir.

2023-2024 Akademik Yili - Yas ve Unvan Bazli Cinsiyet Dagilimi

2022-2023 2023-2024
Yas Kadin Erkek Toplam Kadin % Kadin Erkek Toplam Kadin %

40-44 2 2 %0 4 4 %0
45-49 4 4 8 %50 6 5 1 %55
Grade A 50-54 3 7 10 %30 5 8 13 %38
Profesor | 55 59 7 7 %0 10 10 %0
60+ 9 1 20 %45 9 8 17 %53
16 31 47 %34 20 35 55 %36
25-29 1 1 %0
30-34 1 2 3 %33 3 4 7 %43
3539 26 17 43 %60 28 17 45 %62
Grade B 40.44 32 25 57 %56 33 25 58 %57
Dggig:’irgr' 45-49 34 32 66 %52 33 28 61 %54
Uyesi 50-54 6 9 15 %40 6 9 15 %40
55-59 2 2 4 %50 2 3 5 %40
60+ 6 3 9 %67 6 2 8 %75
107 90 197 %54 m 89 200 56

20-24 2 2
2529 22 16 38 %58 31 20 51 %61
30-34 44 13 57 %77 50 16 66 %76
Grade C 3539 49 24 73 %67 49 23 72 %68

Ogretim

Gorevlisi, 40-44 29 10 39 %74 31 6 37 %84
Arastirma 45-49 N 9 20 %55 N 12 23 %48
Gorevlisi 50.54 8 2 10 %80 10 3 13 %77
55-59 4 3 7 %57 4 3 7 %57
60+ 3 9 12 %25 3 9 12 %25
170 86 256 %66 189 94 238 %67
&zU Toplam 293 207 500 %59 320 218 538 %59

ilgili akademik yilda en az 4 ay calismis olan kisiler baz alinarak hesaplanmistir
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2023-2024 Akademik Yili - Akademik Birim ve Unvan Bazli Cinsiyet Dagilimi

2022-2023 2023-2024
Fakiilte Akademik Unvan Kadin Erkek Toplam Kadin% Kadin Erkek Toplam Kadin %

Profesér 16 31 47 %34 20 35 55 %36

Docent 21 16 37 %57 26 16 42 %62

Universite Dr. Ogretim Uyesi 86 74 160 %54 85 73 158 %54

Geneli  Ggretim Gorevlisi 124 59 183 %68 137 59 196 %70

Arastirma Gorevlisi 46 27 73 %63 52 35 87 %60

293 207 500 %59 320 218 538 %59

Dogent 1 1 %0 2 2 %0

Havacilik ve Dr. Ogretim Uyesi 3 4 7 %43 3 4 7 %43

Gy . Ogretim Gorevlisi 5 4 9 %56 4 2 6 %67

Faklltesi Arastirma Gérevlisi 1 1 %100 1 1 2 %50

9 9 18 %50 8 9 17 %47

Profesér 2 5 7 %29 3 3 6 %50

Docent 1 1 2 %50 1 1 2 %50

Hukuk  Dr-Ogretim Oyesi 14 7 21 %67 19 8 27 %70

Fakiltesi  Ggretim Gorevlisi 1 1 2 %50 1 1 2 %50

Arastirma Gorevlisi 13 6 19 %68 13 10 23 %57

31 20 51 %61 37 23 60 %62

Profesoér 2 4 6 %33 2 3 5 %40

Dogent 5 1 6 %83 6 1 7 %86

isletme  Dr- Odretim Uyesi 13 23 36 %36 n 20 31 %35

Fakdltesi  3gretim Gorevlisi 2 2 4 %50 2 9 n %18

Arastirma Gorevlisi 3 4 7 %43 4 4 8 %50

25 34 59 %42 25 37 62 %40

Profesor 2 3 5 %40 4 3 7 %57

Docent 3 2 5 %60 5 2 7 %71

Mimarlik ve pr, Ggretim Uyesi 25 7 32 %78 23 8 31 %74
Tasarim .

Fakiiltesi Odretim Gorevlisi 3 8 n %27 6 8 14 %43

Arastirma Goérevlisi 17 5 22 %77 19 6 25 %76

50 25 75 %67 57 27 84 %68



2022-2023

Fakiilte Akademik Unvan Kadin Erkek Toplam Kadin% Kadin

Profesér 4 18 22 %18

Docent 5 7 12 %42

Miihendislik D'- Odretim Uyesi 9 24 33 %27
Fakiltesi  Ggretim Gorevlisi = 2 8 10 %20
Arastirma Gorevlisi 4 9 13 %31

24 66 90 %27

Profesor 1 1 %0
Rektérlik /  Dr- Ogretim Uyesi 1 1 %100
Bolumler  3gretim Gorevlisi = 1 1 %100
2 1 3 %67
Profesor 5 5 %100
Docent 6 4 10 %60
Sosyal Dr. Ogretim Uyesi 14 7 21 %67
Bilimler .
Fakiiltesi = Ogretim Gorevlisi 8 6 14 %57
Arastirma Gorevlisi 4 3 7 %57
37 20 57 %65
Profesor 1 1 %100
Uygulamali Dogent 1 1
Bilimler  pr. Ogretim Uyesi 6 2 8 %75
Yiiksekokulu
/ Ogdretim Gorevlisi 8 8 %0
Fakiltesi Arastirma Goérevlisi 4 4 %100
12 10 22 %55
Dr. Ogretim Uyesi 1 0 1 %100

Yabanci Diller

~ - - - - O
Yiiksekokulu Ogretim Goérevlisi 102 22 124 %82

103 22 125 %82

ilgili akademik yilda en az 4 ay calismis olan kisiler baz alinarak hesaplanmistir
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%18
%50
%29
%22
%31
%28
%0
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%67
%71
%58
%67
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%78
%66
%100

%71
%100
%75
%50
%100
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ise Alinan, Terfi Eden ve Ayrilan Kadin Oranlan (Ogretim Uyesi)

Kadin Erkek Toplam Kadin Orani

Yeni | Terfi | Ayr. | Topl. | Yeni | Terfi | Ayr. | Topl. | Yeni | Terfi | Ayr. | Topl. | Yeni | Terfi Ayr. | Topl.

2023/24 |15 6 2 131 19 5 6 124 |34 1 8 255 | %44 | %55 %25 | %51

2022/23 |18 4 7 123 7 5 16 121 25 9 23 (244 | %72 | %44 | %30 | %50

2021/22 |10 5 7 m 12 1 9 125 |22 6 16 236 | %45 | %83 %44 | %47

2020/21 |2 1 7 108 (1 3 4 n7 13 4 1 225 | %15 | %25 %64 | %48

llgili akademik yilda en az 4 ay calismis olan Ogretim Uyeleri baz alinarak hesaplanmistir.
Yeni: Bir dnceki akademik yil olmayip ilgili akademik yilda olan

Terfi: Unvani bir énceki akademik yildan farkli olan

Ayr: ilgili akademik yilda olup bir sonraki akademik yilda olmayan
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Yeni Kayitli OSYS Kayitlari (Kadin Ogrenci Orani - Lisans) (2023)

Fakiilte Program

Mimarlik (ingilizce)

Mimarlik (Tiirkce)

Mimarlik ve

Tasarim Fakiiltesi lletisim ve Tasarimi

Endiistriyel Tasarim
ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi

Havacilik ve Uzay Havacilik Yonetimi

Bilimleri
Fakultesi Pilotaj
isletme
Ekonomi
Girisimcilik

isletme Fakiiltesi
Uluslararasi Finans

Uluslararasi isletmecilik ve Ticaret
Yoénetim Bilisim Sistemleri
insaat Miihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi

G- Elektrik Elektronik Miihendisligi
Fakiiltesi
Endiistri Mlhendisligi
Makina Miihendisligi
Hukuk Fakiiltesi Hukuk

Sosyal Bilimler Uluslararasi lliskiler

Fakiltesi Psikoloji

Uygulamali Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Bilimler
Yiiksekokulu Otel Yoneticiligi

0z0 Toplam

79

62

31

35

40

36

40

69

42

21

29

89

35

56

69

63

109

56

174

49

75

62

20

1341

2022

Vurgulanan kisimlar-Kadin yiizdesi: A¢ik renk: %20-40 arasi veya %60-80 arasi.

Koyu renk: %20'nin altinda veya %80'in {izerinde

n

K %

%77

%69

%65

%80

%80

%53

%35

%30

%40

%29

%31

%42

%31

%16

%28

%6

%49

%14

%72

%55

%87

%47

%30

%50

81

43

40

4]

47

38

43

70

45

22

34

95

42

48

76

71

109

63

136

51

74

58

20

1347

2023

K %

%80

%70

%83

%73

%89

%55

%33

%44

%42

%32

%35

%48

%45

%17

%25

%14

%42

%21

%65

%67

%88

%47

%45

%51



Yeni Kayithi OSYS Kabul (Kadin Ogrenci Orani - Lisans) (2023)

i¢ Mimarlik ve Gevre Tasarimi [ %89 (47)
Psikoloji [N %88 (74)
iletisim Tasarim! [ %82 (40)
Mimarlk (ing) [ %80 (81)
Endustriyel Tasanm [ %73 (41)
Mimarlik (Tr) [ %70 (43)
Uluslararasi iligkiler NG 67 (51)

Hukuk [N %65 (136)
Havacilik Yénetimi %55 (38)

Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik %48 (95)
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari %47 (58)
Yonetim Bilisim Sistemleri %45 (42)
Otel Yoneticiligi %45 (20)
isletme %44 (70)

Ekonomi %42 (45)

Endustri Mihendisligi %42 (109)
Uluslararasli Finans _%35 (34)
pilotaj N33 (43)
Girisimcilik [N %32 (22)
Bilgisayar Mithendisligi [ 25 (76)
Makine Muhendisligi I 21% (63)
insaat Mihendisligi Il %17 (48)
Elektrik ve Elektronik Muhendisligi [l %14 (71)

%= kadinlarin yuzdesi, (n) = programa kayith toplam égrenci sayisi

Toplam Ogrenci OSYS Kabulleri (Kadin Ogrenci Orani - Lisans) (2023)

. 2022/23
Fakiilte Program
N K %
Mimarlik (ingilizce) 364 %73
Mimarhk (Tirkce) 306 %63
Mimarlik ve iletisim ve Tasarimi 138 %67
Tasarim Fakltesi
Endiistriyel Tasarim 161 %76
I¢c Mimarlik ve Cevre 164 %86
Tasarimi
Havacilik ve Uzay Havacilik Yonetimi 169 %48
Bilimleri
Fakiltesi Pilotaj 220 %23
isletme 336 %34
Ekonomi 172 %34
Girisimcilik 89 %23
isletme Fakiiltesi
Uluslararasi Finans 13 %21
UIusIararas! Isletmecilik ve 429 %38
Ticaret
Yonetim Bilisim Sistemleri 125 %26
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2023/24

N K %
351 %75
279 %64
143 %70
165 %77
176 %88
165 %52
200 %26
330 %38
180 %37
96 %26
123 %23
443 %42
146 %31



2022/23 2023/24

Fakiilte Program
N K % N
insaat Mithendisligi 288 %15 266
Bilgisayar Miihendisligi 338 %26 355
Elektrik Elektronik
Miihendislik Fakiiltesi Miihendisligi 302 %14 301
Endiistri Miihendisligi 596 %49 578
Makina Mihendisligi 283 %14 292
Hukuk Fakiltesi Hukuk 845 %62 764
Uluslararasi iliskiler 201 %59 205
Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Psikoloji 359 %84 345

Gastronomi ve Mutfak
Uygulamali Bilimler Sanatlar 255 %50 267

Yiiksekokulu T

Otel Yoneticiligi 87 %42 88

OzU Toplam 6335 %47 6255

Vurgulanan kisimlar-Kadin yiizdesi: A¢ik renk: %20-40 arasi veya %60-80 arasi.
Koyu renk: %20’nin altinda veya %80’in lizerinde
Sadece kayith 6grenciler dahildir.

Toplam Kayith OSYS Kabul (Kadin Ogrenci Orani - Lisans) (2023)

ic Mimarlik ve Gevre Tasarimi [N %88 (176)
Psikoloji [N %83 (345)
Endustriyel Tasarim NN %77 (165)
Mimarlik (ing) NN %575 (351)
iletisim Tasarim: NN %70 (143)
Hukuk I 7564 (764)
Mimariik (Tr) [ 264 (279)
Uluslararasi iliskiler [N %61 (205)

Havacilik Yonetimi %52 (165)
Gastronomi ve Mutfak Sanatlan %51 (267)
Endustri MUhendisligi %47 (578)
Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik %42 (443)
Otel Yéneticiligi %41 (88)

isletme I o:=s (330)
konomi [ %37 (180)
Yoénetim Bilisim Sistemleri _%31 (146)
Girisimcilik [ %26 (96)
pilotaj 26 (200)
Bilgisayar Muhendisligi I %25 (355)
Uluslararasi Finans [ %23 (123)
ingaat Muhendisligi [l %17 (266)
Makine Miihendisligi Il %15 (292)
Elektrik ve Elektronik Muhendisligi [l %14 (301)

%= kadinlarin yiizdesi, (n) = programa kayitli toplam 6grenci sayisi Kayit yaptirmayan ve liniversiteden
kalici olarak ayrilan 6grenciler toplam sayiya dahil edilmemistir.

13

K %
%17

%25

%14

%47

%15

%64

%61

%83

%51

%41

%48



Yeni Kayith YDO Kayitlar (Kadin Ogrenci Orani - Lisans) (2023)

Fakiilte Program

Mimarlik (ingilizce)

Mimarlik (Tirkce)

Mimarlk ve

Tasarim Fakiiltesi lletisim Tasarimi

Endiistriyel Tasarim
ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi

Havacilik ve Uzay Havacilik Yonetimi

Bilimleri
Fakdltesi Pilotaj
isletme
Ekonomi
Girisimcilik

isletme Fakiiltesi )
Uluslararasi Finans

Uluslararasi isletmecilik ve
Ticaret

Yénetim Bilisim Sistemleri
insaat Miihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi

Mdhendislik ¢+ ik Elektronik Mithendisligi
Fakiltesi
Endiistri Miihendisligi
Makina Mithendisligi
Hukuk Fakiiltesi Hukuk

Sosyal Bilimler Uluslararasi lliskiler

Fakiiltesi Psikoloji
Uygulamali Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Bilimler
Yiiksekokulu Otel Yoneticiligi

OzU Toplam 345

Vurgulanan kisimlar-Kadin yiizdesi: Acik renk: %20-40 arasi veya %60-80 arasi.

Koyu renk: %20'nin altinda veya %80'in lizerinde

14

32

21

47

15

13

39

18

8

18

13

20

19

4

2022

K %
%63
%13
%67
%100
%85
%50
%14
%45
%17
%40

%33

%33

%23

%0

%15

%25

%44

%13

%44

%38

%85

%58

%50

%41

45

16

12

30
48

12

23

13

43

17

17

19

23

10

400

K %
%71
%44

%88

%92
%38
%10
%31
%25
%33

%33

%9

%31

%14

%16

%18

%41

%14

%71

%58

%100

%30

%33

%42



Yeni Kayith YDO Kabul (Kadin Ogrenci Orani - Lisans) (2023)

Psikoloji NI %100 (23)
ic Mimarlik ve Gevre Tasarimi [ %92 (12)
iletisim Tasarimi T s (8)
Mimarlik (ing) [N %71 (45)

Hukuk [ 771 (24)
Uluslararasi iligkiler %58 (19)
Mimarlik (Tr) %44 (16)
Endustri MUhendisligi %41 (17)

Havacilik Yonetimi [ I %38 (8)
Girisimcilik | NG G %33 (3)
Uluslararasi Finans [ %33 (6)
otel Yoéneticiligi | G 33 (9)
isletme | %31 (48)
Yonetim Bilisim Sistemleri I o3 (13)
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari [ %320 (10)
Ekonomi [ %25 (12)
Elektrik ve Elektronik Mihendisligi [l %18 (17)
Bilgisayar Muhendisligi [l %16 (43)
insaat Muhendisligi [l %14 (7)
Makine Muhendisligi [l %14 (7)
Pilotaj [l %10 (30)
Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik - %9 (23)

%= kadinlarin ylUzdesi, (n) = programa kayitli toplam égrenci sayisi

Toplam Ogrenci YDO Kabulleri (Kadin Ogrenci Orani - Lisans) (2023)

Fakiilte Program

Mimarlik (ingilizce)

Mimarlik (Tirkce)

Mimarlik ve

Tasarim Fakiiltesi lletisim Tasarimi

Endiistriyel Tasarim

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi

Havacilik ve Uzay Havacilik Yonetimi

Bilimleri Fakiltesi Pilotaj

isletme
Ekonomi
) Girisimcilik
Isletme Fakiiltesi
Uluslararasi Finans

Uluslararasi isletmecilik ve Ticaret

Yénetim Bilisim Sistemleri
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2022/23
N K %
97 %49
25 %42
29 %78
10 %68
35 %96
30 %36
60 %11
141 %39
28 %40
1 %30
29 %45
63 %34
29 %26

2023/24
N K %
116 %60
38 %40
34 %81
8 %67
37 %94
30 %35
73 %10
159 %36
33 %31
7 %29
28 %43
71 %30
37 %30



Fakiilte Program 3022/13%
insaat Miihendisligi 28 %7

Bilgisayar Miihendisligi 94 %17

Mihendislik Fakiiltesi Elektrik Elektronik Miihendisligi 33 %10

Endiistri Miihendisligi 50 %29

Makina Mihendisligi 45 %19

Hukuk Fakiiltesi Hukuk 66 %62

Sosyal Bilimler Uluslararasi iliskiler 39 %54

Fakiltesi Psikoloji 62 %87

Uygulamali Bilimler Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 48 %58

Yaksekokulu Otel Yéneticiligi 20 %53

OzU Toplam 1072 %42

Vurgulanan kisimlar-Kadin yiizdesi: A¢ik renk: %20-40 arasi veya %60-80 arasi.
Koyu renk: %20'nin altinda veya %80'in lizerinde
Sadece kayith 6grenciler dahildir.

Toplam Kayith YDO Kabul (Kadin Ogrenci Orani - Lisans) (2023)

ic Mimarlik ve Gevre Tasarimi [N %94 (37)
Psikoloji NI %92 (78)
iletisim Tasarim: [N %81 (34)
Hukuk I ©:67 (74)

Endustriyel Tasarim _%67 (8)

Mimariik (ing) NG %60 (116)
Uluslararasi iliskiler [N %56 (52)
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari [N %55 (49)

Otel Yoneticiligi %47 (26)
Uluslararasi Finans %43 (28)
Mimarlik (Tr) %40 (38)

Endustri Muhendisligi NN %37 (55)
isletme NN 36 (159)
Havacilik Yonetimi _ %35 (30)
Ekonomi [N %31 (33)
Yénetim Bilisim Sistemleri [ %30 (37)
Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik _%30 (77)
Girisimcilik [ %22 (7)
Makine Muhendisligi [l %18 (41)
Bilgisayar Mihendisligi [l %16 (116)
Elektrik ve Elektronik Mihendisligi [l %13 (41)
insaat Mihendisligi [l %612 (28)
Pilotaj [Jll%10 (73)

%= kadinlarin yiizdesi, (n) = programa kayith toplam 6grenci sayisi Kayit yaptirmayan ve (iniversiteden
kalici olarak ayrilan égrenciler toplam sayiya dahil edilmemistir.
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2023/24

N
28

116
41
55
41
74
52
78
49
26
1231

K %
%12
%16
%13
%37
%18
%67
%56
%92
%55
%47
%43



Basvuru ve Kabulde Kadin Orani (Program Diizeyi: Lisanstistii) -

(Fen Bilimleri Enstitiisii) (2023)

Fakiilte Program Tezli /
Tezsiz

Tezsiz

Mimarhk

Tezli

Yapay Zeka Tezli

Tezsiz

Kent ve Mimarlik
Tezli
. Tezsiz
Insaat

Mihendisligi Tezli
Bilgisayar Tezsiz

Miihendisligi Tezli
E Tezsiz

ren - Veri Bilimi
Bilimleri Tezli
Enstitlisi

Elektrik Elektronik  1©2512

Miihendisligi Tezli

Finans Mihendisligi Tezsiz

Tezli
Endustri Tezsiz
Mihendisligi Tezli
Matematik Tezli
Makina Tezsiz
Miihendisligi Tezli
Fizik Tezli

Bas-
vuru
N

6
19
46

5
13

1
16
15
51
51
53

8
26

63

19
7
1

15
3

OzU Toplam 280

Vurgulanan degerler:
- kabul edilen 6grenci sayisi > 7 ve

- uygulanan Kadin %'si ile kabul edilen Kadin %'si arasindaki mutlak fark, %4'e esit veya daha yiiksek

2022

Bas-
vuru
K %

%83
%58
%22
%60
%54
%0
%25
%7
%18
%31
%25
%38
%35

%25

%0

%11
%57
%0

%20

%0
%28

17

Kabul Kabul
N K%
1 %0
N %64
12 %33
4 %50
5 %60
0 -
5 %20
4 %0
12 %0
35 %34
7 %14
2 %100
14 %29
35 %20
0 -
6 %33
4 %50
0 -
n %27
2 %0
170 %29

2023
Bas- B2 abu
N K%

15 53% 9
55 29% 28
6 0% 2
6 67% 4

9 22%

18 0% 6
26 31% 9
51 22% 31
98 33% 71
13 8% 10
32 22% 19
68 29% 34
36 42% n
13 23% 3
24 46% 16
3 67%

10 0% 6
28 21% 19
4 50% 1
515 %29 279

Kabul
K %

56%

25%

0%

50%

22%

19%

35%

0%

16%

21%

27%

67%

56%

0%
21%

100%
%27



Basvuru ve Kabulde Kadin Orani (Program Diizeyi: Lisansiistii) -

(Diger Enstitiiler) (2023)

Fakiilte Program Tezli /
Tezsiz
isletme Tezsiz

isletme Enstitiisii
Yéneticiler i¢in

isletme Tezsiz
Tasarim, Te-
knoloji ve Tezli
Toplum
Endiistri ve Tezsiz
Orgiit
Psikolojisi Tezli
Uluslararasi

lliskiler ve Tezli
Kiresellesme

Sosyal Bilimler Tezsiz
Enstitiisi Ozel Hukuk
Tezli
Tezsiz
Psikoloji
Tezli
Tezsiz
Kamu Hukuku

Tezli

OzU Toplam 228

Vurgulanan degerler;
- kabul edilen 6grenci sayisi > 7 ve

2022
Bas- Bas- Ka-
vuru vuru bul

N K% N
44 %43 20
25 %28 17
13 %69 11
8 %88 3
16 %88 7
9 %44 1
1 %0 1
25 %48 17
37 %86 8
79 %95 9
14 %43 10
%64 104

2023
Ka- Bas- Bas-
bul vuru vuru
F % N K %
%40 69  55%
%18 47  36%
%82 12 67%
%100 5 80%
%100 91%
%0 2] 48%
%0 2 100%
%53 26  65%
%88 20 70%
%100 51 86%
4 25%
%30 18 61%
%56 286 62%

- uygulanan Kadin %'si ile kabul edilen Kadin %'si arasindaki mutlak fark, %4'e esit veya daha yliksek

18

Ka- Ka-
bul bul
N F%
25 64%
29 45%
8 50%
6 100%
5 80%
1 100%
23 70%
2 100%
6 83%
3 33%
14 57%
122 62%



Basvuru (Kadin Ogrenci Orani - Lisansiistii) 2023

Endustri ve Orgut Psikolojisi %88 (16)

%82 (71)

Psikoloji
Ozel Hukuk
Matematik

Tasarim, Teknoloji ve Toplum

isletme %55 (69)
Kamu Hukuku %55 (22)
Mimarhk %53 (15)
Fizik %50 (4)
Uluslararasi iligkiler ve Kuresellesme %48 (21)
Endustri MUihendisligi %38 (37)
isletme %36 (47)
Finansal MUhendislik %34 (104)
Kent ve Mimarlik %33 (12)
Veri Bilimi %33 (98)
Yapay Zeka %29 (55)
Bilgisayar Muhendisligi %25 (77)
Elektrik ve Elektronik MUhendisligi %18 (45)
Makine Muhendisligi %16 (38)
insaat Mihendisligi %7 (27)
(0] 20 40 60 80

%= kadinlarin ylzdesi, (n) = programa kayith toplam 6grenci sayisi

Kabul (Kadin Ogrenci Orani - Lisansiistil) (2023)

Endustri ve Orgut Psikolojisi

Fizik

%100 (6)
%100 (1)
Psikoloji
Uluslararasi iliskiler ve Kiiresellesme
Ozel Hukuk
isletme Yénetimi %64 (25)

%58 (19)

%56 (9)

Endustri MUihendisligi

Mimarhk

Kamu Hukuku
Tasarim, Teknoloji ve Toplum
isletme

Veri Bilimi

%53 (17)
%50 (8)
%45 (29)
%35 (71)

Kent ve Mimarlik
Yapay Zeka
Finansal Muhendislik %22 (45)
Bilgisayar Mihendisligi %20 (40)
%16 (25)

Elektrik ve Elektronik Mihendisligi %10 (29)

Makine Muhendisligi

insaat Muhendisligi
Matematik

o 20 40 60 80 100

%= kadinlarin ytzdesi, (n) = programa kayith toplam égrenci sayisi
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Basvuru - Kabul Farki (Kadin Ogrenci Orani - Lisansiistil) (2023)

Fizik

Uluslararasi iligkiler ve Kiresellesme
Endustri MUhendisligi
Endustri ve Orgut Psikolojisi
isletme Yénetimi

isletme

Psikoloji

Ozel Hukuk

Veri Bilimi

Mimarhk

Makine Muhendisligi

Kent ve Mimarlik

Kamu Hukuku

Yapay Zeka

Bilgisayar MUhendisligi

%13
%9
%9
%6
%3
%3
%2
%0
%0
-%2
“Yh
%5

insaat Muhendisligi %7
Elektrik ve Elektronik MUhendisligi -%7
Finansal Mihendislik =%
Tasarim, Teknoloji ve Toplum -%17
Matematik %67 |
-70 -60 -40 -30 -20 -10 (o] 10 50

% = Basvuran ve kabul edilen kadin 6grenci oranlari farki

Basvuru - Kabul Farki (Kadin Ogrenci Orani - Lisansiistii) - 2023

- %’yi temsil etmektedir: Basvuran kadin é6grencilerin %’si ile kabul edilen kadin 6grencilerin %’si arasindaki fark.

- Koyu vurgulanmis ¢ubuklar asagidakileri temsil etmektedir:

1. Kabul edilen 6grenci sayisinin 8’den fazla olmasi VE
2. Basvuran ve kabul edilen kadin 6grenciler arasindaki % farkin %4’ten bliylik veya -%4’ten kiiciik olma

Toplam Ogrenciler (Kadin Ogrenci Orani - Lisansiistii) (2023)

Psikoloj

Endustri ve Orgut Psikolojisi
Mimarhk

Kent ve Mimarlik

Tasarim, Teknoloji ve Toplum
isletme Yénetimi

Ozel Hukuk

isletme

Kamu Hukuku

Uluslararasi iliskiler ve Kiiresellesme
Endustri Muhendisligi

Veri Bilimi

Matematik

Yapay Zeka

Elektrik ve Elektronik Muhendisligi
Fizik

%93 (19)
%92 (12)
%74 (20)
%74 (21)
%65 (19)
%64 (16)
%54 (47)

%50 (26)

%49 (27)
%47 (7)
%43 (68)

%34 (83)
%33 (3)

Finansal Muhendislik

%21 (69)
%21 (83)
%15 (65)
%12 (13)

Bilgisayar MUhendisligi
Makine MUhendisligi
insaat Mihendisligi

(o] 20 40 60 80 100

Kayit yaptirmayan ve lniversiteden kalici olarak ayrilan 6grenciler toplam sayiya dahil edilmemistir.
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Basvuru ve Kabulde Kadin Oranlari (Doktora Seviyesi) (2023)

2022 2023
Fakiilte Program B B B B
v:rsu v:r?u Kabul Kabul af:u af:u Kabul Kabul
0, 0,
N ke N oK% 80 N K%
E'z:;ttrzsu isletme 23 %35 5 %40 22 4% 3 0%
Mimarhk M %73 8 %75 13  69% N 82%
MUI:ZizIa:ZIiQi 18 %28 6 %50 17  18% 9  33%
e Bili Mﬁﬂg'ﬁjiﬁ‘i%i 25 %28 7 %14 27  22% 14  14%
leri .
Enstitlsi Elekt“k.
Elektronik 14 %14 8 %13 12 50% 8  50%
Miihendisligi
Miﬁ'\":n”;itsrl'igi 19 %37 5 %20 M 27% 8  25%
Mur::g;s"gi 19 %6 7 %4 22  32% 14  36%
Tasarim, Te-
knoloji ve 7 %43 4 %50 13 38% 4 50%
Toplum
Sosyal

Bilimler Ozel Hukuk 2 %50 1 %0 10 70% 5 40%
Enstitlsu

Kamu Hukuku 1 %0 0 - 1 0% 1 0%

Ozii Toplam 124 %34 51 %33 148 32% 73  40%

Vurgulanan degerler;
- kabul edilen 6grenci sayisi > 7 ve
- uygulanan Kadin %'si ile kabul edilen Kadin %'si arasindaki mutlak fark, %4'e esit veya daha yiiksek.
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Basvuru (Kadin Ogrenci Orani - Doktora) (2023)

_ e (10)
_ oo (13)

Private Law

Mimarhk

Elektrik ve Elektronik Mihendisligi %50 (12)
Tasarim, Teknoloji ve Toplum _ %38 (13)
Makine Mihendisligi _ %32 (22)
Endustri Mihendisligi - %27 (M)
Bilgisayar Muhendisligi - %22 (27)
insaat Mihendisligi - %18 (17)
Kamu Hukuku | %0 (1)
10 20 30 40 50 60 70

%= kadinlarin ytzdesi, (n) = programa kayith toplam égrenci sayisi

Kabul (Kadin Ogrenci Orani - Doktora) (2023)

Mimartik _ e (")
Elektrik ve Elektronik Muhendisligi _ %50 (8)

&zel Hukuk %40 (5)

Tasarim, Teknoloji ve Toplum %40 (5)

%0 (3)

Makine Muhendisligi

insaat Muhendisligi

Endustri MUhendisligi

Bilgisayar MlUhendisligi

isletme

&zel Hukuk  |%0 (1)

10 20 30 40 50 60 70

%= kadinlarin ytzdesi, (n) = programa kayith toplam égrenci sayisi
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Basvuru - Kabul Farki (Kadin Ogrenci Orani - Doktora) (2023)

isletme %41

&zel Hukuk %30

Bilgisayar Miihendisligi %8

Endustri Mihendisligi %2
Elektrik ve Elektronik Muhendisligi %0
Kamu Hukuku %0
Tasarim, Teknoloji ve Toplum -%2

-0
Makine Muhendisligi %4

Mimarhk %13

insaat MUhendisligi %16
=70

-20 -10 (0] 10 20 30 40 50

%= Basvuran ve kabul edilen kadin égrenci oranlari farki

Basvuru - Kabul Farki (Kadin Ogrenci Orani - Doktora) - 2023

- %’yi temsil etmektedir: Basvuran kadin 6grencilerin %’si ile kabul edilen kadin 6grencilerin %’si arasindaki fark.
- Koyu vurgulanmis cubuklar asagidakileri temsil etmektedir:

1. Kabul edilen 6grenci sayisinin 8’den fazla olmasi VE

2. Basvuran ve kabul edilen kadin 6grenciler arasindaki % farkin %4’ten bliylik veya -%4’ten kiiciik olmasi

Toplam Ogrenciler (Kadin Ogrenci Orani - Doktora) (2023)

Mimarlik %77 (18

Tasarim, Teknoloji ve Toplum %69 (28)

%53 (7)

isletme

&zel Hukuk %50 (8)

Endustri MUhendisligi %42 (32)

insaat MUhendisligi %39 (23)

Elektrik ve Elektronik Miihendisligi %28 (21)

Kamu Hukuku %25 (5)

Bilgisayar Miihendisligi %19 (39)

Makine Muhendisligi %14 (32)

10 20 30 40 50 60 70 80

%= kadinlarin ylzdesi, (n) = programa kayith toplam 6grenci sayisi

Kayit yaptirmayan ve lniversiteden kalici olarak ayrilan égrenciler toplam sayiya dahil edilmemistir.
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2.2023-2024 0OzU Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani
Faaliyet Raporu

Eylem Hedefleri

Faaliyetler

Temel Alan
1: Yonetici
Organlar ve
Karar Alicilar

1A. Toplumsal cinsiyet
esitligini destekleyici
yapilarin olusturulmasi

1. Bir Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Ofisinin olusturulmasi.
Bu ofisin toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda akade-
mik-idari birimlere ve 6dren-
cilere danismanlik ve rehberlik
yapmasl.

12 akademik ve 4 idari birime danismanlik verilerek,
3 rapor hazirlandi.

Ofise yeni bir uzman istihdam edilmesi icin ise alim
prosedir yUrataldd. Ofisin mevcut uzman sayisi
ikidir.

Ofisin faaliyetlerini gerceklestirmesi icin detayl
btce calismasi yapildi. 2024-2025 icin bitce kabul
edildi.

2. Ust diizey yonetici organ-
larla tim Gniversite birimleri
arasinda koordinasyon goérevi
yUratecek TCE Uzmanlarinin
gbrev almasi.

Universitemiz blnyesinde diizenlenen faaliyetlerin
gerceklestirilmesiicin ilgili akademik dénemde
rektorlikle 3 toplanti gerceklestirildi.

3. Universitenin tim mensu-
plarina yonelik faaliyet yurate-
cek ayrimciligi, toplumsal
cinsiyete dayali siddeti,

cinsel tacizi ve cinsel saldiriyi
6nlemek amacli bir birimin
kurulma strecine baslanmasi
ve bu birimin politika belgesi
ile ydnergesinin yazilmasi.

Ayrimciligi ve Siddeti Onleme Birimi (ASOB)
11.03.2024 tarihinde kuruldu.

05.02.2024 tarihinde ASOB biinyesinde calismak
lizere uzman istihdam edildi.

17.05.2024 tarihinde ASOB tarafindan yazilan
yénerge metni yurrlige girdi.

1tane politika metin taslagi olusturuldu

4. Universite icine ve disina
yoénelik tim iletisim matery-
allerinin, metin ve goérsellerin
toplumsal cinsiyet esitligi
perspektifiyle olusturulmasi ve
dUzenli takip edilmesi.

Ofis kapsaminda gerceklestirilen etkinlikler
kapsaminda 13 tane gdrsel ve yazili materyal
Uretildi.

Kurumsal Iliskiler ve Bitinlesik iletisim Birimi’ne bu
konuda danismanlik verildi.

5. Toplumsal cinsiyet acisindan
fiziki mekanlarin degerlendiril-
mesi ve bu degerlendirmelere
gore iyilestirme Onerilerinin
raporlanmasi.

ilgili akademik dénemde bu kapsamda calisma
yapiimamistir.

1B. Kurumsal kiltirde,
slire¢ ve uygulamalar-
da toplumsal cinsiyet
esitliginin tesvik edilmesi

1. Universitede dizenli olarak
toplumsal cinsiyete gore ay-
ristirillmis nicel- nitel verilerin
toplanmasi ve bunlarin Gniver-
sitenin toplumsal cinsiyet
esitligi acisindan durumunu
goérmek icin analiz edilip
raporlanmasi. Hazirlanan

bu raporlarin ve TCEP’in Ust
dizey karar alici ve yonetici
organlarin programlarina dahil
edilmesi.

Toplumsal cinsiyete dayali nitel ve nicel veriler
Planlama ve Analiz Ofisi tarafindan toplandi. Yillik
olarak alinan veriler rapor seklinde rektdrlikle
paylasildi. Ayni zamanda TCER entegrasyonu icin
calismalar yGratalda.

Terfi, cinsiyet kirilimlari, yénetim
mekanizmalarindaki cinsiyet kirilimlari, kurum ici
memnuniyet anketler vb. ile ilgili kurumsal verilerin
glincellenmesi ve genisletilmesi calismasi baslatildi.

2. Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Planrnin sahiplenilmesi ve
etkisinin arttirilmasi icin Ust
diizey yoneticilerle dizen-

li toplantilar yapiimasi ve
kurumsal olarak benimsenen
kapsayicl toplumsal cinsiyet
dengesi politikasinin aktaril-
masi.

Toplumsal Cinsiyet Planr’'nin uygulanmasiicin 4
birim ile bilgilendirme toplantisi yapildi.

Farkli faklltelerden akademisyenlerle yapilan
gorismelerde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Planr'na
yonelik bilgilendirme yapildi. Akademisyenlerin
TCEP kapsaminda sunabilecegdi katkilara dair
kinyeleme calismasi Hukuk Fakdltesi ile baslatildi.
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Temel
Alan

Amacg

Eylem Hedefleri

3. Toplumsal cinsiyet
esitligi politikalarinin ve
uygulamalarinin kalite
glvence sistemine dahil
edilmesi.

Faaliyetler

Toplumsal cinsiyet esitligine dair Gniversitenin
kapasitesini glclendirmesi icin yeni hazirlanan
stratejik plana 8 farkli alanda (6grenci ve
calisan memnuniyeti, glvenli kampus ortami
vb.) katki ve goris sunuldu.

4. Kurumsal toplumsal
cinsiyet esitligi politikasinin
Universite mensuplari ve
genel kamuoyu ile cevrim-
ici ve basili materyaller
aracihgiyla paylasiimasi.

Toplumsal cinsiyet esitligi politikasinin
yayginlastirilmasi icin ofis internet sitesinde
icerik giincelleme calismasi yapildi.

Toplumsal cinsiyet esitligi s6zlUik calismasi icin
icerik calismasi yapildi. Olusturulan icerikler
Gender Office internet sitesine yUklendi.
Toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimini kurum
geneline yaymak amaciyla birimlere 6zgi
kontrol listeleri olusturma calismasi yapildi.

5. Ust dlzey ydneticilerin
ve karar alicilarin toplumsal
cinsiyet esitligi konulu sem-
inerlere ve egitimlere katil-
malarinin tesvik edilmesi.

Karar alicilar ve st dlizey yoneticiler icin
toplumsal cinsiyet esitligi egitimlerinin icerik
calismasina baslandi.

is yasaminda nezaket egitimi icerik
cahismalarina baslandi.

Eylem Hedefleri

Faaliyetler

Temel Alan
2: Kariyer
Gelisimi

2A. Toplumsal cinsiyet
alaninda ve toplumsal
cinsiyete duyarh
kariyer gelisiminin
desteklenmesi

1. Kariyerlerinin ilk donem-
lerindeki arastirmacilar icin
glclendirme calismalarinin
yapilmasi, bu akademi-
syenlerin liderlik beceriler-
inin arttirlmasi icin egitim
faaliyetleri dizenlenmesi.

Pilot calisma olarak Hukuk Fakultesi
arastirma goérevlileri ile gorsilerek yaptiklari
calismalarin toplumsal cinsiyet temelli
gUclendirilmesi icin bilgi verildi.

2. Ozellikle STEM (Bilim,
Teknoloji, MUhendislik,
Matematik) alanlarindaki
kadin arastirmacilarin fon
ve burs basvurularinin
desteklenmesi icin egitim-
lerin verilmesi.

ilgili akademik ddneme yénelik TCEP
kapsaminda hedef bulunmamaktadir.

3. Tum bilimsel alanlarda
calisma yuriten kadin
arastirmacilar icin rol mode-
li olabilecek kisilerin kariyer
oykulerinin paylasiimasinin
saglanmasi.

Gender Ideathon kapsaminda gerceklesen
“Kiresel Sorunlarda Toplumsal Cinsiyet
Esitsizligini Aramak” paneli kapsaminda Prof.
Dr. Didem Kose kariyer hikayesini 6grenci ve
dis paydaslarla paylasti.

Kadin arastirmacilara rol model olarak bilimsel
alanlarda cinsiyet esitligini saglamak amaciyla
alanlarinda 6ncl kadin akademisyenlerin
katilacagi farkindalik sdylesileri serisinin 6n
calismasi yapildi.

2B. Toplumsal cinsiyet
esitligiyle ilgili duy-
arlilik ve farkindahgin
gelistiriimesi

1. Akademik ve idari kadro
arasinda toplumsal cinsiyet
esitligiyle ilgili duyarhlik ve
farkindaligi artiricr egitim-
lerin hayata gecirilmesi.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Temel Online Egitimi
son haline getirildi. Egitimin yayginlastiriimasi
icin ilgili birimlerle calisma yapild. ilgili
egitimin zorunlu bir kurumsal egitim olmasi
planlaniyor.

is yasaminda nezaket egitimi calismalarina
baslandi.

Calisan ebeveyn kadinin is yasamindaki
haklariyla ilgili egitim icerigi calismalarina
baslandi.




Temel
Alan

Amacg

Eylem Hedefleri

2. Akademik ve idari kadro-
nun toplumsal cinsiyet
esitligine donuk farkin-
daliklarinin gelistirilmesi
icin etkinliklerin diizenlen-
mesi ve/ya destek olun-
masl.

Faaliyetler

Gender Ideathon kapsaminda “Kiresel
Sorunlarda Esitsizliklere Aramak” ve “Veriyle
Toplumsal Cinsiyet Esitsizliklerini Aramak”
baslikl iki panel dizenlendi.

3. Toplumsal cinsiyet
esitligine donuk farkin-
daliklarinin gelistirilmesi
icin akademik ve idari kad-
roya yonelik basil matery-
allerin Gretilmesi.

Toplumsal cinsiyet esitligi temel online egitimi
ile birlikte toplumsal cinsiyet esitligi farkindalk
materyalleri olusturuldu. Olusturulan
farkindalik materyalleri egitim icerigiyle
birlikte online olarak yayginlastirilacak.
Toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligina
yonelik iletisim kampanyasi icerik calismasi
yapildi.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi S6zI0gU ¢calismasi
icin icerik calismasi yapildi. Olusturulan
icerikler OzU Gender Office internet sitesine
yUklendi.

Eylem Hedefleri

Faaliyetler

Temel Alan
3:ise Alim
ve is-kisisel
Yasam Ente-
grasyonu

3A. ise alim, kariyer
ilerleyisi ve atamalar-
da toplumsal cinsiyete
duyarli streclerin
gelistirilmesi

1. Calisan sayisi, yikselme
ve atama gibi konularda
toplumsal cinsiyete day-
ali nicel ve nitel verilerin
toplanmasi. Toplanan bu
verilerin raporlastirilarak
ilgili birimlerin sUreclerinin
gelistiriimesi icin paylasil-
masl.

Toplumsal cinsiyete dayall nitel ve nicel veriler
Planlama ve Analiz Ofisi tarafindan toplandi.
Yillik olarak alinan veriler rapor seklinde
rektorlikle paylasildi.

Terfi, cinsiyet kirilimlari, ydnetim
mekanizmalarindaki cinsiyet kirihmlari, kurum
ici memnuniyet anketler vb. ile ilgili kurumsal
verilerin glincellenmesi ve genisletilmesi
calismasi baslatildi.

2. Universiteden ayrilan
akademik veya idari per-
sonel icin, ayrilma nedenler-
inin 6grenilip analiz edilmesi
amaciyla bir anket hazir-
lanmasi. Sonuclarinin Ust
yénetime raporlanmasi.

Universiteden ayrilan personel icin

ayrilma nedenleri bir anket araciligiyla
toplanmakta. ilgili verinin mevcut veri toplama
mekanizmalarina entegre edilmesiicin is
planlamasi yapilmistir.

3B. is ve kisisel yasam
entegrasyonunun
saglanmasi

1. Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Ofisinin is-kisisel yasam
entegrasyonu ile ilgili
konularda izleme calismasi
yapmasl.

Mevcut politikalarin devamhligini izleme
calismasina devam edilmistir.

Cesitli sebeplerle isim ve/veya soyisim
degisikligi yasayan paydaslarin sistemdeki
degdisiklik ihtiyaclarinin giderilmesi icin gerekli
arastirma ve paydas toplantilari yapilarak,
degdisim icin strateji belirlendi.

2. Yeterli olup olmadiklarinin
degerlendirilmesi ve gerek-
en durumlarda gelistiril-
melerini saglamak Uzere
Universitedeki is-kisisel
yasam entegrasyonuna
doénlk hizmet ve dizenle-
melerin analiz edilmesi.

Mevcut politikalarin devamliligi izlenmistir.
Bir degisim saptanmamistir.

3. Cocuk bakimi ve/ya tzel
ihtiyaclari olan aile bireyler-
inin bakimi gibi konularda
akademik ve idari personel
icin yapisal desteklerin
olusturulmasi.

Mevcut politikalarin devamliligi izlenmistir.
Bir degisim saptanmamistir.




Temel

Amag¢ Eylem Hedefleri Faaliyetler
Alan
4. Yari-zamanli ve uzaktan
calisma gibi esnek calisma |* Mevcut politikalarin devamliligi izlenmistir.
saatlerine yonelik dlizenle- Bir degisim saptanmamustir.
melerin dikkate alinmasi.
Temel . .
Amacg Eylem Hedefleri Faaliyetler
Alan
1. Basvurulan ve alinan
fonlar, yapilan yayinlar,
mukemmelllk degerlendir- | ilgili veriler Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan ic
meleri ve patent basvuru-
. . . raporlama kapsaminda toplanmaktadir. Farkli
lari gibi faaliyetlere dair o .
L - raporlamalara dahil edilmemektedir.
her tarlG verinin toplumsal
cinsiyete gore ayristiriimasi
ve analiz edilmesi.
2. MUmkun ve gecerli
oldugu hallerde, arastirma | , ;i 5yia demik déneme yonelik TCEP
verilerinin toplumsal cinsi-
N kapsaminda hedef bulunmamaktadir.
yete gore ayristiriimasinin
tesvik edilmesi.
3. Toplumsal cinsiyetle
ilgili konularin Univer-
sitede planlanan veya «  Universite biinyesinde planlanan veya
4A. Arastirma yUratalen projelerin amacg yaratilen projelere toplumsal cinsiyet esitligi
Temel Alan . . . e . O . o
4- Arastirma slreclerinde cinsiyet | ve kapsamiyla ne élciide lensinin dahil edilmesine yonelik paydaslara 14
) > ve toplumsal cinsiyet | ilgili olabilecegdine dair danismanlik verildi.
ve Arastir- o
macilar perspektifinin dikkate | arastirmacilarda farkindalk

alinmasi

yaratiimasi.

4. Arastirma faaliyetlerine
toplumsal cinsiyet boyu-
tunun dahil edilmesi icin
tesviklerde bulunulmasi.

ilgili akademik déneme yénelik TCEP
kapsaminda hedef bulunmamaktadir.

5. Toplumsal cinsiyete

dair konularla ilgilenen
arastirmacilar arasinda ¢ok-
disiplinli ve disiplinler arasi
calismalari daha mimkin
kilacak iletisimin saglan-
masl.

Toplumsal cinsiyete dair konularla ilgili
calismalar yapan 15 akademisyene danismanlik
verildi.

Alandaki akademisyenlerle tanismak ve isbirligi
halinde olmak icin Teknoloji Transfer Ofisi
tarafindan dizenlenen toplantilara katilim
saglandi.

Alanda calisan akademisyenlerden ILO ve UN
Women tarafindan yayinlanan proje ¢agrilari
icin iki arastirma grubu kuruldu.

ILO proje ¢agrisina yonelik Prof. Canan

Sumer ile birlikte kurulan arastirma grubunun
basvurusu kabul edildi.

6. MUimkun ve gecerli
oldugu hallerde, arastir-
ma faaliyetlerinin planl-
anmasi, uygulanmasi ve
sonuclarinin degerlendiril-
mesi asamalarinda cin-
siyet/ toplumsal cinsiyet
faktorlerinin dikkate alin-
masinin tesvik edilmesi.

ilgili akademik déneme ydnelik TCEP
kapsaminda hedef bulunmamaktadir.




Temel

Amag Eylem Hedefleri Faaliyetler
Alan
1. Ogretim faaliyet ve
materyallerinin tasarlan-
”.‘as'_”da toplumsal cinsiye- ilgili akademik déneme yénelik TCEP
tin dikkate alinmasi ve bu
. ALt S kapsaminda hedef bulunmamaktadir.
slireclere dahil edilmesi icin
rehberlerin hazirlanmasi,
etkinliklerin diizenlenmesi.
5A. Mifredata cinsiyet 2-. Mufr_edgFa toplumsal cm— Pilot cal!sma ola_rgk Hukuk Fakultesi
) - siyetle ilgili konularin dahil akademisyenleri ile gorisulerek, toplumsal
Temel Alan 5: | ve toplumsal cinsi- . = ) o A ] )
. . edilmesi icin tesviklerde cinsiyet ve alan derslerinin birlestiriimesine
Mufredat yet boyutunun dahil o . o
. . bulunulmasi. yonelik tesvik edildi.
edilmesi
3. Ogrencilerde toplumsal
cinsivet esitligi duyarliigini Guvenli Spor ve Toplumsal Cinsiyet odakli
artirma amaci tasiyan . . -
. - dersin olusturulmasi icin danismanlik verildi.
derslerin olusturulmasi icin
tesviklerde bulunulmasi.
Temel Alan Amacg Eylem Hedefleri Faaliyetler
1. Ogrenci kultplerinin _Ogrenu kyllupl.enyle is birligi yapmak
. . icin strateji belirleme calismasi yapild.
kendi faaliyet alanlarinda . ) o .
ST Bu kapsamda, faaliyet gosteren 6grenci
toplumsal cinsiyet ile ilgili . N .
A e kulUpleriyle iletisime gecildi.
etkinlik diizenlemeler icin o A, . o s
tesviklerde bulunulmas! Ogrenci kullpleri toplumsal cinsiyet esitligiyle
? ' ilgili toplam 38 etkinlik dlizenlendi.
Cinsel taciz ve saldiriya karsi kadinlarin
fiziksel ve psikolojik olarak gticlenmesini
saglayan Wendo egitimi gerceklestirildi.
2. Ogrenciler arasinda 14 haftalik Kadinin insan Haklari egitimi
toplumsal cinsiyet esitligi- verildi.
yle ilgili duyarlilik ve farkin- Hukuk FakuUltesi akademisyeni Dr. Selmin
dahgi artirici egitimlerin Cansu Demir’in sosyal sorumluluk dersinde
hayata gecirilmesi. 0OzU Gender Office’in faaliyetleri anlatild.
64, Oarencilerin Toplumsal cinsiyet esitigi temel oniine
L egitimi son haline getirildi. llgili egitimin tim
| toplumsal cinsiyet a S .
Temel Alan 6: Lo o 6grenciler icin zorunlu olmasi hedeflendi.
. . esitligine donlk
Ogrenciler

farkindaliklarinin
gelistirilmesi

3. Ogrencilerin toplumsal
cinsiyet esitligine dénik
farkindaliklarinin gelistiril-
mesi icin etkinliklerin
duzenlenmesi ve/ya destek
olunmasi.

Gender Ideathon kapsaminda “Kuresel
Sorunlarda Esitsizliklere Aramak” ve “Veriyle
Toplumsal Cinsiyet Esitsizliklerini Aramak”
seklinde iki panel dizenlendi.

Ofis blnyesinde faaliyetlere destek olmasi
amaciyla iki kismi zamanli ¢alisan 6grenci
istihdam edildi. Bu sayede faaliyetlerin
tasarimina dogrudan égrencilerin entegre
edilmesi amaclandi.

Uluslararasi Finans Kurumu (IFC) tarafindan
gelistirilen Equality in Education and
Employment Peer Learning Platformuna
katilm saglandi. Toplumsal cinsiyete duyarh
veri ve STEM alanda kadinlarin sayisinin
ylkseltilmesi calismalarinda is birligi
yapilmaya baslandi.




Temel Alan

Amag

Eylem Hedefleri

4. Toplumsal cinsiyet
esitligine donuk farkin-
daliklarinin gelistirilmesi
icin dgrencilere yonelik
basili materyallerin Gretil-
mesi.

Faaliyetler

Toplumsal cinsiyet esitligi temel online
egitimiile birlikte toplumsal cinsiyet

esitligi farkindalik materyalleri olusturuldu.
Olusturulan farkindalik materyalleri egitim
icerigiyle birlikte yayginlastirilacak.

Ogrenci Dekanhginin yeni girisli 6grenciler
icin hazirladigi rehbere OzU Gender Office ve
faaliyetlerini tanitan bir bolim eklendi.
Toplumsal Cinsiyet Esitligi S6zI0gU calismasi
icin icerik calismasi yapildi. Olusturulan
icerikler OzU Gender Office internet sitesine
yuklendi.

Toplumsal cinsiyet esitligine kurum icine
yonelik iletisim kampanyasi icin icerik
gelistirme calismasi yapildi.

6B. Ogrencilerin
toplumsal cinsi-
yet alaninda bilgi
Uretimine dabhil

1. Tm bilimsel alanlarda
kadin 6grenciler icin rol
model olabilecek kisilerin
kariyer dykulerinin paylasil-
masinin saglanmasi.

Gender Ideathon kapsaminda gerceklesen
“Kiresel Sorunlarda Toplumsal Cinsiyet
Esitsizligini Aramak” paneli kapsaminda Prof.
Dr. Didem Kd&se kariyer hikayesinin 6grenci ve
dis paydaslarla paylasti.

Kadin arastirmacilara rol model olarak bilimsel
alanlarda cinsiyet esitligini saglamak amaciyla
alanlarinda 6ncl kadin akademisyenlerin
katilacagi farkindalk sdylesileri serisinin 6n
calismasi yapildi.

2. Toplumsal cinsiyetle
ilgili konularda Universit-

ilgili akademik déneme yénelik TCEP

edilmesi ede yurutulen“pirOJeIgre ye kapsaminda hedef bulunmamaktadir.
arastirmalara 6grencilerin
dahil edilmesinin tesviki.
3. Toplumsal cinsiyetle ilgili Gender Ideathon kapsaminda dizenlenen
konularda 6grencilerin pro- fikir maratonunda 6grencilerin toplumsal
je ve arastirma Gretmeleri cinsiyet esitsizliklerine yénelik sorun tespiti
icin tesvik edilmeleri. yapip, ¢6zim onerileri gelistirmeleri saglandi.
Temel Alan Amacg Eylem Hedefleri Faaliyetler
1. Toplumsal cinsiyet
esitligi alaninda ve TCEP
kapsam!nda ggrceklestw— Ofis bUnyesinde dlzenlenen faaliyetler
ilen faaliyetlerin kamusal . . N L
o dizenli olarak ofisin internet sitesinde ve
raporlarla gérindr kilinmasi
o sosyal medyada paylasildi.
) ve bu raporlarin iyi érnek
T.emel Alan 7A. Toplumsal cin- teskil etmesi amaciyla dis
7._ qulumsal S|_ye_t §s|tl|g|ne dair paydaslarla paylasiimas!.
Cinsiyet bilginin toplanmasi, - —
Esitligi icin yayginlastiriimasi ve | 2 “Toplumsal Cinsiyet

Bilgi Transferi

doénastirdlmesi

Esitligi Degerlendirmesi”
(OzU Gender Audit) pro-
graminin kurulmasi ve bu
baglamda dis paydaslarin
toplumsal cinsiyet esitligi
kapasitelerini degerlendir-
melerine destek olunmasi.

Ofis uzmanlari ILO Gender Audit Kolaylastirici
sertifikasini aldi.

Esitlikci ve kapsayici calisma ortami
olusturulmasi amaciyla tasarlanan Katilimci
Sosyal Denetim Hizmetleri modeli icin strateji
gelistirme calismasi yapildi.
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Temel Alan Amacg Eylem Hedefleri

3. ic paydaslarin destegiyle
birlikte, dis paydaslarin
toplumsal cinsiyet esitligi
planlari ve/ya egitimleri
gelistirmelerine destek
olunmasi.

Faaliyetler

Law Inequality platformu tarafindan dizenlenen
“Esitsizlikleri Konusuyoruz” atélyesine egitmen olarak
destek olundu.

is DUnyasli Ev ici Siddete Karsi (BADV) ile birlikte dzel
sektdrde toplumsal cinsiyet esitligi micadelesine
erkeklerin katilimini artirmaya yénelik yéntemlerin
konusuldugu bir atélye dizenlendi.

4. Dis paydaslarin
toplumsal cinsiyet esitligi
kapasitelerini gliclendirm-
eye yonelik destek pro-
gramlarinin Uretilmesi ve
sunulmasi.

Lise yaz okulunda toplumsal cinsiyet esitligine yonelik
ders verilerek, lcretsiz ev ici emek atélyeleri diizenlendi.
Tarkiye Ekonomik ve Sosyal Etldler Vakfi ile toplumsal
cinsiyet esitligi kapasitesini glclendirmeye yonelik
toplantilar yapildi.

Tarkiye Ekonomik ve Sosyal Etidler Vakfi ile
“Universitede Toplumsal Cinsiyet Esitligi icin Veri”
podcasti kaydedildi ve yayinlandi.

Fiba Grubu tarafindan tasarlanan Ucretsiz bakim

emegi ve zihinsel is ylkine odaklanan #YUkOImasin
kampanyasina danismanlik verildi. Kampanyanin
lansman etkinliginde konusmaci olarak yer alindi.

isvec istanbul Baskonsoloslugu tarafindan acilan proje
cagrisina, STEM alaninda calisan kadinlarin toplumsal
cinsiyete dayali karsilastiklari ayrimciliklarla bas etmeleri
icin hukuk okuryazarhklarinin artirilmasi tGzerine bir
proje yazildi. ilgili proje kabul edilmedi.

Unifor Social Fund’in yapmis oldugu proje cagrisina,
Dayanisma insanlari Dernegiyle birlikte Adiyaman’da
deprem sonrasli kadinlarin glclendirilmesine topluluk
temelli yaklasim gelistiren bir proje 6nerisiyle basvuru
yapildi. igili proje kabul edilmedi.

OzU Gender Office, Atasehir Belediyesi ve Hukuk
Fakultesi is birliginde cocuk haklarina ve toplumsal
cinsiyet esitligi farkindaligina odaklanan atélyeler
dizenlendi. Atdlyeyi verilen temel egitimi tamamlayan
OzU Hukuk Fakultesi 6grencileri gerceklestirdi.

4 farkl 6zel sektdr paydasi ile toplumsal cinsiyet esitligi
farkindaligi egitimleri icin gérismeler yapild.

5. Toplumsal cinsiyet
esitligi kapasitesinin
katihmci ve dénustirici
formlarda artirilmasi

icin yenilikci metotlarin
gelistiriimesi, uygulanmasi
ve yayginlastirilmasi.

Toplumsal cinsiyet esitligine yonelik egitim kapasitenin
artinlmasi icin Turkiye Egitim ve Gelisim Platformu
(TEGEP) Dernegi tarafindan verilen kurumsal egitmenlik
sertifika programina dahil olundu. Kurum ici egitim
tasarim slreclerine bu egitim sonrasi baslandi.
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Uzmani Arca Beglim Bayir,
Socio-Legal Studies birligi konferansinda bir sunum
yaptl. Ayni zamanda toplumsal cinsiyet alaninda
uluslararasi alanda yapilan diger calismalarin da
sunumuna katilarak olusturulacak egitim ve isbirligi
calismalarr icin bilgi topladi.

Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi (CEID) tarafindan verilen
toplumsal cinsiyete duyarli veri okuryazarligi ve veri
analizi egitimlerine katihm saglandi. Elde edilen bilgiler
kapsaminda kurum ici veri setlerinin dederlendirilmesi
yapildi.

Uluslararasi Finans Kurumu (IFC) tarafindan gelistirilen
Equality in Education and Employment Peer Learning
Platformuna katilim saglandi. Toplumsal cinsiyete
duyarli veri ve STEM alanda kadinlarin sayisinin
yUkseltilmesi calismalarinda is birligi yapilmaya
baslandi.

30

Kl







AL
ni

£

e
i [
L I |

.

L




——OZYEGIN—
—{INIVERSITES—

0zU
Gender
Office

Nisantepe Mah. Orman Sok. No: 34-36,
34794 Alemdag - Cekmekdy/istanbul
T. 0216 564 95 64
E-posta: gender.office@ozyegin.edu.tr
Web: genderoffice.ozyegin.edu.tr



