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Modiil 1: Etik Davranig ilkeleri ve Ayrimciligin Onlenmesi

Ozyedin Universitesi olarak kuruldugu ilk gunden bugutine basta ¢aligan ve égrencilerimiz olmak
Uzere herkes icin kapsayici bir 6grenme, 6gretme ve yasam ortami olusturmaya galismaktadir.
Bu kapsamda, paylastigimiz mevcut ortami herkes igin guvenli bicimde korumak ve kurum
kUlttrant daha ileriye tasimak igin atilan somut adimlardan biri de Etik Davranig ilkelerini
olusturmak olmustur. 2015 yilinda yayinladigimiz Etik Davranig ilkeleri' belgemizle kurumumuzun
etik deger ve ilkelerini belirlenmistir. Bu deger ve ilkeler, akademik konularda oldugu gibi sosyal
hayatta da Ozyegdin Universitesi mensubu olmanin getirdigi sorumluluklara dair bir vizyon
ortaya koymaktadir.

Hazirladigimiz bu egitimimizin temel dayanak noktasi olan Temel Dederler ve llkelerden biri
Baskalarina Saygidir. Bagkalarina Saygr kavrami “Ozyedin Universitesi mensuplarinin bireylerin
farkliliklarina saygl duymasi, deger vermesi, ayrimcilik ve taciz gibi davraniglara izin vermemesi;
meslektaslar, calisanlar, 6grenciler, paydaglar ve Universite digi birimler ve sahislara saygi ve
nezaketle yaklasmasi/davranmasi ve iliski icerisinde olunan tum sahislarin onur ve kisiliklerini
dikkate almasidir’  seklinde tanimlanmaktadir. Ayni zamanda Etik Davranig ilkelerimiz tim
Ozyedin Universitesi mensuplarinin “kampus ve ortak alanlarda siddet ve tacizin énlenmesi
konusuna katkida bulunmakla”  yUukimlt olduklarina dikkat gcekmektedir. OzU Gender Office
olarak hazirladigimiz bu egitimde amacimiz éncelikle bu maddede igsaret edilen ayrimciligin
ne oldugu, nasil ortaya ¢iktigr ve ne gibi etkileri oldugunu ve ayni maddede siklikla bahsedilen
cinsiyete, cinsel ydnelime ve cinsel kimlige yonelik ayrimciliga daha yakindan bakmaktir.

Ayrimcilik, Kalip Yargi ve On Yargi Temel Kavramilari

Kalip Yargi: Belirli bir gruba iligkin bilgi bosluklarini dolduran, bdylece onlar hakkinda karar
vermeyi kolaylastiran, dnceden olusturulmus birtakim izlenimler, atiflar batind olarak zihnnimizde
olusturdugumuz imgelerdir. Ozellikle yeni olgu, obje ya da grup ile karsilastigimizda, onlarla ilgili
bilgimiz bu tur imgeler 1siginda bigimlenir. Bdylece yeni olguyu/grubu gercekte oldugu gibi ya
da gergek ozellikleriyle degil, dUstince egilimlerimize gbre algilariz.

On Yargi: Diger insanlari, bireysel varoluslarindan degil, grup aidiyetlerinden hareketle
degerlendiren bir tutumu ve olumsuz, dogmatik kanaatleriifade eder. Bu kavram, yaklastigimiz
kisi ya da gruplarla aramiza, en hafifinden fiziksel ya da sosyal mesafe koymamiza yol agan
ve ayrimcilikla yakindan iligkili tutumlardir.

Ayrimcilik: Bu kavram, bir gruba veya grubun Uyelerine karsi beslenen olumsuz tutum ve
davraniglarin tmuyle ilgili bir stregtir. Bu kavram ile tanimlanan sdreg, bir gruba ya da grup
dyelerine yénelik olumsuz dusuncelerin yani sira hogslanmama, hor gérme, kaginma ve nefret
etmeye kadar uzanan olumsuz duygulariiceren tutumlara da yol agar. Bu kavramla tanimlanan
davraniglar tek tek bireylere yoneltiimis olsa da insanlar arasi iligskilerdeki hoslanmama, uzak
durma gibi ‘ters’ ve 'kétd’ davraniglardan ayiran sudur: bu kavramda tanimlanan davraniglarin
yoneldigi kisiler, kigisel 6zellikleri degil, ait olduklar grubun 6zellikleri nedeniyle bu davranisin
hedefi oimaktadir.
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Bu kapsamda, kalip yargl, 6n yargl ve ayrimcilik birbirlerini besleyen sureglerdir. insanlar
gundelik hayatta yeni karsilastiklar seyleri anlamlandirmak igin siklikla kestirme yargilar
dretebilirler. Mevcut durumu, kisiyi veya nesneyi tanimlamak igin onunla etkilesime gegmek
yerine daha kestirme bir yol segerek sahip olunan diger yargilarla benzerlikler kurmak sikga
yapllan bir davranigtir. Bu bilinmeyen seyleri anlamlandirmak ve daha glvende hissetmek
icin yapilan bir davranig taradur. Fakat kurulan bu kestirme yollar bir kartopu gibi buyUyerek
once 6n yarglya sonra ayrimciliga dénusebilir. GUndn sonunda olusan ayrimcilik insanlarin
hayatlarini dogrudan ve olumsuz sekillerde etkilemektedir. Kisiler sahip olduklari gruba atfedilen
Ozellikler nedeniyle ayrimciliga maruz kalmaktadir. Toplumdan diglanabildikleri gibi temel hak
ve Ozgurluklerine erismekte dahi zorluk yasanmaktadir. Bu nedenle, ayrimciligr dnlemek, tim
insanlarin haklarina esit ve 6zgur bir sekilde erigebilmeleri igin kritik bir Sneme sahip olmakla
birlikte ayrimciligr énleme insani bir sorumluluk oldugu kadar hem ulusal hem de uluslararasi
hukuk mevzuatlarinda da kendine yer bulan bir konudur.

Toplumsal cinsiyete basta olmak Uzere bu konuya dair daha fazla kaynaga erismek igin
genderoffice.ozyegin.edu.tr adresini ziyaret edebilirsiniz.
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Modiil 2 : Toplumsal Cinsiyetin Temel Kavramliari

Toplumsal cinsiyet dogdugumuz andan itibaren karsilastigimiz bir olgudur. Bir bebedin
dunyaya gelecegi haberi alindidi ilk ginden itibaren toplumsal cinsiyet hayatini etkilemeye
baslamaktadir. Bebegdin cinsiyeti birgok aile icin gok 6nem atfedilen, bunun igin cinsiyet
6grenme partileri bile duzenlenen, bebek dunyaya gelmeden kullanacagi esyalarin rengine
kadar etki eden bir durumdur. Toplumsal cinsiyet, bazi beklentilerin belirli cinsiyet kimlikleriyle
iliskilendirilmesi, belirli sorumluluklarin sadece bazi cinsiyetlere atanmasi, bu cinsiyet kimliklerine
dair kalip yargilar, 6n yargilar ve hatta ayrimciligin Uretiimesi toplumsal cinsiyet kavraminin
en sik karsilastigimiz formlaridir. Bebeklik gaginda her ne kadar bu durum masum goézukse de
toplumsal cinsiyet kigilerin belbekliklerinden yetiskinliklerine, hobilerinden yetkinliklerine birgok
konuyu dogrudan etkilemektedir. Ornedin kiz cocuklarinin bebeklerle, oglan gocuklarinin
arabalarla oynamasi gerektigi kalip yargisi gunun sonunda aile fertlerinin kiz gocuklarina
oyuncak bebek, oglan gocuklarina arabalar alinmasiyla sonuclanmakta ve gocuklar toplumsal
cinsiyete dayali ayrimcilikla ilk burada tanigmaktadir. Sadece belirli tar oyuncaklarin gocuklarin
ilgi ve alakalarindan bagimsiz olarak oglan veya kiz gocuklarina alinmasi toplumsal cinsiyet
normlari ve rolleri ile ilgilidir. Ornegdin her ne kadar kiz cocuklarina pelus oyuncaklar hediye
etmek veya onlari oyuncak Gtdyle oynamaya tesvik etmek masum gézukse de bu davraniglarin
altinda kiz gocuklarinin erigkinliklerinde bakim emegi verecedi ve onlari bu gelecege hazirlama
kalip yargisina dayanmaktadir. Bu durum oglan gocuklart igin de yapilan segimlerde karsimiza
clkmaktadir. Halbuki her cinsiyetten bebek ve ¢ocuk ¢ok farkl oyuncaklarla oynayabilir, yaslar
ilerledikge kendi oyuncaklari konusunda ilgi ve alakalart dogrultusunda daha fazla séz sahibi
olabilmektedir. Oyuncaklar sadece bir érnektir. Zaoman ilerledikge oynanan oyunlar, hobiler,
meslekler ve hatta zevkler bile toplumsal cinsiyetle ilgili kalip yargilarina gére sekillenmektedir.
Bu surecte kisilerin zevkleri, kabiliyetleri ve ilgi alanlari ikinci plana atilmaktadir. Hatta bu
goérunmeyen duvarlar agsmak isteyen kisilerin motivasyonlar kirilarak toplumdaki en buyudk
ayrimcilik tdrlerinden biri olan toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik ortaya ¢ikmaktadir.
Bahsedilen bu durumlari asagida veriler Uzerinden detayli bir sekilde goérebilirsiniz.



Toplumsal Cinsiyete Dayal Veri Calismasi

Yillara goére ortaégretim seviyesi igin okula gitme verileri asagidadir.  Veriler
degerlendirildiginde goérultyor ki kiz gocuklarinin okula gitme orani uzun yillar boyunca oglan
cocuklarinin gerisinde kalmigtir. Ancak, 2000'li yillara gelindiginde kiz ¢ocuklarinin  okula
gitme oraninin artmasini hedefleyen kampanyalar ve politikalarla birlikte bu durum degisim
goOstermektedir.

Ogretim Yili Ortasgretim (Lise) %
Toplam | Oglan Kiz
2000 - 2001 43,9 48,3 39,2
2001 - 2002 48,1 53,0 43,0
2002 - 2003 50,6 55,7 45,2
2003 - 2004 534 58,0 48,5
2004 - 2005 54,9 59,1 50,5
2005 - 2006 56,6 61, 52,0
2006 - 2007 56,5 60,7 52,2
2007 - 2008 58,6 61,2 55,8
2008 - 2009 58,5 60,6 56,3
2009 - 2010 65,0 67,6 62,2
2010 - 201 66,1 68,2 63,9
2011 - 2012 67,4 68,5 66,1
2012 - 2013 70,1 70,8 69,3
2013 - 2014 76,7 77,2 76,1
2014 - 2015 79,4 79,5 79,3
2015 - 2016 79,8 79,4 80,2
2016 - 2017 82,5 82,7 824
2017 - 2018 83,6 83,8 834
2018 - 2019 84,2 84,5 83,9
2019 - 2020 85,0 85,2 84,9
2020 - 2021 87,9 88,1 87,8
2021 - 2022 89,7 90,0 89,3

Farkh alanlardaki kadin-erkek égrenci oranlarinin verileri asagidadir. Bir dnceki veriler
kapsaminda yaptigimiz deerlendirmede kiz ¢ocuklarinin egitime erisiminin  arttigini
s6ylemistik. Ancak, bu durum Universite tercihlerinde kadinlarin oraninin gocuk bakimi, sosyal
hizmet veya egitim gibi bakim emegi odakli alanlarda erkeklerin oranlarinin mudhendislik gibi
alanlarda yuksek olmasiyla esitsizlikler sistemini degerlendirmemiz mumkandur.

Biligim ve ileti§im Teknolojileri 68,82 3118
Biyoloji 31,15 68,85
Fizik 63,76 36,24
Kimya 34,47 65,53
Matematik ve istatistik 5113 48,87
Egitim Bilimleri 38,78 61,22
Hukuk 47,26 52,74
isletme - Yénetim 57,68 42,32
ingaat 82,91 17,09
Mimarlik 4157 58,43
Elektrik - Elektronik 79,59 20,41
Makine MUhendisligi 85,36 14,64
Cocuk Bakimi - Gelisimi 7,59 92,41
Sosyal Hizmet 21,86 78,14
Saglik Bilimleri 34,57 65,43
ilahiyat 37,62 62,38
Felsefe 45,66 54,34
Tarih ve Arkeoloji 61,90 38,10
Yabanci Diller 34,04 65,96
Sanat Boélumleri 44,67 55,33
Gazetecilik 52,56 47,44
Kutuphane ve Arsivcilik 38,59 61,41
Ekonomi 56,10 43,90
Psikoloji 2223 77,77
Siyaset Bilmi 59,49 40,51
Sosyoloji 36,90 63,10
Tarim, ormancilik ve veterinerlik 64,21 35,79




Ekonomik hayata katiimla ilgili verilere toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden
bakildiginda esitsizliklerin bu alanda da devam ettidini goérmekteyiz. Isgucune katihim
oranlarinin dusuk olma nedenlerinden biri olan ev igleriyle mesgul olma en ¢arpici verilerden
bir tanesidir. Turkiye'de yaklasik 10 milyon kisi ev isiyle mesgul oldugu igin profesyonel bir iste
calismamaktadir. Nitekim, verinin cinsiyet kirilimina bakildiginda kadinlarin sayisi 10 milyona
yakinken erkeklerin binin altinda kalmaktadir. Géruldugu Uzere isgucune katilamayanlarin
tamami neredeyse kadinlardan olugsmaktadir.

Toplam Erkek Kadin
isgtctine dahil olmayanlar 30.634.000 9.420.000 | 21.215.000
g bulma amidi olmayanlar 1.671.000 760.000 911.000
isbasi yapabilecek olup is aramayanlar 1.407.000 452.000 955.000
\ Is arayip isbasl yapamayacak olanlar 135.000 53.000 81.000
Ev igleriyle mesgul 9.264.000 0 9.264.000
\ Egitim/ Ogretim 4.554.000 2.022.000 | 2.532.000
Emekli 5.182.000 3.880.000 1.302.000
‘ Caligamaz halde 5.326.000 1.695.000 3.631.000
Diger 3.095.000 557.000 2.538.000

Peki, kadinlarin iggliciine dahil olduktan sonra yasadigi esitsizlikler
nelerdir?

Bu konuda en sik kargimiza gikan érnek kadinlarin kariyer basamaklarinda yukselmeleri Sndndeki
engellerdir. Ornegdin Borsa istanbulda faaliyet gosteren sirketlerin yonetim kurullarina bakalim.
Bu kurullarda goérev alan yodneticilerin cinsiyete gére dagilimlarini asagida goérebilirsiniz. Bu
veri kapsaminda 6zellikle Ust duzey seviye yoneticilikle kadinlarin temsil oraninin %30'a bile
ulagsmadigi gérulmektedir.

2014 - 2023 Yillan Arasinda Cinsiyete Gére Toplam Yénetim Kurulu Uye Sayisi ve
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Sayisi
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Unvan seviyesini biraz daha yukseltip CEO-Yonetim Kurulu baskani seviyesinde cinsiyet
kinlimlarina bakildiginda, cinsiyetler arasinda daha keskin bir ugurumla kargilasmaktayiz. Bu
veriler isglcune dahil olma bariyerlerinin Gstesinden gelinse dahi kadinlarin is yasaminda
yukselme surecglerinde 6nlerinde asiimasi gereken gok ciddiengellerin oldugunu géstermektedir.

2014 - 2023 Yillar Arasinda Yénetim Kurulunda Yer Alan
Kadin ve Erkek CEO veya Yénetim Kurulu Bagkani Sayisi
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Toplumsal Cinsiyet Temel Kavramlari

Toplumsal Cinsiyet: Kadin ve erkek olmakla iligkili sosyal dzellikleri ve iligkileri ifade eder.
Bu nitelikler, firsatlar ve iligkiler sosyal olarak insa edilir ve sosyallesme yoluyla &grenilir.
Bunlar baglama/zamana ézgudur ve degisebilir. Bu kavram ile tanimlanan durum belirli
bir baglamda bir kadin veya erkekten beklenen, izin verilen ve deder verilen seyleri belirler.
Bu nedenle ¢cogu toplumda kadinlar ve erkekler arasinda verilen sorumluluklar, Ustlenilen
faaliyetler, kaynaklara erisim ve kaynaklar tzerindeki kontrol ile karar alma firsatlarr agisindan
farkliliklar ve esitsizlikler vardir.

(Atcmm|§) cinsiyet: insanlar kadin veya erkek olarak tanimlamaya kaynaklik eden biyolojik
ve fizyolojik 6zellikler.

Cinsiyetkimligi: Her bireyin derinden hissettigiigsel ve bireysel cinsiyet deneyimidir. Dogumda
atanan cinsiyete karsilik gelebilir veya gelmeyebilir.

Cinsel yonelim: Her bireyin farkli cinsiyetten, ayni cinsiyetten veya birden fazla cinsiyetten
bireylere karsi duydugu duygusal ve/ya cinsel gekimi ifade eder.

Cinsiyet ifadesi: insanlarin kendi cinsiyet kimliklerinin disavurumu ve baskalari tarafindan
algilanan cinsiyet kimligidir. Kisinin cinsiyet kimligini dunyaya nasil sergiledigi ile ilgilidir.

Toplumsal cinsiyete dair temel kavramlarin yaninda farkl kaynaklara da erigmek igin OzU
Gender Office sayfasini ziyaret edebilirsiniz. https://genderoffice.ozyegin.edu.tr
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Modiil 3: Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet Temel Kavramliar

Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet: Bir kisiye cinsiyeti, cinsel yonelimi veya cinsiyet ifadesi
nedeniyle yoneltilen veya belirli bir cinsiyetten kisileri orantisiz bigimde etkileyen siddettir.
Fiziksel, psikolojik, ekonomik ve cinsel siddet bigiminde kendini gosterir. Israrll takip, flort siddeti
ve sanal siddet farkli bigimleridir. Bununla birlikte toplumsal cinsiyete dayall siddet yalnizca
sayllan gruplar degil, tim dézneleri yani tdm yas gruplarini, cinsiyetleri ve cinsel yonelimleri
hedef alabilir. Toplumsal cinsiyet esitsizligine dayall siddet is yeri, sokak, kafe, toplu tasima gibi
kamusal alanlarda olabilecegi gibi ev icinde de meydana gelebilir. Siddetin uygulayicilar (yani
failleri) genellikle igveren, aile yakinlar, es, arkadas, partner gibi yakindan taninan kisiler olsa da
hi¢ taninmayan yabanci kisiler de olabilmektedir. Siddet olaylari sonrasinda, Magdur Suglayicilik
olarak ifade ettigimiz “orada ne isi varmis?”, “e gitmeseymis?, “o kiyafeti giymeseymis”, “daha
once ayrilsaymig”, “neden daha dnce ayriimamis?”, “neden sevgiliolmug?” gibi ifadelerle siddetin
mesrulastiridigini, hatta siddete maruz birakilanin suglandigini gérmek mumkuandar. Géruldugu
Uzere bu kavram, yasanilan bir magduriyette gesitli gerekgelerle kabahati o magduriyeti
yasayan kisiye yapistirarak faili aklayan yaklagim olarak tanimlanmaktadir. Toplumsal cinsiyet
esitsizligine dayali siddeti dnlemek igin en Snemliadimlarin basinda “riza” kavramini tanimlamak
ve kisilerin sinirlarina saygl duymayi bilmek gelmektedir. Riza, herhangi bir durum, eylem veya
davranig kargisinda istekli olarak “evet” demektir."Hayir" cevabi, riza degildir. Cevap vermemek,
sessiz kalmak kiginin riza gosterdigi anlamina gelmez. Riza kavraminin bir baska boyutu ise “riza
insasi"dir. Riza ingasi “Kiginin onayr olmadigi halde onay almak i¢in baskl ve zorlama igeren
davranig bigimleri” olarak tanimlanir. Riza ingasinda duygu sémurusu, iltifatlar ve zaman zaman
tehditler gorulebilir. Temel hedef karsisindaki kisiyi kotU hissettirerek ve UGzerinde baski kurarak
ikna etmektir. “Bana gdvenmiyor musun?”, “Benim seni sevdigim kadar sen beni sevmiyorsun”
gibi cumleler riza ingasi esnasinda siklikla duyulabilen cimlelere drneklerdir. Toplumsal cinsiyet
esitsizligine dayall siddet herkes icin ve tarlu iligkilenme biciminde gecerli olabilmektedir.

Temel Kavramliar

Siddet: Siddet, bireyin fiziksel, psikolojik, ekonomik veya cinsel yonden zarar gérmesiyle ya da
acl gekmesiyle sonuglanan veya sonuclanmasi muhtemel hareketleri, buna yonelik tehdit ve
baskiyl ya da dzgurluagun keyfi engellenmesini de igerir.

Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet: Bir kisiye cinsiyeti, cinsel yonelimi veya cinsiyet ifadesi
nedeniyle yoneltilen veya belirli bir cinsiyetten kisileri orantisiz bigimde etkileyen siddettir.

Siddet Turleri

Fiziksel siddet: Bir kisiyi fiziksel gUc kullanarak istemedigdi davranis ve/veya temaslara zorlamak.
Bu siddet taru ciddi ve hafif saldir, ézgurlikten yoksun birakma veya éldurme bigimlerinde
olabilir. Ornek: vurmak, tokat atmak, itmek, tekme atmak, sacini gekmek, bir sey firlatmak.



Psikolojik siddet: Fiziksel gug kullaniimaksizin kisiyi baski ve denetim altina almayi hedefleyen,
kisinin gdven duygusunu zedeleyen, ézgurligunu kisitlayan her tarlt séz ve davranig. Love
bombing, ghosting ve gaslighting gibi birgok farkll tirde de ortaya ¢ikabilir. Ornek: manipule
etmek, asagilamak, kigumsemek, bagirmak, 6zel alanina mudahale etmek, kisitiamak, tehdit
etmek, yalnizlastirmak.

Ekonomik siddet: Kisinin ekonomik 6zgurlGgunu kisitlayan her tarld davranig bigimi. Ornek:
banka hesaplarini kontrol etmek, parasina el koymak, maddi geliri olan bir iste ¢aligmasina izin
vermemek, zorla ¢aligtirmak.

Cinsel siddet: Kiginin rizasi diginda gergeklestirilen herhangi bir sozIUl/fiziksel cinsel davranigta
bulunmak. Cinsel taciz ve saldirinin ¢ati kavrami olarak da kullaniimaktadir. Ornek: cinsel icerikli
sakalar yapmak, taciz, tecaviiz, cinsel iliskiye girmek icin onay inga etmek, cinsel igerikli fotograf/
video iletmeye zorlama.

Cinsel taciz: Fiziksel temas olmaksizin gergeklestirilen ve kiginin rizasina dayali olmayan cinsel
nitelikli sdz, tavir ve diger davranig bigimleridir. Olayin gergeklestigi ortama ve baglama gore,
Israrla tekrarlanan eylemler ya da tek bir eylem cinsel taciz olarak degerlendirilebilir. iigili s¢z,
tavir veya diger davranisin sureklilik arz etmesi gerekmez. Ancak taciz eyleminin strekliligi tacizin
niteligini agirlagtirir.

Cinsel saldiri: Bir kimsenin beden dokunulmazliginin, kiginin rizasina dayall olmayan cinsel
davraniglarla sureklilik arz etmek zorunda olmaksizin ihlal edilmesidir. Ornek: kisinin rizasi diginda
sariimak, 6pmek, dokunmak, tecaviiz etmek.

Sanal siddet: Kisiyi baski altna almak, kontrol etmek, kisinin 6zgurligunu kisitlamak
amacityla uygulanan davranig bigimlerinin sanal ortamlarda veya sanal araglar araciligyla
gergeklestirmesidir. Ornegin, telefonunu karistirmak, sosyal medya sifrelerini istemek, sosyal
medya hesaplarini kontrol etmek.

Flort siddeti: Romantik, duygusal ve/veya cinsel iligki suresince ya da bittikten sonrg,
partnerlerden birinin digerini baski altinda tutmak, 6zgurligunu kisitlamak ve/ya kontrol etmek
amaciyla uyguladigi her turlt s6z ve davranig.Ornek: partnerinin arkadaslariyla goérdsmesini
engellemek, israrli takip, iliskide yasaklar koymak, kisinin rizasi diginda davranmak.

Israrh Takip: 6284 sayil kanunda belirtilen israrli takip kavramini temel alarak kigilerin arasinda
aile bagi veya iligki olup olmadigina bakilmaksizin siddet magduru kisinin kendi guvenliginden
endise edecek sekilde fiziki ve psikolojik agidan korku ve ¢aresizlik duygularina sebep olacak
sekilde igerigi her ne olursa olsun fiili, s&zlU, yazili ya da her turlt iletisim aracini kullanarak ve
baski altinda tutacak her tarlt tutum ve davranigi ifade eder. Ornek: stirekli aramak, takip etmek,
mesaj atmak.

Fail (siddet uygulayan): Suglanmis, kovusturulmus veya hikiim giymis olsun ya da olmasin,
partnerini, eski partnerini veya herhangi birini kontrol etmek igin kasith olarak siddet ve taciz
iceren davraniglarda bulunan kisiyi ifade ediyor.

Maruz birakilan [ Maruz kalan: Cinsiyete dayali siddetin herhangi bir bigimine maruz kalan
kisileri ifade ediyor.



Modiil 4: Toplumsal Cinsiyet Egitligine Duyarli iletigim

Toplumsal cinsiyet esitligi i¢in biz neler yapabiliriz?

Gundelik hayatta iyi niyetle sergiledigimiz sdylemler, tutumlar veya c¢alismalar toplumsal
cinsiyet esitsizligini koérukleyebilir. Dolayisiyla mdmkin oldugunca her calismamizdan ve
davranigsimizdan énce kendimize yoneltecegimiz bir takim sorularla konuyu toplumsal cinsiyet
esitligi bakimindan degerlendirmek esitligin saglanmastigin dnemili bir adim olabilir. Bu eksende
deginmek istedigimiz iki temel konu bulunmaktadir. Bunlar; Toplumsal Cinsiyete Duyarli iletigim
ve Bilimsel Arastirmalara Toplumsal Cinsiyet Esitligi Perspektifini Katmak.

1. Toplumsal Cinsiyete Duyarli iletigim

Kullandigimiz dil, dogdugumuz andan itibaren iginde yasadigimiz toplumun dustnce sistemi
cergevesinde sekillenmeye baslar. Dolayisiyla dil, toplumsal cinsiyet normlarininigsellestiriimesini
saglayarak yasami nasil algiladigimizi, hangi olayda nasil davranmamiz gerektigini gosteren
bir aragtir. Bu baglamda, bir kigiyle kurdugumuz iletisim sirasinda bilingli veya bilingsiz olarak
sectigimiz kelimeler hem dig dunya hakkindaki dustncelerimizi yansitir hem de toplumsal
cinsiyet kalipyargilarini yeniden Uretir. Bunlari ig iligkilerinde kadin ¢alisanlarin sézdnU keserek,
kadin akademisyene hoca yerine hanim diyerek, kadin ¢alisanlara canim gibi ifadeler kullanarak
gérmek mumkunddr.

Bu anlatilanlar bir afis galismasiyla sdéyle érneklendirebiliriz.

YAPAY ZEXA GAGINDA!
CERRAHI OPERASYONLARIN GELEGE




Bu soruyu sdyle cevaplayabiliriz.

Tasarim dilini kontrol etmeden 6nce panel katilimcilarina bakalim. Bir panelin bu derece esit
temsilden uzak olmasi toplumsal cinsiyet esitligi agisindan sorun teskil etmekte. Bu ofis literattre
“AllMale Panels - Sadece Adam Paneller” olarak gegen durumun bir érnegi. Etkinlikleri planlarken
bu godzle bakmali ve cinsiyetler arasinda en az %40-60 oranini yakalamak igin duyarh olmaliyiz.
LinkedIn, Academia, Google Scholar profilleri Gzerinden yapacadimiz bir arastirma sayesinde
kadin uzmanlara daha rahat erisebiliriz. Eger alanda c¢alisan kadin uzmanlar bulmakta
zorlaniyorsaniz “Sensiz Olmaz Sessiz Olmaz” gibi platformlarin sundugu uzman havuzliarindan
faydalanabiliriz. Bu afis eger konugsmacilar degil de sembolik olarak bir grubu temsil ediyor
olsaydi da nicel olarak erkeklere daha sik yer verilmesi bir sorundu. 7 karakterden 6'sinin erkek
oldugunu goéruyoruz. Afiste yalnizca nicel olarak degil ayni zamanda boyut olarak da erkekler
daha én planda. Tasarim dilinde buyuk-kalin gibi kullanimlar dolayli olarak diger 6geler arasinda
bir hiyerarsi olusturmakta. Bu tarz hiyerarsilerin toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin bir yansimasi
olmamasina dikkat etmeliyiz. Bilim ve teknoloji ile ilgili olan bir seminerde temsil edilen kadin
karakterini bir bilimciden ziyade idari bir caligana benzer bir gdérinimde buluyoruz. Bu durum
toplumsal cinsiyete dayal kalip yargl, 6n yargi ve ayrimciligin bir yansimasi olarak kargimiza
clkiyor. Fark etmeden de olsa bu yargilari ve ayrimciligi tasarimlarimizda yeniden tretmemek
icin bu gozle ¢galigmalarimiza son kez bakmak énemli bir adim olacak.

- Toplumsal cinsiyete duyarl bir dil kullaniimig mi? Ornegin; bilim adami, insanoglu, adam
gibi yapmak, is adami gibi ifadeler yerine bilim insani, insan, dltzgunce, is insani gibi ifadeler
kullanilmig mi?

2- Kadin- erkek sayisi esit olarak gdézetilmis mi?

3- TUm cinsiyetler esit sekilde temsil ediliyor mu?

4- Tum cinsiyetler konuyla iligkilendirilerek temsil edilmis mi?

Nitekim, butun bilgiler 1siginda olusturulacak toplumsal cinsiyete duyarli bir afis galismasi sdéyle
olurduy;

YAPAY ZEKA CAGINDA
CERRAHI OPERASYONLARIN GELECE




Kontrol listesi destegiyle basili bir materyalin nasil daha toplumsal cinsiyet esitligini kapsayan
bir hale gelebilecedini afig érnegiyle gorduk. Sizler igin farkl 2 temada olusturdugumuz kontrol
listelerini egitim igerisinde paylastik, ancak ayni zamanda asagida paylasacagdiz, onlari
bilgisayariniza indirebilir farkl galismalarda kullanabilirsiniz. Ayni zamanda kendi iginiz odaginda
sizlerin de yeni kontrol listeleri olugturmasi icin bu érnekler size fikir verebilir. OzU Gender Office
internet sitesi ve sosyal medya hesaplarinda bu ve benzeri kontrol listelerinin oldugu bir havuz
ilerleyen surecte olusacak ve guncellenecek. Sizin de dnermek istediginiz kontrol listeleriniz
varsa bize e-posta ile ulastirabilirsiniz.

owe

Is iligkilerinde Toplumsal Cinsiyete Esitliine Duyarh iletisim Kontrol
Listesi

O Calisma arkadaslarima hitap ederken Ustunluk kuran ifadelerden uzak durarak profesyonel
bir dil kullanimina 6zen gdsteriyorum.

O Calisma arkadaslarima “canim, kizim, abla, anne, agabey, dayi” gibi ifadeler kullanmiyorum.

O Hitap edecegim kisi kendisine nasil hitap edilmesiniistiyorsa ona uygun olarak hitap ediyorum.

O ingilizce iletisim sirasinda kisi kendisine hangi zamirlerle hitap edilmesini istiyorsa ona uygun
olarak hitap ediyorum.

O Erkek akademisyenlere “hoca”; kadin akademisyenlere “hanim” demiyorum.

O Ast-Ust farketmeksizin herhangi bir is arkadasimla yuz yUze iletisim kurarken fiziksel sinirlari
belirliyorum.

O Saka amagli da olsa ¢alisma arkadaslarimin izni olmadan onlara dokunmuyorum.

O Ast-Ust farketmeksizin herhangi bir calisma arkadasimi rahatsiz ve/ya tedirgin edecek
bicimde bakmiyorum.

O Kadin calisma arkadaslarimin sézUnd kesmiyorum.

O Toplumsal cinsiyete dayali geleneksel rollere iligkin tespitler ve yargilarda bulunmuyorum.

owe

iletisim Araglarinda Toplumsal Cinsiyet Esitli§i Kontrol Listesi

O Goérsel iletisim araclarinda (posterler, flyerlar, ofigler) kadin-erkek sayisini dengeli tutuyorum.

O Goérsel materyallerde, farkll cinsiyetlerin pozisyonlarinin ve tasvirlerinin toplumsal cinsiyet
esitligine duyarli olmasina dikkat ediyorum.

O Tum iletisim materyallerinde mumkun oldugunca kapsayici olmaya dikkat ediyorum.

O Toplumsal olarak kabul edilmis genellemeler ile kurgulanan iletisim modellerinden uzak
durmaya ¢aligsiyorum.

O On yargi ve kalip yargi igeren ifadeler kullanmamaya ézen gosteriyorum.

O Erkekligi yacelten ifadelerden uzak duruyorum.

O "Adam gibi” yerine "dogru duzgun”, “insanoglu” yerine “insanlik”, “is adami” yerine ig insant”,
“bilim adami” yerine “bilim insani” ifadelerini kullaniyorum.
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owe

2. Bilimsel Arastirmalara Toplumsal Cinsiyet Esitligi Perspektifini
Katmak

Universite bunyesinde yaptigimiz ¢caligmalarla gelecede isik tutuyoruz. Bu nedenle toplumsal
cinsiyet esitligi ve bakis agisi sadece kisiler arasi iligkilerde dedil, yarattagumuz akademik
faaliyetlerde de dnemli bir yere sahiptir. Arastirma tasarimlarinda toplumsal cinsiyet faktoru
siklikla g6z ardi edilen konulardan biridir. Bu durum ¢alisilan konularda énemli bir faktér goz
ardi edildigi igin bilimsel titizlikten uzaklagilmasina yol agmakta, arastirmalarin etki alanlarini
daraltmakta ve arastirmalardan tdretilen kimi uygulamalarin belli gruplar igin islevlerini
kisitlamakta, hatta belli durumlarda dnemli riskler ortaya ¢ikarmaktadir.

Ornegdin, toplumsal cinsiyet faktérint gundemlerine alan siyaset bilimi ¢alismalari, cinsiyet
faktérant goz ardi edenlere gére daha farkl sonuglara ulasabilmektedir.? Bunun yaninda, yapay
zeka gibi alanlarin bakim-saglik gibi alanlara yansimalarini tartisirken toplumsal cinsiyete
duyarl bir perspektif kullanmak yine arastirma vizyonumuzu gelistirme potansiyeline sahiptir.?
Kronik agrilar Uzerine yapilan ¢alismalar toplumsal cinsiyet normlarindan siklikla etkilenmekte,
kadinlarin teshis almasini zorlastirmakta ve hatta geciktirmektedir. Bu baglamda ¢esitli
arastirmalar kadinlarin yasadidr kronik agrilarin nedenlerinin fiziksel degdil psikolojik nedenlere
dayandirimasinin erkeklere gére gok daha fazla oldugunu ortaya koyuyor. Kadinlarin ciddiye
alinmayip, kronik agrilarla ilgili tedaviye erismelerini zorlastiran yani ayrimciliga dénen bu
durumun temel nedeninin ise toplumsal cinsiyet normlari baglaminda kadinlara ytklenen 6n
yargilar-kalip yargilar (kadinlarin kirlgan olmalari, cabuk etkilenmeleri, abartmalari, histerik
olmalari gibi bilimsel dayanadi olmayan yargilar) oldugu tartisimaktadir Gundelik hayati
olumsuzetkileyen,arastirmaeksikligindenkaynaklanan ayrimciliklarigesitlendirmek mumkandur.
Ozellikle aragtirmalara dayanan tasarimlar bu konuda énemli bir yerde durmaktadir. Ornedin,
arag ¢garpisma testlerinde kullanilan mankenlerin ve emniyet kemerlerinin erkek bedeni norm
alinarak dizayn edilmig olmalarinin kadinlarin kazalarda yaralanma ve 6lme ihtimalini artirdid
gunumuzde yaygin sekilde tartisiimaktadir.® Gerek arastirmalarin kalitesi gerekse arastirmalarin
ciktilarinin gundelik hayata etkileri agisindan toplumsal cinsiyet perspektifi gérinmeyen ama
6nemli bir etmendir. Bu nedenle gundelik hayattakiiliskilerimizden baslayarak toplumsal cinsiyet
esitligi bakis agisini arastirmalarimiza da dahil etmek insanlik ig¢in dénutstirtcd olmaya devam
etmektedir.

2. Forman-Rabinovici, A, & Mandel, H. (2023). The Prevalence and Implications of Gender Blindness in Quantitative Political Science Research. Politics
& Gender, 19(2), 482-506. doi10.1017/51743923%X22000174

3. Frennert, S. (2021), Gender blindness: On health and welfare technology, Al and gender equality in community care. Nurs Ing, 28: €12419. https://doi.
org/10.1M1/nin12419

4. Samulowitz, A, Gremyr, I, Eriksson, E, & Hensing, G. (2018). "Brave Men" and "Emotional Women'": A Theory-Guided Literature Review on Gender Bias in
Health Care and Gendered Norms towards Patients with Chronic Pain. Pain research & management, 2018, 6358624 https://doi.org/10.1155/2018/6358624
5. Perez, C. C. (2019). Invisible Women: Data Bias in a World Designed for Men. Abrams Press.
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