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Modiil 4: Toplumsal Cinsiyet Egitligine Duyarli iletigim

Toplumsal cinsiyet esitligi i¢in biz neler yapabiliriz?

Gundelik hayatta iyi niyetle sergiledigimiz sdylemler, tutumlar veya c¢alismalar toplumsal
cinsiyet esitsizligini kérukleyebilir. Dolayisiyla mUdmkin oldugunca her calismamizdan ve
davranigsimizdan énce kendimize yoneltecegimiz bir takim sorularla konuyu toplumsal cinsiyet
esitligi bakimindan degerlendirmek esitligin saglanmasticin dnemili bir adim olabilir. Bu eksende
deginmek istedigimiz iki temel konu bulunmaktadir. Bunlar; Toplumsal Cinsiyete Duyarl iletigim
ve Bilimsel Arastirmalara Toplumsal Cinsiyet Esitligi Perspektifini Katmak.

1. Toplumsal Cinsiyete Duyarli iletigim

Kullandigimiz dil, dogdugumuz andan itibaren iginde yasadigimiz toplumun dustnce sistemi
cergevesinde sekillenmeye baslar. Dolayisiyla dil, toplumsal cinsiyet normlarininigsellestiriimesini
saglayarak yasami nasil algiladigimizi, hangi olayda nasil davranmamiz gerektigini gosteren
bir aragtir. Bu baglamda, bir kigiyle kurdugumuz iletisim sirasinda bilingli veya bilingsiz olarak
sectigimiz kelimeler hem dis dunya hakkindaki dustuncelerimizi yansitir hem de toplumsal
cinsiyet kalipyargilarini yeniden Uretir. Bunlari ig iligkilerinde kadin ¢alisanlarin sézdnU keserek,
kadin akademisyene hoca yerine hanim diyerek, kadin ¢alisanlara canim gibi ifadeler kullanarak
gérmek mumkuanddr.

Bu anlatilanlari bir afis gcalismasiyla sdyle érneklendirebiliriz.

YAPAY ZEXA GAGINDA!
CERRAHI OPERASYONLARIN GELEGE




Bu soruyu sdyle cevaplayabiliriz.

Tasarim dilini kontrol etmeden 6nce panel katilimcilarina bakalim. Bir panelin bu derece esit
temsilden uzak olmasi toplumsal cinsiyet esitligi agisindan sorun teskil etmekte. Bu ofis literattre
“AllMale Panels - Sadece Adam Paneller” olarak gegen durumun bir érnedi. Etkinlikleri planlarken
bu gbzle bakmali ve cinsiyetler arasinda en az %40-60 oranini yakalamak igin duyarh olmaliyiz.
LinkedIn, Academia, Google Scholar profilleri Gzerinden yapacagimiz bir arasgtirma sayesinde
kadin uzmanlara daha rahat erisebiliriz. Eger alanda c¢alisan kadin uzmanlar bulmakta
zorlaniyorsaniz “Sensiz Olmaz Sessiz Olmaz” gibi platformlarin sundugu uzman havuzliarindan
faydalanabiliriz. Bu afis eger konugsmacilar degil de sembolik olarak bir grubu temsil ediyor
olsaydi da nicel olarak erkeklere daha sik yer verilmesi bir sorundu. 7 karakterden 6'sinin erkek
oldugunu goéruyoruz. Afiste yalnizca nicel olarak degil ayni zamanda boyut olarak da erkekler
daha 6n planda. Tasarim dilinde buyuk-kalin gibi kullanimlar dolayli olarak diger 6geler arasinda
bir hiyerarsi olusturmakta. Bu tarz hiyerarsilerin toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin bir yansimasi
olmamasina dikkat etmeliyiz. Bilim ve teknoloiji ile ilgili olan bir seminerde temsil edilen kadin
karakterini bir bilimciden ziyade idari bir ¢caligana benzer bir gdérindmde buluyoruz. Bu durum
toplumsal cinsiyete dayall kalip yargl, 6n yargi ve ayrimciligin bir yansimasi olarak karsimiza
clkiyor. Fark etmeden de olsa bu yargilart ve ayrimciligi tasarimlarimizda yeniden tretmemek
icin bu goézle ¢alisgmalarimiza son kez bakmak énemli bir adim olacak.

- Toplumsal cinsiyete duyarl bir dil kullaniimig mi? Ornegin; bilim adami, insanoglu, adam
gibi yapmak, is adami gibi ifadeler yerine bilim insani, insan, duzgunce, is insani gibi ifadeler
kullanilimig mi?

2- Kadin- erkek sayisi esit olarak gdézetilmig mi?

3- Tum cinsiyetler esit sekilde temsil ediliyor mu?

4- Tum cinsiyetler konuyla iligkilendirilerek temsil edilmig mi?

Nitekim, butun bilgiler 1siginda olusturulacak toplumsal cinsiyete duyarli bir afig galismasi soyle
olurdy;
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Kontrol listesi destegiyle basili bir materyalin nasil daha toplumsal cinsiyet esitligini kapsayan
bir hale gelebilecedini afig érnegiyle gorduk. Sizler igin farkl 2 temada olusturdugumuz kontrol
listelerini egitim igerisinde paylastik, ancak ayni zamanda asagida paylasacagdiz, onlari
bilgisayariniza indirebilir farkl galismalarda kullanabilirsiniz. Ayni zamanda kendi iginiz odaginda
sizlerin de yeni kontrol listeleri olusturmasi igin bu érnekler size fikir verebilir. OzU Gender Office
internet sitesi ve sosyal medya hesaplarinda bu ve benzeri kontrol listelerinin oldugu bir havuz
ilerleyen surecte olusacak ve guncellenecek. Sizin de énermek istediginiz kontrol listeleriniz
varsa bize e-posta ile ulastirabilirsiniz.

owe

Is iligkilerinde Toplumsal Cinsiyete Esitliine Duyarh iletisim Kontrol
Listesi

O Calisma arkadaglarma hitap ederken Ustunltk kuran ifadelerden uzak durarak profesyonel
ir dil kullanimina ézen gosteriyorum.

O Calisma arkadaslarima “canim, kizim, abla, anne, agabey, dayi” gibi ifadeler kullanmiyorum.

O Hitap edecegim kisi kendisine nasil hitap edilmesiniistiyorsa ona uygun olarak hitap ediyorum.

O ingilizce iletisim sirasinda kisi kendisine hangi zamirlerle hitap edilmesini istiyorsa ona uygun
olarak hitap ediyorum.

O Erkek akademisyenlere “hoca”; kadin akademisyenlere “hanim” demiyorum.

O Ast-Ust farketmeksizin hernangi bir is arkadasimla ytz yUze iletisim kurarken fiziksel sinirlari
belirliyorum.

O Saka amagli da olsa ¢alisma arkadaslarimin izni olmadan onlara dokunmuyorum.

O Ast-Ust farketmeksizin herhangi bir calisma arkadasimi rahatsiz ve/ya tedirgin edecek
bicimde bakmiyorum.

O Kadin ¢galigma arkadaglarimin sé6zant kesmiyorum.

O Toplumsal cinsiyete dayali geleneksel rollere iligkin tespitler ve yargilarda bulunmuyorum.

owe

iletisim Araglarinda Toplumsal Cinsiyet Esitli§i Kontrol Listesi

O Goérsel iletisim araclarinda (posterler, flyerlar, ofigler) kadin-erkek sayisini dengeli tutuyorum.

O Goérsel materyallerde, farkll cinsiyetlerin pozisyonlarinin ve tasvirlerinin toplumsal cinsiyet
esitligine duyarli olmasina dikkat ediyorum.

O Tum iletisim materyallerinde mumkun oldugunca kapsayici olmaya dikkat ediyorum.

O Toplumsal olarak kabul edilmis genellemeler ile kurgulanan iletisim modellerinden uzak
durmaya ¢aligsiyorum.

O On yargi ve kalip yargr igeren ifadeler kullanmamaya ézen gosteriyorum.

O Erkekligi yucelten ifadelerden uzak duruyorum.

O "Adam gibi” yerine "dogru duzgun”, “insanoglu” yerine “insanlik”, “is adami” yerine is insant”,
“bilim adami” yerine “bilim insani” ifadelerini kullaniyorum.



owe

2. Bilimsel Arastirmalara Toplumsal Cinsiyet Esitligi Perspektifini
Katmak

Universite bunyesinde yaptigimiz ¢caligmalarla gelecede isik tutuyoruz. Bu nedenle toplumsal
cinsiyet esitligi ve bakis agisi sadece kisiler arasi iliskilerde dedil, yurattagumuz akademik
faaliyetlerde de dnemli bir yere sahiptir. Arastirma tasarmlarinda toplumsal cinsiyet faktoru
siklikla g6z ardi edilen konulardan biridir. Bu durum ¢alisilan konularda énemli bir faktér goz
ardi edildigi igin bilimsel titizlikten uzaklagiimasina yol agmakta, arastirmalarin etki alanlarini
daraltmakta ve arastirmalardan tUretilen kimi uygulamalarin belli gruplar igin islevlerini
kisitlamakta, hatta belli durumlarda dnemli riskler ortaya ¢ikarmaktadir.

Ornegin, toplumsal cinsiyet faktérunu gundemlerine alan siyaset bilimi ¢calismalar, cinsiyet
faktérant géz ardi edenlere gore daha farkl sonuglara ulasabilmektedir.? Bunun yaninda, yapay
zeka gibi alanlarin bakim-saglik gibi alanlara yansimalarini tartisirken toplumsal cinsiyete
duyarl bir perspektif kullanmak yine arastirma vizyonumuzu gelistirme potansiyeline sahiptir.?
Kronik agrilar Uzerine yapilan ¢alismalar toplumsal cinsiyet normlarindan siklikla etkilenmekte,
kadinlarin teshis almasini zorlastirmakta ve hatta geciktirmektedir. Bu baglamda ¢esitli
arastirmalar kadinlarin yasadigr kronik agrilarin nedenlerinin fiziksel degdil psikolojik nedenlere
dayandirnimasinin erkeklere gére ¢ok daha fazla oldugunu ortaya koyuyor. Kadinlarin ciddiye
alinmayip, kronik agrilarla ilgili tedaviye erismelerini zorlastiran yani ayrmciliga dénen bu
durumun temel nedeninin ise toplumsal cinsiyet normlari baglaminda kadinlara ytklenen 6n
yargilar-kalip yargilar (kadinlarin kirlgan olmalari, cabuk etkilenmeleri, abartmalari, histerik
olmalari gibi bilimsel dayanadi olmayan yargilar) oldugu tartigiimaktadir* Gundelik hayati
olumsuzetkileyen,arastirmaeksikligindenkaynaklanan ayrimciliklarigesitlendirmek mumkandur.
Ozellikle aragtirmalara dayanan tasarimlar bu konuda énemli bir yerde durmaktadir. Ornedin,
arag ¢garpisma testlerinde kullanilan mankenlerin ve emniyet kemerlerinin erkek bedeni norm
alinarak dizayn edilmis olmalarinin kadinlarin kazalarda yaralanma ve 6lme ihtimalini artirdidi
gunumuzde yaygin sekilde tartisiimaktadir.® Gerek arastirmalarin kalitesi gerekse arastirmalarin
cliktilarinin gundelik hayata etkileri agisindan toplumsal cinsiyet perspektifi gérdinmeyen ama
dnemli bir etmendir. Bu nedenle gundelik hayattakiiliskilerimizden baslayarak toplumsal cinsiyet
esitligi bakis agisini arastirmalarimiza da dahil etmek insanlik igin dénustirtcd olmaya devam
etmektedir.
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