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Modiil 2 : Toplumsal Cinsiyetin Temel Kavramliari

Toplumsal cinsiyet dogdugumuz andan itibaren karsilastigimiz bir olgudur. Bir bebedin
dunyaya gelecegi haberi alindidi ilk ginden itibaren toplumsal cinsiyet hayatini etkilemeye
baslamaktadir. Bebegdin cinsiyeti birgok aile icin gok 6nem atfedilen, bunun igin cinsiyet
6grenme partileri bile duzenlenen, bebek dunyaya gelmeden kullanacagi esyalarin rengine
kadar etki eden bir durumdur. Toplumsal cinsiyet, bazi beklentilerin belirli cinsiyet kimlikleriyle
iliskilendirilmesi, belirli sorumluluklarin sadece bazi cinsiyetlere atanmasi, bu cinsiyet kimliklerine
dair kalip yargilar, 6n yargilar ve hatta ayrimciligin Uretiimesi toplumsal cinsiyet kavraminin
en sik karsilastigimiz formlaridir. Bebeklik gaginda her ne kadar bu durum masum goézukse de
toplumsal cinsiyet kigilerin bebekliklerinden yetiskinliklerine, hobilerinden yetkinliklerine birgok
konuyu dogrudan etkilemektedir. Ornedin kiz cocuklarinin bebeklerle, oglan gocuklarinin
arabalarla oynamasi gerektigi kalip yargisi gunudn sonunda aile fertlerinin kiz gocuklarina
oyuncak bebek, oglan gocuklarina arabalar alinmasiyla sonuclanmakta ve gocuklar toplumsal
cinsiyete dayali ayrimcilikla ilk burada tanismaktadir. Sadece belirli tar oyuncaklarin gocuklarin
ilgi ve alakalarindan bagimsiz olarak oglan veya kiz gocuklarina alinmasi toplumsal cinsiyet
normlari ve rolleri ile ilgilidir. Ornedin her ne kadar kiz gocuklarina pelus oyuncaklar hediye
etmek veya onlari oyuncak Utdyle oynamaya tesvik etmek masum gézukse de bu davraniglarin
altinda kiz gocuklarinin erigkinliklerinde bakim emegi verecedi ve onlari bu gelecege hazirlama
kalip yargisina dayanmaktadir. Bu durum oglan gocuklart icin de yapilan segimlerde karsimiza
clkmaktadir. Halbuki her cinsiyetten bebek ve ¢ocuk cok farkll oyuncaklarla oynayabilir, yaslari
ilerledikge kendi oyuncaklari konusunda ilgi ve alakalart dogrultusunda daha fazla séz sahibi
olabilmektedir. Oyuncaklar sadece bir érnektir. Zaoman ilerledikge oynanan oyunlar, hobiler,
meslekler ve hatta zevkler bile toplumsal cinsiyetle ilgili kalp yargilarina gére sekillenmektedir.
Bu surecte kisilerin zevkleri, kabiliyetleri ve ilgi alanlari ikinci plana atilmaktadir. Hatta bu
gérunmeyen duvarlart agsmak isteyen kisilerin motivasyonlari kirilarak toplumdaki en buyuk
ayrimclilik tUrlerinden biri olan toplumsal cinsiyete dayall ayrimcilik ortaya ¢ikmaktadir.
Bahsedilen bu durumlari agagida veriler Uzerinden detayli bir sekilde gorebilirsiniz.



Toplumsal Cinsiyete Dayal Veri Calismasi

Yillara gére ortaégretim seviyesi igin okula gitme verileri asagidadir.  Veriler
degerlendirildiginde goérultyor ki kiz gocuklarinin okula gitme orani uzun yillar boyunca oglan
cocuklarinin gerisinde kalmigtir. Ancak, 2000'li yillara gelindiginde kiz ¢ocuklarinin  okula
gitme oraninin artmasini hedefleyen kampanyalar ve politikalarla birlikte bu durum degisim
gostermektedir.

Ogretim Yili Ortasgretim (Lise) %
Toplam | Oglan Kiz
2000 - 2001 43,9 48,3 39,2
2001 - 2002 48,1 53,0 43,0
2002 - 2003 50,6 55,7 45,2
2003 - 2004 534 58,0 48,5
2004 - 2005 54,9 59,1 50,5
2005 - 2006 56,6 61, 52,0
2006 - 2007 56,5 60,7 52,2
2007 - 2008 58,6 61,2 55,8
2008 - 2009 58,5 60,6 56,3
2009 - 2010 65,0 67,6 62,2
2010 - 201 66,1 68,2 63,9
2011 - 2012 67,4 68,5 66,1
2012 - 2013 70,1 70,8 69,3
2013 - 2014 76,7 77,2 76,1
2014 - 2015 79,4 79,5 79,3
2015 - 2016 79,8 79,4 80,2
2016 - 2017 82,5 82,7 824
2017 - 2018 83,6 83,8 834
2018 - 2019 84,2 84,5 83,9
2019 - 2020 85,0 85,2 84,9
2020 - 2021 87,9 88,1 87,8
2021 - 2022 89,7 90,0 89,3

Farkh alanlardaki kadin-erkek égrenci oranlarinin verileri asagidadir. Bir dnceki veriler
kapsaminda yaptigimiz dederlendirmede kiz ¢ocuklarinin  egitime erisiminin - arttigini
soylemistik. Ancak, bu durum Universite tercihlerinde kadinlarin oraninin gocuk bakimi, sosyal
hizmet veya egitim gibi bakim emegi odakli alanlarda erkeklerin oranlarinin muhendislik gibi
alanlarda yuksek olmasiyla esitsizlikler sistemini degerlendirmemiz mumkunduar.

Biligim ve ileti§im Teknolojileri 68,82 3118
Biyoloji 31,15 68,85
Fizik 63,76 36,24
Kimya 34,47 65,53
Matematik ve istatistik 5113 48,87
Egitim Bilimleri 38,78 61,22
Hukuk 47,26 52,74
isletme - Yénetim 57,68 42,32
ingaat 82,91 17,09
Mimarlik 4157 58,43
Elektrik - Elektronik 79,59 20,41
Makine MUhendisligi 85,36 14,64
Cocuk Bakimi - Gelisimi 7,59 92,41
Sosyal Hizmet 21,86 78,14
Saglik Bilimleri 34,57 65,43
ilahiyat 37,62 62,38
Felsefe 45,66 54,34
Tarih ve Arkeoloji 61,90 38,10
Yabanci Diller 34,04 65,96
Sanat Boélumleri 44,67 55,33
Gazetecilik 52,56 47,44
Kutuphane ve Arsivcilik 38,59 61,41
Ekonomi 56,10 43,90
Psikoloji 2223 77,77
Siyaset Bilmi 59,49 40,51
Sosyoloji 36,90 63,10
Tarim, ormancilik ve veterinerlik 64,21 35,79




Ekonomik hayata katiimla ilgili verilere toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden
bakildiginda esitsizliklerin bu alanda da devam ettidini goérmekteyiz. Isgucine katihm
oranlarinin dusuk olma nedenlerinden biri olan ev igleriyle mesgul olma en ¢arpici verilerden
bir tanesidir. Turkiye'de yaklasik 10 milyon kisi ev isiyle mesgul oldugu igin profesyonel bir iste
calismamaktadir. Nitekim, verinin cinsiyet kirilimina bakildiginda kadinlarin sayisi 10 milyona
yakinken erkeklerin binin altinda kalmaktadir. Géruldugu Uzere isgucune katilamayanlarin
tamami neredeyse kadinlardan olugsmaktadir.

Toplam Erkek Kadin
isgtctine dahil olmayanlar 30.634.000 9.420.000 | 21.215.000
g bulma amidi olmayanlar 1.671.000 760.000 911.000
isbasi yapabilecek olup is aramayanlar 1.407.000 452.000 955.000
\ Is arayip isbasl yapamayacak olanlar 135.000 53.000 81.000
Ev igleriyle mesgul 9.264.000 0 9.264.000
\ Egitim/ Ogretim 4.554.000 2.022.000 | 2.532.000
Emekli 5.182.000 3.880.000 1.302.000
‘ Caligamaz halde 5.326.000 1.695.000 3.631.000
Diger 3.095.000 557.000 2.538.000

Peki, kadinlarin iggliciine dahil olduktan sonra yasadigi esitsizlikler
nelerdir?

Bu konuda en sik kargimiza gikan érnek kadinlarin kariyer basamaklarinda yukselmeleri Sndndeki
engellerdir. Ornegdin Borsa istanbulda faaliyet gosteren sirketlerin yonetim kurullarina bakalim.
Bu kurullarda goérev alan yodneticilerin cinsiyete gére dagilimlarini asagida goérebilirsiniz. Bu
veri kapsaminda 6zellikle Ust duzey seviye yoneticilikle kadinlarin temsil oraninin %30'a bile
ulagsmadigr gérdalmektedir.

2014 - 2023 Yillan Arasinda Cinsiyete Gére Toplam Yénetim Kurulu Uye Sayisi ve
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Sayisi
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Unvan seviyesini biraz daha yukseltip CEO-Yonetim Kurulu baskani seviyesinde cinsiyet
kinlimlarina bakildiginda, cinsiyetler arasinda daha keskin bir ugurumla kargilasmaktayiz. Bu
veriler igglcune dahil olma bariyerlerinin Ustesinden gelinse dahi kadinlarin is yasaminda
yukselme surecglerinde 6nlerinde asiimasi gereken gok ciddiengellerin oldugunu géstermektedir.

2014 - 2023 Yillar Arasinda Yénetim Kurulunda Yer Alan
Kadin ve Erkek CEO veya Yénetim Kurulu Bagkani Sayisi
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Toplumsal Cinsiyet Temel Kavramlari

Toplumsal Cinsiyet: Kadin ve erkek olmakla iligkili sosyal dzellikleri ve iligkileri ifade eder.
Bu nitelikler, firsatlar ve iligkiler sosyal olarak insa edilir ve sosyallesme yoluyla &grenilir.
Bunlar baglama/zamana ézgudur ve degisebilir. Bu kavram ile tanimlanan durum belirli
bir baglamda bir kadin veya erkekten beklenen, izin verilen ve deger verilen seyleri belirler.
Bu nedenle ¢cogu toplumda kadinlar ve erkekler arasinda verilen sorumluluklar, Ustlenilen
faaliyetler, kaynaklara erisim ve kaynaklar Gzerindeki kontrol ile karar alma firsatlar agisindan
farkliliklar ve esitsizlikler vardir.

(Atcmm|§) cinsiyet: insanlar kadin veya erkek olarak tanimlamaya kaynaklik eden biyolojik
ve fizyolojik 6zellikler.

Cinsiyetkimligi: Her bireyin derinden hissettigiigsel ve bireysel cinsiyet deneyimidir. Dogumda
atanan cinsiyete karsilik gelebilir veya gelmeyebilir.

Cinsel yonelim: Her bireyin farkli cinsiyetten, ayni cinsiyetten veya birden fazla cinsiyetten
bireylere karsi duydugu duygusal ve/ya cinsel gekimi ifade eder.

Cinsiyet ifadesi: insanlarin kendi cinsiyet kimliklerinin disavurumu ve baskalari tarafindan
algilanan cinsiyet kimligidir. Kisinin cinsiyet kimligini dunyaya nasil sergiledigi ile ilgilidir.

Toplumsal cinsiyete dair temel kavramlarin yaninda farkl kaynaklara da erigmek igin OzU
Gender Office sayfasini ziyaret edebilirsiniz. https://genderoffice.ozyegin.edu.tr
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