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Modiil 1: Etik Davranig ilkeleri ve Ayrimciligin Onlenmesi

Ozyedin Universitesi olarak kuruldugu ilk gunden bugutine basta ¢aligan ve égrencilerimiz olmak
Uzere herkes icin kapsayici bir 6grenme, 6gretme ve yasam ortami olusturmaya galismaktadir.
Bu kapsamda, paylastigimiz mevcut ortami herkes igin guvenli bicimde korumak ve kurum
kUlttrant daha ileriye tasimak igin atilan somut adimlardan biri de Etik Davranig ilkelerini
olusturmak olmustur. 2015 yilinda yayinladigimiz Etik Davranig ilkeleri' belgemizle kurumumuzun
etik deger ve ilkelerini belirlenmistir. Bu deger ve ilkeler, akademik konularda oldugu gibi sosyal
hayatta da Ozyedin Universitesi mensubu olmanin getirdigi sorumluluklara dair bir vizyon
ortaya koymaktadir.

Hazirladigimiz bu egitimimizin temel dayanak noktasi olan Temel Dederler ve llkelerden biri
Baskalarina Saygidir. Bagkalarina Saygr kavrami “Ozyedin Universitesi mensuplarinin bireylerin
farkliliklarina saygl duymasi, deger vermesi, ayrimcilik ve taciz gibi davraniglara izin vermemesi;
meslektaslar, calisanlar, 6grenciler, paydaglar ve Universite digi birimler ve sahislara saygi ve
nezaketle yaklagsmasi/davranmasi ve iliski icerisinde olunan tim sahislarin onur ve kisiliklerini
dikkate almasidir’  seklinde tanimlanmaktadir. Ayni zamanda Etik Davranig ilkelerimiz tim
Ozyedin Universitesi mensuplarinin “kampus ve ortak alanlarda siddet ve tacizin énlenmesi
konusuna katkida bulunmakla” yukimlt olduklarina dikkat ¢cekmektedir. OzU Gender Office
olarak hazirladigimiz bu egitimde amacimiz 6ncelikle bu maddede isaret edilen ayrimciligin
ne oldugu, nasil ortaya ¢iktigr ve ne gibi etkileri oldugunu ve ayni maddede siklikla bahsedilen
cinsiyete, cinsel yonelime ve cinsel kimlige yonelik ayrimciliga daha yakindan bakmaktir.

Ayrimcilik, Kalip Yargi ve On Yargi Temel Kavramilari

Kalip Yargi: Belirli bir gruba iligkin bilgi bosluklarini dolduran, bdylece onlar hakkinda karar
vermeyi kolaylastiran, dnceden olusturulmus birtakim izlenimler, atiflar battnud olarak zihnimizde
olusturdugumuz imgelerdir. Ozellikle yeni olgu, obje ya da grup ile karsilastigimizda, onlarla ilgili
bilgimiz bu tur imgeler 1siginda bicimlenir. Bdylece yeni olguyu/grubu gercekte oldugu gibi ya
da gergek ozellikleriyle degil, dusunce egilimlerimize gbre algilariz.

On Yargi: Diger insanlari, bireysel varoluslarindan degil, grup aidiyetlerinden hareketle
degerlendiren bir tutumu ve olumsuz, dogmatik kanaatleriifade eder. Bu kavram, yaklastigimiz
kisi ya da gruplarla aramiza, en hafifinden fiziksel ya da sosyal mesafe koymamiza yol agan
ve ayrimcilikla yakindan iliskili tutumlardir.

Ayrimcilik: Bu kavram, bir gruba veya grubun Uyelerine karsi beslenen olumsuz tutum ve
davraniglarin tmuyle ilgili bir stregtir. Bu kavram ile tanimlanan sdreg, bir gruba ya da grup
dyelerine yénelik olumsuz dusuncelerin yani sira hogslanmama, hor gérme, kaginma ve nefret
etmeye kadar uzanan olumsuz duygularrigeren tutumlara da yol agar. Bu kavramla tanimlanan
davraniglar tek tek bireylere yoneltiimis olsa da insanlar arasi iligskilerdeki hoslanmama, uzak
durma gibi ‘ters’ ve 'kétd’ davraniglardan ayiran sudur: bu kavramda tanimlanan davraniglarin
yoneldigi kisiler, kisisel 6zellikleri degil, ait olduklar grubun o6zellikleri nedeniyle bu davranigin
hedefi olmaktadir.
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Bu kapsamda, kalip yargl, 6n yargl ve ayrimcilik birbirlerini besleyen sureglerdir. insanlar
gundelik hayatta yeni karsilastiklar seyleri anlamlandirmak igin siklikla kestirme yargilar
dretebilirler. Mevcut durumu, kisiyi veya nesneyi tanimlamak igin onunla etkilesime gegmek
yerine daha kestirme bir yol segerek sahip olunan diger yargilarla benzerlikler kurmak sikga
yapllan bir davranigtir. Bu bilinmeyen seyleri anlamlandirmak ve daha glvende hissetmek
icin yapilan bir davranig taradur. Fakat kurulan bu kestirme yollar bir kartopu gibi buyUyerek
once 6n yarglya sonra ayrimciliga dénusebilir. GUndn sonunda olusan ayrimcilik insanlarin
hayatlarini dogrudan ve olumsuz sekillerde etkilemektedir. Kisiler sahip olduklari gruba atfedilen
Ozellikler nedeniyle ayrimciliga maruz kalmaktadir. Toplumdan diglanabildikleri gibi temel hak
ve Ozgurluklerine erismekte dahi zorluk yasanmaktadir. Bu nedenle, ayrimciligr dnlemek, tim
insanlarin haklarina esit ve 6zgur bir sekilde erigebilmeleri igin kritik bir Sneme sahip olmakla
birlikte ayrimciligr dnleme insani bir sorumluluk oldugu kadar hem ulusal hem de uluslararasi
hukuk mevzuatlarinda da kendine yer bulan bir konudur.

Toplumsal cinsiyete basta olmak Uzere bu konuya dair daha fazla kaynaga erismek igin
genderoffice.ozyegin.edu.tr adresini ziyaret edebilirsiniz.
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