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Ozyegin Universitesi
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani v2

Bu planin yuratilmesi ve plan kapsaminda gerceklestirilecek etkinliklerin izlemesinden sorumlu birim
Ozyegin Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ofisi (OzU Gender Office)’dir. Gerek bu plan gerekse
Ozyegin Universitesi binyesinde toplumsal cinsiyet ile ilgili gerceklestirilen calismalara dair detayli bilgi
almak icin genderoffice.ozyegin.edu.tr adresini ziyaret edebilir veya gender.office@ozyegin.edu.tr adresine
yazabilirsiniz.

Ozyegin Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani (OzU TCEP) ilk defa PLOTINA projesi kapsaminda
toplumsal cinsiyet odakli bir 6z degerlendirme slrecini takiben, 2017 yilinda hazirlanmistir. 2023 yilinda bu
6z degerlendirme tekrarlanmis ve degerlendirmenin sonuclari dikkate alinarak OzU TCEP'in ikinci versiyonu
(OzU TCEP v2) OzU Gender Office tarafindan hazirlanmistir.

Kisaltmalar:

0z0: Ozyegin Universitesi

020 TCEP: Ozyegin Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani (2017) - Birinci Déng
0zU TCEP v2: Ozyegin Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani (2024) - ikinci Déng
0z0 TCER: Ozyegin Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Raporlari

0OzU Gender Office: Ozyegin Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ofisi

PLOTINA: “Arastirma, inovasyon ve Egitimde Toplumsal Cinsiyet Dengesinin ve Kapsayicihginin Tesvik
Edilmesi” Projesi



Rektoriin Mesajl

Degerli OzU Paydaslart;

Ozyegin Universitesi, kurulusundan itibaren bilimsel, sosyal ve ekonomik global etkisi yiksek olan girisimci
bir arastirma Universitesi olarak diinya capinda taninmayi, tercih edilmeyi ve dérnek alinmayi hedeflemis;
bununla birlikte topluma hizmet icin ¢ézim odakli ve katma dederi yiksek bilgi yaratmayi, paylasmayi
ve uygulamayr misyonu olarak belirlemistir. Bu hedefe ulasma ve misyonu gerceklestirme yolunda tim
Universite paydaslariyla 6zgurltgu, esnekligi, cok boyutlulugu ve erisilebilirligi temel degerlerimiz olarak
benimsemeye devam ediyoruz. Toplumsal cinsiyet esitliginin, Gniversitemiz blnyesindeki akademik ve idari
birimlerimizin yapilanmasinda ve calismalarinda strdtralebilir hale gelmesi icin uzun stredir ¢esitli adimlar
atiyoruz. Bu konumun OzU’deki yasam kultirimuzin temel degerlerinden biri olmasi icin calismalarimiz ise
devam ediyor. Bu dogrultuda, Universitemizin paydaslari arasinda oldugu ve 2016-2020 arasinda yUrtilen
Horizon 2020 PLOTINA Projesi kapsaminda, Universitemize 6zgl bir Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani (TCEP)
hazirladik.

OzU olarak, 2017 yilinda Turkiye’de TCEP yayimlayan ilk Gniversitelerden biri olmanin verdigi sorumlulugun
bilinciyle, toplumsal cinsiyet esitligi calismalarimizi bu plan dahilinde yeniden sekillendirdik. Yayimlandigi
ginden buglne, planin ortaya koydugu hedeflere ulasabilmek icin emek sarf eden tim paydaslarimiza
tesekkdrlerimi sunuyorum.

2018 yilinda planin uygulanabilmesi icin gerekli mali kaynaklari ayirmanin yani sira, dogrudan Rektoérltige
bagli bir toplumsal cinsiyet esitligi uzmanini istihdam ettik. 2021 yilinda ise artan ihtiyaca paralel olarak,
bu alandaki uzman sayimizi ikiye yikselttik. Yine ayni yil OzU akademisyenlerimizden olusan bir danisma
kurulu olusturduk ve girisimlerimizi kurumsal bir ¢ati altinda toplamak icin, Turkiye’de alaninin ilklerinden
olan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ofisimizi (OzU Gender Office) kurduk.

Turkiye’de bircok Universitenin TCEP hazirlamaya henlz basladigi bu dénemde, OzU olarak bu alanda da
onculik etmenin hakli gururunu yasiyoruz. 2017°de yurlrlige koydugumuz Planimizin birinci dénglsini
tamamladigimizi duyurmaktan ve yaptigimiz 6z degerlendirme sonrasinda Planimizin ikinci dénguisuni
sizlerle paylasmaktan biytk mutluluk duyuyorum. OzU TCEP v2 olarak adlandirdigimiz bu dénginin;
2020’den bu yana tum dlnyayi etkileyen Covid-19 pandemisi basta olmak Uzere degisen sosyal, ekonomik
ve toplumsal sartlara uyum saglamasinin ve bu alanlarda daha kapsayici olmasinin yaninda; birinci dénglde
tespit ettigimiz ve glclendirilmesi gereken alanlara odaklanmasini 6nemsedik.

Birinci dénglde oldugu gibi tim paydaslarimizin, OzU TCEP v2’nin basariyla tamamlanmasi icin efor sarf
etmeye devam edecegine gonilden inaniyorum. Universite senatomuz tarafindan onaylanan TCEP v2’nin
ortaya koydugu hedeflerin gerceklesmesi ve Universitemizde toplumsal cinsiyet esitliginin calismalarimizla
daha da gUclendirilmesi icin gerekli adimlari atacagimizi ve bu baglamda gereken kaynaklari ayiracagimizi,
Ozyegin Universitesi ydnetimini temsilen belirtmek isterim.

Prof. Dr. Baris Tan
Rektor



Ozyegin Universitesi
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani

0zU TCEP’in Gelistirilme Siireci

Ozyegin Universitesi (OzU) olarak, benimsedigimiz sturdirdlebilir ydnetim anlayisinin énemli unsurlarindan
biri olan toplumsal cinsiyet esitliginin Gniversitemizin her alaninda gelistirilmesini hedefliyoruz. Bu hedefe
ulasmanin ise derinlikli somut politikalar ve uygulamalar yoluyla mimkuUn olabilecegine inaniyoruz.

Universitemiz bu anlayisin bir sonucu olarak 2016-2020 tarihleri arasinda Horizon 2020 PLOTINA (Arastirma,
inovasyon ve Egitimde Toplumsal Cinsiyet Dengesinin ve Kapsayiciiginin Tesvik Edilmesi)' Projesinde yer
aldi. Avrupa’nin 10 farkli Gniversitesinin dahil oldugu PLOTINA projesi icin Ozyegdin Universitesi calisma
grubu Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plan’nin kurumun ihtiyaclarina uygun olmasi icin plan hazirlanmadan énce
toplumsal cinsiyet esitligine dair bir 6z degerlendirme yapti. Ozyegin Universitesi PLOTINA Projesi Calisma
Grubu tarafindan yUrittlen 6z degderlendirmede Universitemizde toplumsal cinsiyet esitligine dair nicel ve
nitel veriler toplandi ve TCEP bu veriler 1si§inda olusturuldu. ilgili veriler toplanirken tim paydaslar icin
katilimci yollar izlenmeye calisilirken, 6zellikle odak grup gibi nitel veri toplama araclari vasitasiyla kurumu
ve slrecleri deneyimleyen paydaslarin kesisimsel deneyimleri anlasilmaya calisildi.

Yapilan 6z degerlendirme sonucunda OzU’ye dzgi ve Universitemizin ihtiyaclarina odaklanarak tasarlanan
TCEP kapsaminda 5 tematik alan belirlendi. Her temel alanin altinda ihtiyaca yénelik amaclar ve bu amaclari
gerceklestirmek icin planlanlanan eylemler belirlendi. Ayni zamanda bu eylemlerin gerceklesmesi beklenen
yillar baz alinarak bir takvim 6dngdrist paylasildi.

0zU TCEP v2’ye Gecerken

Hazirlanan TCEP’in ilk versiyonunda belirlenen amac, hedef ve eylemleri gerceklestirmek icin OzU olarak belirli
kaynaklar olusturduk. Bu kaynak olusturma slrecinin en dnemli adimi planin strdUrUlebilirliginin saglanmasi
acisindan dénemli bir eylem olarak belirlenen toplumsal cinsiyet esitligi uzmaninin istihdam edilmesiydi.
ilgili uzman 2018 vyilinda istihdam edildi ve kurumsal kararligin bir gdstergesi olarak dogrudan Rektdrlik
makamina bagl olarak calismalarina basladi. 2018-2021 tarihleri arasinda TCEP kapsamindaki eylemler bu
uzmanin yénlendirmeleriyle gerceklesti. 2021 yilinda artan uzman sayisiyla birlikte OzU’ntin toplumsal cinsiyet
esitligi alanindaki girisimlerinin tek bir cati altinda ve daha kurumsal sekilde ilerleyebilmesi icin 2021 yilinda
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ofisi (OzU Gender Office) kuruldu. Ayni zamanda 6zgiin kurumsal yapisiyla alaninin
dncllerinden olan OzU Gender Office’i akademik olarak desteklemesi amaciyla OzU akademisyenlerinden
olusan bir Danisma Kurulu kuruldu.

OzU Gender Office asagida belirtilen dért temel ekseni birbirine bagdlayan bir kdprii olarak kurguland:

« Toplumsal cinsiyet esitligi icin izleme ve politika/strateji gelistirme calismalari yapmak

* Toplumsal cinsiyet odakli arastirmalar-projeler gelistirmek ve gelistirilmesine destek olmak

» Paydaslarin toplumsal cinsiyet farkindaliklarinin gelistirilmesi icin etkinlikler ve egitimler organize etmek
* Toplumsal cinsiyet odakli konularda ¢cok paydash ortakliklari gelistirmek

Artan kapasitesiyle birlikte bir kdpri gérevi géren OzU Gender Office, ilk faaliyetlerinden biri olarak kurum
icinde toplumsal cinsiyet esitligi faaliyetleri Gzerine bir ara 6z dederlendirme slreci baslattl.

Oz degerlendirme sirecinde; politika analizi, yapilan etkinliklerin degerlendiriimesi ve paydaslar ile
yapilandiriimamis goérismeler gibi yollarla toplanan nitel verilerin yaninda kurumun genel durumunun
degerlendirilmesi amaciyla toplanan nicel verilerden de faydalanildi. Nitel verilerin toplanmasinda OzU Gender

"PLOTINA projesine dair detayli bilgiye www.plotina.eu adresinden erisebilirsiniz.
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Office’in yaptigl gérismeler dnemli bir yer tutarken, nicel verilerin toplanmasinda OzU’ye ézgi birimlerden
biri olan Planlama ve Analiz Ofisi’'nin (PAO) tuttugu verilerden faydalanildi. Kurumsal tim nicel verilerin
uluslararasi veri isleme standartlarina uygun sekilde depolanilip islendigi PAO ile yapilan calisma sonucunda
OzUde duzenli izlemesi yapilacak toplumsal cinsiyet verileri belirlendi. Yapilan bu calisma, hazirlanacak yillik
raporlamalar icin anlik gtincel toplumsal cinsiyet verisini sistematik olarak toplamayr mimkin kildi. Nitel
verilerin de benzer sekilde yilin her zamani erisilebilecek sekilde toplanmasi icin OzU Gender Office cesitli veri
toplama atélyelerinin calismalarina basladi. Tum bu gelismeler vasitasiyla OzU TCEP kapsaminda yapilacak
degerlendirme-izleme calismalari yilin belirli zamanlarinda degdil her zaman mimkn olacak. Bu sayede TCEP’in
dogal déngusi, OzU’ye 6zgl olarak daha dinamik bir hal aldi.

Yapilan ara 6z degerlendirme calismasi, TCEP’in Degerlendirme, Planlama, Uygulama, izleme ve
Degerlendirmeden olusan ilk dodal déngistnin son adimini olusturdu. Yapilan ara 6z degerlendirme calismasi
kapsaminda:

«  OzU TCEP kapsaminda ulasilan ve ulasilamayan hedefler tespit edildi,

* Ulasilamayan hedeflere dair durum degerlendirilmesi yapildi,

* Yeni dénglde ihtiyac duyulacak yeni kaynaklar belirlendi,

+  Ozellikle Covid-19 pandemisinin getirdigi zorluklar ve degisimlere paralel olarak ortaya cikan yeni ihtiyaclar
belirlendi,

* Amaclar, eylemler ve hedef gruplar yeniden gézden gecirildi,

e TCEP’in kapsayiciliginin arttirilmast icin yeni eylemler ve hedef gruplari belirlendi.

Ara 6z degerlendirme? kapsaminda gerceklestirilen yukaridaki faaliyetlerin ardindan, OzU TCEP ikinci déngiisi
kapsaminda revize edildi. OzU TCEP v2 adi verilen bu plan kapsaminda temel alan sayisi giinim(iz ihtiyaclari
g6z 6ntinde bulundurularak 7’ye cikarildi ve su sekilde yeniden sekillendirildi:

Yonetici Organlar ve Karar Alicilar

Kariyer Gelisimi

ise Alim ve is-Kisisel Yasam Entegrasyonu
Arastirma ve Arastirmacilar

Mufredat

Ogrenciler

Toplumsal Cinsiyet Esitligi icin Bilgi Transferi

Bu temel alanlar kapsaminda belirlenen amaclar da benzer sekilde 10 amac etrafinda tekrar kurgulandi. Bu
amaclara erismek icin belirlenen eylemler ise tim ic/dis paydaslari kapsayacak sekilde toplumsal cinsiyet
esitligine dair bilgi akisinin ve srdralebilirligin saglanmasi hedefiyle daha kapsayici bir hale getirilerek 43
eylem olarak yeniden belirlendi. Eylemlerin dogrudan-dolayli hedef gruplari sadelestirilirken, eylemlerin basari
oranlari icin izlenecek gostergelerin bazilari bir dnceki déonglnin izleme-dederlendirme calismalarindan
elde edilen deneyim ile yeniden belirlendi. Ayni zamanda tasarim sadelestirilirken, ilgili tema ve amaclardaki
eylemlerin gecmiste hangi yillarda gerceklestirildiginin takip edilebilmesi icin bir alan olusturuldu. Bu sayede
OzU’nin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda kurumsal, strdirilebilir ve hesap verebilir durusunun bir
yansimasi olarak OzU TCEP ve OzU TCEP v2 arasindaki devamliligin korunmasi amaclandi. Ayrica bu planda
yer alan temalarin girislerinde ilgili temanin gerceklestiriimesi icin is birliginde calisilacak birimler belirtildi.
Bu calismalarla birlikte kurumun ihtiyaclarina yénelik belirlenen hedeflere Ozyegin Universitenin toplumsal
cinsiyet esitligi alaninda bilgi Gretmesi ve Uretilen bilgiyi yayginlastirmasinin eklenmesi Universitenin toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda énemli bir sorumluluk aldiginin da géstergesi oldu.

N UA NN

Her ne kadar ilk TCEP 2018-2020 tarihleri arasina hedefler koymus olsa da yasanan pandemi ve dogal afetler
Her ne kadar ilk TCEP 2018-2020 tarihleri parasina hedefler koymus olsa da yasanan pandemi ve dogdal
afetler nedeniyle birinci TCEP’in kullanim araligi 2018-2022 olarak genisletildi. 2018-2022 yillari arasinda TCEP

2 Yapilan ara 6z dederlendirme sonucu OzU TCEP v2'ye kaynaklik eden ézet verilerin ve temel tespitlerin yer aldigi “OzU
TCEP v2 Oncesi Oz Degerlendirme Raporu ve 2022-2023 OzU Toplumsal Cinsiyet Verileri” dosyasina genderoffice.ozyegin.
edu.tr adresinden erisebilirsiniz



kapsaminda gerceklesen eylemlerse bir rapor® kapsaminda derlendi. TCEP v2 ile birlikte Plan kapsaminda
gerceklestirilen eylemlerin ve toplanan verilerin senelik degerlendirmelerinin yer alacag OzU Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Raporlari (OzU TCER) yayinlanmaya basliyor. Ayni sekilde, 2023-2024 TCER basta olmak
Uzere tim TCER’lere OzU Gender Office’in internet sitesi Gizerinden erisebilirsiniz. Hazirlanacak yillik raporlar
sayesinde Universitedeki farkh gruplarin ihtiyaclari yakindan izlenebilecek. Bdylece Plan kapsamindaki adimlar
uygulanirken kurumdaki tim paydaslarin kapsayici bir sekilde streclere dahil edilmesi saglanacak.

OzU Gender Office olarak toplumsal cinsiyet esitligi kapasitemizin daha ileriye tasinmasi icin Gzerine calistigimiz
OzU TCEP v2'yi tim ic ve dis paydaslarimizin bilgilerine sunmaktan blyik mutluluk duyuyoruz. Bu vesileyle
ilgili tema, amac ve eylemlerin gerceklestirilebilmesi icin OzU Gender Office’in isbirliklerine acik oldugunu
tekrar hatirlatmak isteriz.

OzU Gender Office

32018-2022 OzU TCEP Faaliyet Raporu” dosyasina genderoffice.ozyegin.edu.tr adresinden erisebilirsiniz.
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani
2024-2028 v2



Temel Alan 1: Yonetici Organlar ve Karar Alicilar

Bu temel alanda iki amac¢ baglaminda eylem planlari belirlenmistir: “toplumsal cinsiyet esitligini
destekleyici yapilarin olusturulmasi” ve “kurumsal kdltiirde, stire¢ ve uygulamalarda toplumsal
cinsiyet esitliginin tesvik edilmesi”’. Amaclar dogrultusunda Universitenin éncelikli olarak yénetici
kadrosu ve karar alicilarini odaga alan hedeflere ulasmak icin toplam 10 eylem belirlenmistir.
Belirlenen bu eylemlerin gerceklesmesi icin koordinasyonun saglanmasindan OzU Gender Office
sorumlu olacaktir. Eylemlerin basariyla yuratilebilmesi icin OzU Gender Office ile isbirliginde
calisacak Universitenin diger birimleri ise; Rektorliik Ofisi, Fakiilte ve Enstitli Dekanliklari, Insan
Kaynaklari, Akreditasyon ve Kalite Glivencesi Ofisi ve Planlama ve Analiz Ofisi’dir.

Amag: 1A. Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici yapilarin olusturulmasi

TCEP o
Donemi =
Eylem Hedef Dolayh Hedef sl
Grup Grup
1. Bir Toplumsal Cinsiyet Akademik Ofisin hazirladigi
Esitligi Ofisinin olusturulmasi. | programlar; raporlarin sayisl.
Bu ofisin toplumsal cinsiyet akademik ve Tum OzU Toplumsal
esitligi konusunda akademik- | idari personel; calisanlarive (] |1 1] M M M cinsiyetle ilgili
idari birimlere ve 6grencilere | Gniversite ogrencileri konularda
danismanlik ve rehberlik yénetimi; ofisin verdigi
yapmasi. o6grenciler. danismanlik sayisi.
2. Ust dlizey ydnetici Akademik TCE
RO . uzmanlarinin
organlarla tim Universite programlar; o N
birimleri arasinda akademik ve Tum OzU M M M M M M yaptlgl
koordinasyon gorevi idari personel; ?éllsan!arl .ve koordinasyon
. L . 6grencileri. toplantilarinin
ylrttecek TCE Uzmanlarinin | Gniversite savis|
gobrev almasi. yoénetimi. yist.
3. Universitenin tim
m__erjsuplarlna yoneIJk faaliyet Akademik YEJrurIuge giren
yaratecek ayrimcihidi, . ybnerge ve
c programlar; e .
toplumsal cinsiyete dayal . . o politika metni
. S L akademik ve Tam OzU o
siddeti, cinsel tacizi ve idari personel- alisanlari ve sayisl. Politika
cinsel saldiriyr énlemek o P! ’ C >aniarl U M M 0 M M ve yonergelerde
S Universite o6grencileri.
amacli bir birimin kurulma o yapilan
LT yénetimi; . .
slrecine baslanmasi ve bu Sarenciler glncellemelerin
birimin politika belgesi ile 9 ’ tarihi.
ybénergesinin yazilmasi.
4. Universite icine ve Akademik
disina yoénelik tim iletisim programlar; o Olusturulan
o ) . Tdm OzU LT .
materyallerinin, metin akademik ve alisanlar iletisim materyali,
ve gdrsellerin toplumsal idari personel; (';O‘anciIer’i ve OIololiO™ - metin ve
cinsiyet esitligi perspektifiyle | Gniversite g gorsellerinin
N . . o dis paydaslari.
olusturulmasi ve dtizenli takip | yonetimi; sayisl.
edilmesi. o6grenciler.
5. Toplumsal cinsiyet
acisindan fiziki mekanlarin L
degerlendirilmesi ve bu Yoneticiler ve Tum OzU Ofisin hazirladigi
degerlendirmelere goére karar alicilar. ?avllsanllarllve My . M M raporlarin sayisl.
O e ogrencileri
iyilestirme énerilerinin
raporlanmasi.

= Oz degerlendirme dénemi

: Eylem ilgili yilda gerceklesmedi veya eylemin ilgili yilda gerceklesmesi planlanmiyor

. Eylem ilgili yilda gergeklesti

m: Eylemin ilgili yilda gerceklesmesi planlaniyor

1




Amag: 1B. Kurumsal kiiltiirde, siire¢ ve uygulamalarda toplumsal cinsiyet esitliginin tesvik edilmesi

TCEP
Donemi

TCEP v2

Hedef Donemi

Eylem

Grup

Dolayl Hedef
Grup

Gostergeler

1. Universitede diizenli
olarak toplumsal cinsiyete
gore ayristiriimis nicel- Ofisin hazirladigi
nitel verilerin toplanmasi yillik toplumsal
ve bunlarin Gniversitenin L cinsiyet esitligi
. e - . Tam OzU .
toplumsal cinsiyet esitligi Ust dlizey calisanlari izleme raporlarinin
agmndap durumunu yonetici sgrencileri ve OlOoolov ™ sayisl. Ust dlizey
goérmek icin analiz edilip organlar. karar alicilarla
dis paydaslar.
raporlanmasi. Hazirlanan yapilan aktarim
bu raporlarin ve TCEP’in st toplantilarinin
duzey karar alici ve yoénetici saylsl.
organlarin programlarina
dahil edilmesi.
2. Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Planrnin sahiplenilmesi ve
etkisinin arttiriimasi icin Ust o TCEP’in
dizey yoneticilerle dizenli Yéneticiler ve Tdm OzU uygulanmasi
toplantilar yapllma5|.ve Karar alicilar ?zillsanl.arllve v ¥ |¥ ¥ ¥ icin yapilan
kurumsal olarak benimsenen ogrencileri. toplantilarin
kapsayicl toplumsal cinsiyet saylsl.
dengesi politikasinin
aktariimasi.
3. Toplumsal cinsiyet .
esitligi politikalarinin ve Akreditasyon ve | Tum 6zU irlzaee“rlftrc))lalrsjamsal
uygulamalarinin kalite Kalite GUvencesi | calisanlari ve ot oo C P
g ) . . - . o cinsiyete dair
glvence sistemine dahil Ofisi ogrencileri. N
) i gosterge sayisl.
edilmesi.
4. Kurumsal toplumsal o
cinsiyet esitligi politikasinin Tdm OzU
Universite mensuplari ve Tam ic ve dis calisanlari, Cevrimici ve basil
genel kamuoyu ile cevrimici paydaslar. ogrencileri ve M M M M M M materyallerin sayisi.
ve basill materyaller dis paydaslari.
araciligiyla paylasiimasi.
5. Ust dlizey yoneticilerin ) Tppllumsal. o
Karar alicilar; L cinsiyetle ilgili
ve karar alicilarin toplumsal st dazey Tdm OzU vonularda
C|n5|_yet esitligi k(g_n_ulu yoneticiler ve <.;'av||$anl_ar|_ve M M mim| u} . farkindalik
seminerlere ve egitimlere g ogrencileri o .
. ) .| madurler. egitimlerinin
katilmalarinin tesvik edilmesi. sayisi

= 0z degerlendirme dénemi

: Eylemilgili yilda gerceklesmedi veya eylemin ilgili yilda gerceklesmesi planlanmiyor

' Eylem ilgili yilda gerceklesti

m: Eylemin ilgili yilda gerceklesmesi planlaniyor
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Temel Alan 2: Kariyer Gelisimi

Bu temel alanda iki ama¢ baglaminda eylem planlari belirlenmistir: “Toplumsal cinsiyet
alaninda ve toplumsal cinsiyete duyarli kariyer gelisiminin desteklenmesi” ve “Toplumsal
cinsiyet esitligiyle ilgili duyarlilik ve farkindahgin gelistiriimesi”. Universitenin éncelikli olarak
tim personelini odaga olan hedeflere ulasmak icin toplam 6 farkli eylem belirlenmistir.
Belirlenen bu eylemlerin gerceklesmesi icin koordinasyonun saglanmasindan OzU Gender
Office sorumlu olacaktir. Eylemlerin basariyla yiritilebilmesi icin OzU Gender Office ile
isbirliginde calisacak Universitenin diger birimleri ise; insan Kaynaklari, Planlama ve Analiz
Ofisi ve Kurumsal iliskiler Bitiinlesik iletisim Ofisi’dir.

Amag: 2A. Toplumsal cinsiyet alaninda ve toplumsal cinsiyete duyarl kariyer gelisiminin desteklenmesi

TCEP TCEP v2
Hedef Dolayh Hedef Donemi Donemi .
Eylem Gostergeler
Grup Grup
1. Kariyerlerinin ilk
dénemlerindeki Yiuksek
arastirmacilar icin Kariyerlerinin ilk | lisans . N
. . N . A . I Kariyer gelisimi
glclendirme calismalarinin dénemlerindeki | 6grenciler; icin gticlendirme
yapllma§|, bu . arastirmacilar; gepls . Olololo M O egitimlerinin
akademisyenlerin doktora Oniversite savis|
liderlik becerilerinin o6grencileri. toplulugundaki VISl.
arttirlmasi icin egitim arastirmacilar.
faaliyetleri diizenlenmesi.
STEM
a - programlari Arastirmacilarin
2 OzeII|.I§Ie S..TEM (.B'.“m’ STEM ndaki kadin arastirma fonu
Teknoloji, Mihendislik,

; . programlarinda | doktora alma
Matematik) alanlarindaki ki kadin ogrencileri; becerilerinin
kadin arastirmacilarin fon . gre ’ ][] (] (] (] o

akademisyenler | genis arttirilmasi icin
ve burs basvurularinin o . .

R .| ve Oniversite dizenlenen
desteklenmesi icin egitimlerin . o .
verilmesi arastirmacilar. toplulugund egitimlerin

’ aki STEM saylsl.

arastirmacilari.
3. Tum bilimsel alanlarda Tum bilimsel Kadin rol
calisma yirtten kadin alanlardaki modelleriile ilgili
arastirmacilar icin kadin Tum farkindalik
rol modeli olabilecek kisilerin | akademisyenler | 6grenciler. M M M M M M artirma
kariyer dykulerinin ve etkinliklerinin
paylasiimasinin saglanmasi. arastirmacilar. saylsl.

= Oz degerlendirme dénemi

: Eylem ilgili yilda gerceklesmedi veya eylemin ilgili yilda gerceklesmesi planlanmiyor

. Eylem ilgili yilda gergeklesti

m: Eylemin ilgili yilda gerceklesmesi planlaniyor

13




Amag: 2B. Toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili duyarlilik ve farkindaligin gelistirilmesi

TCEP — TCEP v2
Dénemi Doénemi
Eylem Hedef Dolayl Hedef el
Grup Grup
1. Akademik ve idari kadro Akademik R Tgpllumsall .
. ) Tdam OzU cinsiyetle ilgili
arasinda toplumsal cinsiyet programlar; calisanlan konularda
esltllglylejlglllduyarjl_llk ve _akaqlemlk ve . ve M M Ololo farkindalik
farkindalidi artirici egitimlerin | idari personel; . L e .
L . o6grencileri. egitimlerinin
hayata gecirilmesi. arastirmacilar.
sayisl.
Arastirmacilarin
2. Akademik ve idari . arastirma fonu
Akademik R
kadronun toplumsal ) Tdm OzU alma
cinsiyet esitligine donuk gggrea:ﬂll(a\r/,e calisanlari M M M M M becerilerinin
farkindaliklarinin gelistiriimesi | ., . ve arttirlmasiicin
- PR . | idari personel; L .
icinetkinliklerin dlizenlenmesi o6grencileri. dizenlenen
arastirmacilar. o .
ve/ya destek olunmasi. egitimlerin
sayisl.
3. _To_E)!umszil c“|n5|yet Akademik o Kadin roI__ -
esitligine donuk rogramlar Tdam OzU modelleri ile ilgili
farkindaliklarinin prog L calisanlari M () ) (] . farkindalik
S S ) akademik ve
gelistirilmesi icin akademik ve | ., " . ve artirma
20 . idari personel; b L L
idari kadroya yonelik basili 6grencileri. etkinliklerinin
R ) arastirmacilar.
materyallerin Uretilmesi. saylsl.

= 0z degerlendirme dénemi

J: Eylem ilgili yilda gerceklesmedi veya eylemin ilgili yilda gerceklesmesi planlanmiyor

. Eylem ilgili yilda gerceklesti

m: Eylemin ilgili yilda gerceklesmesi planlaniyor
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Temel Alan 3: ise Alim ve is-kisisel Yasam
Entegrasyonu

Bu temel alanda iki ama¢ baglaminda eylem planlari belirlenmistir: “ise alim, kariyer ilerleyisi
ve atamalarda toplumsal cinsiyete duyarl siireclerin gelistiriimesi” ve “is ve kisisel yasam
entegrasyonunun saglanmasi”. Oncelikli olarak tiim personeli odada alan hedeflerin hayata
gecmesi icin toplam 6 eylem belirlenmistir. Eylemlerin basariyla yiiritilebilmesi icin OzU
Gender Office ile isbirliginde calisacak Universitenin diger birimleri ise insan Kaynaklari ve
Planlama ve Analiz Ofisi’dir.

Amag: 3A. Ise alim, kariyer ilerleyisi ve atamalarda toplumsal cinsiyete duyarl siireglerin gelistirilmesi

TCEP — TCEP v2
Dénemi = Donemi
Eylem Hedef Dolayh Hedef Gostergeler
Grup Grup
1. Cahsaq gay|5|, ylkselme ve Villik toplumsal
atama gibi konularda o ra
S ; cinsiyet esitligi
toplumsal cinsiyete dayali Insan o
- . o - Tam OzU raporlarinin
nicel ve nitel verilerin Kaynaklari, Ust calisanlar sayisi. Diizenlenen
topllan.maSL Toplanan bu_ N Yonetim ve ve aileleri. OlOo1OlO|™ | m (o] | (o] | (o] f (O] i
verilerin raporlastirilarak ilgili | Karar Alicilar.
s L - toplantilarinin

birimlerin slreclerinin

o A sayisl.
gelistirilmesi icin paylasiimasi.
2. Universiteden ayrilan Yapilan
akademik veya idari ] raporlamalarin
personel icin, ayrilma Insan . Tum OzU sayisl.
nedenlerinin &grenilip analiz @ﬁzma\% Ust calisanlari v |¥| ™| ¥ | ¥ ¥ (]| (m] | [w] | W] [ Dgzenlenen
edilmesi amaciyla bir anket ve aileleri. aktarim

N Karar Alicilar.

hazirlanmasi. Sonuglarinin Ust toplantilarinin
yénetime raporlanmasi. saylsl.

= Oz degerlendirme dénemi

: Eylem ilgili yilda gerceklesmedi veya eylemin ilgili yilda gerceklesmesi planlanmiyor

. Eylem ilgili yilda gergeklesti

m: Eylemin ilgili yilda gerceklesmesi planlaniyor



Amag: 3B. is ve kisisel yasam entegrasyonunun saglanmasi

Eylem

1. Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Hedef
Grup

Dolayh Hedef
Grup

TCEP
Donemi

Gostergeler

Yapilan
raporlamalarin

Ofisinin is-kisisel yasam insan Tum Oz0 savist. Dizenlenen
entegrasyonu ile ilgili kaynaklari calisanlari Ol a o M M aki,arllm
konularda izleme calismasi ’ ve aileleri.
toplantilarinin
yapmasl.
sayisl.
2. Yeterli olup olmadiklarinin
degerlendiriimesi ve gereken
o o Yapilan
durumlarda gelistirilmelerini
N N Karar alicilar ve L raporlamalarin
saglamak dzere Onetici Tum OzU sayisl. Dizenlenen
Universitedeki is-kisisel )cgr anlar insan calisanlari (I} ] ] M M aki,arllm
yasam entegrasyonuna 9 ’ ve aileleri.

AP kaynaklari. toplantilarinin
doénuk hizmet ve savis|
duzenlemelerin analiz yist.
edilmesi.

is ve kisisel yasam
3. Cocuk bakimi ve/ya 6zel Karar alicilar ve enEegrasyor}u.nun
o ) . saglanmasi icin
ihtiyaclari olan aile yonetici Tum OzU sunulan hizmetlerin
bireylerinin baklml_glbl organlar; insan calisanian CACAICAICACAICA sayisi. Meveut
konularda akademik kaynaklari ve ) . : )
o . Ay ve aileleri. hizmetlere dair
ve idari personel icin yapisal | tim OzU )
) yapilan izleme
desteklerin olusturulmasi. calisanlari.
calismalarinin
saylsl.
is ve kisisel yasam
entegrasyonunun
Karar alicilar ve N .
4. Yari-zamanl ve uzaktan e saglanmasiicin
calisma gibi esnek calisma z(:naG:]IIZIr' insan Tum 6z0 Olololo M M sunulan hizmetlerin
saatlerine yonelik 9 ’ calisanlari sayisl. Mevcut

N L kaynaklari ve . . . .
dUzenlemelerin dikkate e ve aileleri. hizmetlere dair

tim OzU i
alinmasi. yapilan izleme
calisanlari.

calismalarinin
sayIsl.

= 0z degerlendirme dénemi

J: Eylem ilgili yilda gerceklesmedi veya eylemin ilgili yilda gerceklesmesi planlanmiyor

' Eylem ilgili yilda gerceklesti

m: Eylemin ilgili yilda gerceklesmesi planlaniyor
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Temel Alan 4: Arastirma ve Arastirmacilar

Bu temel alanda “Arastirma sireclerinde cinsiyet ve toplumsal cinsiyet perspektifinin dikkate
alinmas’” amaci baglaminda eylem planlar belirlenmistir. Oncelikli olarak akademisyenleri
odada alan hedeflerin hayata ge¢cmesi icin toplam 6 eylem belirlenmistir. Eylemlerin basariyla
yiritilebilmesi icin OzU Gender Office ile isbirliginde calisacak Universitenin diger birimleri
ise insan Kaynaklari, Teknoloji Transfer Ofisi ve Kiitiiphanedir.

Amag: 4A. Arastirma siireclerinde cinsiyet ve toplumsal cinsiyet perspektifinin dikkate alinmasi

TCEP N TCEP v2

Donemi Donemi

Hedef Dolayh Hedef

Eylem

Grup

Grup

Gostergeler

1. Basvurulan ve alinan fonlar,
yapilan yayinlar, mikemmellik Akademik Y_I||I|§ tOD|Um§?_|
degerlendirmeleri ve patent | TTO; Arastirma programlar: cinsiyet esitligi
basvurulari gibi faaliyetlere Merkezleri; S raporlarinin
dair her trld verinin Kutlphane; akademllk Ly M M sayisl. Dizenlenen
toplumsal cinsiyete gore PAO personel ve aktarim toplantilarin
ayristiriimasi ve analiz arastirmacilar. sayisl.
edilmesi.
2. MUmkdin ve gecerli oldugu Akademik ) Akademik Yapilan

o programlar; . raporlamalarin
hallerde, arastirma verilerinin . programlar;

T N akademik ve . sayisl. Bu konu
toplumsal cinsiyete gére dar akademik ] (] ] ] hakkinda vailan
ayristiriimasinin tesvik ) personel ve . y P
edilmesi personeller; arastirmacilar faaliyetlerin sayisi.

' arastirmacilar. ’

3. Toplumsal cinsiyetle ilgili _ Toplumsal cinsiyetle
konularin Universitede Akademik ilgili konularda
plr?)né?gﬁg grenyaa yvuerutulen g&ggrearm:(a\r/’e Tim i¢ ve yapilan farkindalik
kapsamiylane slcude ilgii | idar dis OzU DM ¥ ¥« calismalar, egitim,
olabilecegine dair personeller: paydaslari. etkinlik ve
arastirmacilarda farkindallk | arastirmacilar. danismanliklarin
yaratiimasi. saylsl.

Akademik Toplumsal cinsiyetle
4. Arastirma faaliyetlerine programlar; L llgili konularda

L . Tim ic ve yapllan farkindalik
toplumsal cinsiyet boyutunun | akademik ve dis Oz ololololo alismalari
dahil edilmesi icin tesviklerde | idari > cals -

) paydaslari. egitim, etkinlik ve
bulunulmasi. personeller;
arastirmacilar danismanliklarin
> ' saylsl.

5. Toplumsal cinsiyete dair Akademik Joiriilt;rrr;sillr%r;ayetle
konularla ilgilenen programlar; L g . >
arastirmacilar arasinda ¢ok- akademik ve Tum__lc ve yardten
disiplinli ve disiplinler arasi idari dis OzU O M M O M atastl_rmaulara

L ) paydaslari. yonelik yapilan
calismalari daha mimkun personeller; otkinlik ve
kilacak iletisimin saglanmasi. | arastirmacilar.

toplantilarin sayisi.

6. MUmkan ve gecerli oldugu o
hallerde, arastirma Akademnik Toplumsal cinsiyetle
faaliyetlerinin planlanmasi, programlar: ilgili arastirma
uygulanmasi ve sonuglarinin akademik v,e TUm__ic"ve ylrtten
degerlendiriimesi idlari dis OzU (]| . arastirmacilara
asamalarinda cinsiyet/ pearsoneller' paydaslari. yonelik yapilan
toplumsal cinsiyet ’ etkinlik ve
alinmasinin tesvik edilmesi.

= Oz degerlendirme dénemi

: Eylem ilgili yilda gerceklesmedi veya eylemin ilgili yilda gerceklesmesi planlanmiyor

. Eylem ilgili yilda gergeklesti

m: Eylemin ilgili yilda gerceklesmesi planlaniyor
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Temel Alan 5: Miifredat

Bu temel alanda “Miifredata cinsiyet ve toplumsal cinsiyet boyutunun dahil edilmesi” amaci
baglaminda eylem planlari belirlenmistir. Oncelikli olarak akademisyenleri ve &6grencileri
odaga alan hedeflerin hayata gecmesi icin toplam 3 eylem belirlenmistir. Bu eylemlerin
gerceklesmesi icin OzU Gender Office, Universitenin tiim fakiilteleriyle isbirligi icinde
calisacaktir.

Amag: 5A. Miifredata cinsiyet ve toplumsal cinsiyet boyutunun dahil edilmesi

TCEP o

Hedef Dolayl Hedef Sone

Grup Grup Gostergeler

Eylem

1. Ogretim faaliyet ve Mufredata cinsiyet

materyallerinin Akademik Zientsti)rzltjmsal
tasarlanmasinda programlar, boyu);;unun dahil
toplumsal cinsiyetin dikkate 6gretim Qyeleri; | Tum edilmesi icin
alinmasi ve bu siireclere dahil | akademisyenler | égrenciler. OO ™™ OO | =) | ) | ) ] ) diizenlenen
edilmesi icin rehberlerin ve egitimler ve
hazirlanmasi, etkinliklerin arastirmacilar. hazirlanan

dtzenlenmesi. .
rehberlerin sayisi.

Akademik L
" ) Cinsiyet/toplumsal

2. Mlfredata toplumsal programlar; o

. L R e . . cinsiyet

cinsiyetle ilgili konularin dahil | 6gretim Gyeleri; | Tim

edilmesi icin tesviklerde akademisyenler | ddrenciler. | | M M C(CT | 0 o] | o]} (o]} o] degiskenlerini

yansitan derslerin
bulunulmasi. ve

sayis.
arastirmacilar. y

3. Ogrencilerde toplumsal A:((?drzr:#:;r- Cinsiyet/toplumsal
cinsiyet esitligi duyarlihgini ggrgtim Uyéleri' Tim cinsiyet
artlrmqamaC| tasiyan akademisyenler | dgrenciler. M M ﬁ_/, M M M ] | (] | (m] | (w] | (m]| dediskenlerini ‘
derslerin olusturulmasi ve yansitan derslerin

icin tesviklerde bulunulmasi. sayIsl.

arastirmacilar.

= 0z degerlendirme dénemi

J: Eylem ilgili yilda gerceklesmedi veya eylemin ilgili yilda gerceklesmesi planlanmiyor
«: Eylem ilgili yilda gerceklesti

m: Eylemin ilgili yilda gergeklesmesi planlaniyor
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Temel Alan 6: Ogrenciler

Bu temel alanda iki ama¢ baglaminda eylem planlari belirlenmistir: “Toplumsal cinsiyet
alaninda ve toplumsal cinsiyete duyarli kariyer gelisiminin desteklenmesi” ve “Toplumsal
cinsiyet esitligiyle ilgili duyarlihk ve farkindahigin gelistiriimesi”. Universitenin éncelikli olarak
tim personelini odaga olan hedeflere ulasmak icin toplam 6 farkli eylem belirlenmistir.
Belirlenen bu eylemlerin gerceklesmesi icin koordinasyonun saglanmasindan OzU Gender
Office sorumlu olacaktir. Eylemlerin basariyla yiritilebilmesi icin OzU Gender Office ile
isbirliginde calisacak Universitenin diger birimleri ise; insan Kaynaklari, Planlama ve Analiz
Ofisi ve Kurumsal iliskiler Biitiinlesik iletisim Ofisi’dir.

Amagc: 6A. Ogrencilerin toplumsal cinsiyet esitligine doniik farkindaliklarinin gelistirilmesi

TCEP TCEP v2
Donemi Donemi
Hedef Dolayl Hedef -
Eylem GoOstergeler
Grup Grup

1. Ogrenci kultplerinin kendi ddrenci kuliolerinin
faaliyet alanlarinda toplumsal Tim ic ve to%lumsal cirlwosiyet
cinsiyet ile ilgili etkinlik Tum &grenciler. | dis OzU I,
duzenlemeler icin tesviklerde paydaslari. ta M M M M (]| o) )| (o) (] gf;!ilr?|'i|;'<|?rjizne£;eg?'
bulunulmasi. yist.
2. Ogrenciler arasinda Toplumsal cinsiyetle
toplumsal cinsiyet esitligiyle TUm__ic"ve ilgili konularda
ilgili duyarlilik ve farkindaligi | Tam égrenciler. | dis OzU Of O OOf O ) ] Com] | (om] | (o] o] (] earkandalik
artirici egitimlerin hayata paydaslari. editimlerinin savisi
gecirilmesi. 9 YISt
3. Ogrencilerin toplumsal
cinsiyet esitligine Tam ic ve Toplumsal cinsiyetle
donudk farkindaliklarinin Tam sarenciler. | di OZCU v M MM M v| m| = = = = ilgili konularda
gelistirilmesi icin etkinliklerin 9 ’ ;da lari 4 4 farkindahk
diizenlenmesi ve/ya destek paydasiari. etkinliklerinin sayisi.
olunmasi.
4. Tq?!ums?l c.:.|n5|yet Toplumsal cinsiyetle
esitligine donlik L .
farkindahklarnin Tum__lc ve ilgili konularda
gelistirilmesi icin 6grencilere Tam égrenciler. | dis OzU O O\ @) COf ) T o] | (om] | (o] [w0] | (] | farkindlalik amagli
R . paydaslari. basili
yonelik basili materyallerin matervallerin savisi
Uretilmesi. Y YISl

= Oz degerlendirme dénemi

: Eylem ilgili yilda gerceklesmedi veya eylemin ilgili yilda gerceklesmesi planlanmiyor
. Eylem ilgili yilda gergeklesti

m: Eylemin ilgili yilda gerceklesmesi planlaniyor
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Amag: 6B. Ogrencilerin toplumsal cinsiyet alaninda bilgi iiretimine dahil edilmesi

TCEP o TCEP v2
Hedef Dolayli D6nemi = Do6nemi
Eylem Hedef Gostergeler
Grup
Grup
1. Tim bilimsel alanlarda
kadin égrenciler icin rol Tim ic ve Kadin rol modelleriile
model olabilecek kisilerin Tam ogrenciler. | dis OzU CALALACACAAI DI ilgili etkinliklerinin
kariyer dykulerinin paydaslari. saylsl.
paylasiimasinin saglanmasi.
2. Toplumsal cinsiyetle ilgili Akademik ) jl'o_p_lu__m_sal C|_nS|yet|e
- f programlar; ilgili Universitede
konularda Universitede 6gretim Qyeleri; | Tim yardtulen projelerin ve
yaratalen prOJ"elere V? . akademisyenler | 6grenciler. OO OO O ] f ]| arastirmalarda
arastirmalara 6grencilerin . x L
L s . ve yer alan égrencilerin
dahil edilmesinin tesviki.
arastirmacilar. sayllari
3. Toplumsal cinsiyetle ilgili o Ioﬁ!“ms.a'lc'f‘s'yet'e
konularda égrencilerin proje . . Tum_.lc__ve v | v igill projelerin veya
ve arastirma Uretmeleriicin Tam &grenciler. | dis gzul OO 0 0| | o f D] | (] ] [ arastlLrlna_
tesvik edilmeleri paydasiart. gerce _est_lren
' ogrencilerin sayilari.

= 0z degerlendirme dénemi

J: Eylem ilgili yilda gerceklesmedi veya eylemin ilgili yilda gerceklesmesi planlanmiyor

' Eylem ilgili yilda gerceklesti

m: Eylemin ilgili yilda gerceklesmesi planlaniyor
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Temel Alan 7: Toplumsal Cinsiyet Esitligi icin Bilg
Transferi

Bu temel alanda "Toplumsal cinsiyet esitligine dair bilginin toplanmasi, yayginlastiriimasi
ve donistirilmesi” amaci baglaminda eylem planlar belirlenmistir. Oncelikli olarak dis
paydaslari odaga alan hedeflerin hayata gecirilmesi icin 5 eylem belirlenmistir. Eylemlerin
basariyla yiritilebilmesi icin OzU Gender Office ile isbirliginde calisacak Universitenin diger
birimi ise Teknoloji Transfer Ofisidir.

Amag: 7A. Toplumsal cinsiyet esitligine dair bilginin toplanmasi, yayginlastirilmasi ve doniistiiriilmesi

TCEP TCEP v2

Hedef Dolayh Hedef genem| Donemi

Eylem Grup Grup

Gostergeler

1. Toplumsal cinsiyet esitligi

alaninda ve TCEP kapsaminda Hazirlanan yillhk
gerceklestirilen faaliyetlerin Tl'Jrr]_ic__ve raporlamalarin
kamusal raporlarla gorinar Dis Paydaslar dis OzU sayisl. Dlzenlenen
kilinmasi ve bu raporlarin iyi paydaslari. aktarim toplantilarin
ornek teskil etmesi amaciyla O O 00 (0 {0 | o (o) ] ]| o] sayIsl.
dis paydaslarla paylasiimasi.
2. "Toplumsal Cinsiyet Esitligi
ggggrelrezilgi?)esro;?é%lnln . OzU_Gender
. Tum ic ve O O O ) | (g f (o] f o] | (0] | (W]} Audlit Programindan
kurulmasi ve bu baglamda e
Dis Paydaslar dis OzU faydalanan paydas
dis paydaslarin toplumsal avdaslan savis|
cinsiyet esitligi kapasitelerini paydasiarl. yisl.
degerlendirmelerine
destek olunmasi.
3. ic paydaslarin destegiyle O|Ogco (oo | e ) (e | ) (-
t)clglllfjtn?sgllsc?nasxie:tsE;iltr;igi TUm"ic__ve Yapilan toplantilarin
planlari ve/ya egitimleri Dis Paydaslar dis OzU sayisl. Hazirlanan
paydaslari. raporlarin sayisl.

gelistirmelerine destek

olunmasi.
4. Dis paydaslarin toplumsal (OO OO | ] e f | | | | L
. R . . L. Uretilen projelerin
cinsiyet esitligi kapasitelerini Tum i¢ ve .
. . N w e ve bu projelerden
glclendirmeye yonelik destek | Dis Paydaslar dis OzU o
. B faydalanan kisilerin
programlarmnin Uretilmesi ve paydaslari. savilan
sunulmasi. yiart.
5. Toplumsal cinsiyet esitligi Olololo M M OloISaG
kapasitesinin katilimci ve Uretilen projelerin
donustartct formlarda Tim ic ve ve
artiriimast icin yenilikgi Dis Paydaslar dis OzU bu projelerden
metotlarin gelistirilmesi, paydaslari. faydalanan kisilerin
uygulanmasi ve sayllari.

yayginlastiriimasi.

= Oz degerlendirme dénemi

: Eylem ilgili yilda gerceklesmedi veya eylemin ilgili yilda gerceklesmesi planlanmiyor
. Eylem ilgili yilda gergeklesti

m: Eylemin ilgili yilda gerceklesmesi planlaniyor
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