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Giris

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani (TCE Plani), Avrupa Komsiyonu'nun Ufuk 2020 Cergeve Programi kapsaminda fonlanan
(Hibe Sozlesmesi No. 666008) ve Bolonya Universitesi koordinatorltiginde yirttilen PLOTINA (Arastirma, Inovasyon ve
Egitimde Toplumsal Cinsiyet Dengesinin ve Kapsayiciliginin Tesvik Edilmesi) Projesi'nin en temel eylemidir.

PLOTINA Konsorsiyumu, Avrupa'daki arastirma yiriten kurumlarla (AYK) toplumsal ve kiiltlrel gevrelerin gesitliligini
yansitan 10 ortaktan olusmaktadir. PLOTINA Projesi ortaklari sunlardir: Bolonya Universitesi (italya), Warwick Universitesi
(Birlesik Krallik), Mondragon Universitesi (ispanya), Lizbon Ekonomi ve isletme Okulu (Portekiz), Ulusal Kimya EnstitUsii
(Slovenya), Ozyegin Universitesi, Zentrum fur Soziale Innovation (Avusturya), Elhuyar Komunikazioa (ispanya), Centro Studi
Progetto Donna e Diversity (italya) ve Elhuyar Aholkularitza (ispanya).

PLOTINA Projesi hem kadin hem erkek arastirmacilarin kariyer gelisimini desteklemeyi; is-kisisel yasam entegrasyonuyla
ilgili sorunlar yizinden kariyerlerini daha sik yarida birakmak zorunda kalan kadin arastirmacilarin yeteneklerinin israf
edilmesini onlemeyi; mikemmellik icin yeni firsatlar yaratmak amaciyla toplumsal cinsiyet dengesizliklerine dikkat cekerek
karar alma streclerini daha da iyilestirmeyi; 6zellikle geleneksel olarak uygulanmadigr alanlarda cinsiyet/toplumsal
cinsiyet degiskenini arastirmalara dahil etmeyi; arastirma ve 6gretimde gorus, konu ve yontem cesitliliginin artirilmasini ve
toplumsal cinsiyet farkindaligina sahip bir kiltirel degisimin gerceklestiriimesini hedeflemektedir.

Ozyegin Universitesi, Birlesmis Milletler Stirdirdlebilir Kalkinma igin 2030 Giindemi'ne baglligi gergevesinde kurumsal bir
TCE Planr’'nin hazirlanmasina destek vermistir. Bu amagcla ve TCE Plani'na paralel olarak Ozyedin Universitesi TUSIAD ile
birlikte bir Strdurulebilir Kalkinma Forumu kurmustur.

(https://www.ozyegin.edu.tr/tr/duyurular/525)

TCE Plani yukarida bahsedilen amaglar yaninda Avrupa Toplumsal Cinsiyet Esitligi Enstitlisi’'ntin (EIGE) “Universitelerde ve
arastirma merkezlerinde kultlrel degisim ve firsat esitligi yaratmak icin inovatif stratejiler belirlemek ve uygulamak” ilkesini



gerceklestirmeye yonelik eylemlerden olusmaktadir. (http://eige.europa.eu)
TCE Plani'nin genel yapisi, PLOTINA Projesi'nde yer alan tim AYK'lerle beraber olusturulmustur. TCE Plani bes temel alan

etrafinda sekillenmektedir:

Yonetici organlarda ve idari birimlerde toplumsal cinsiyet dengesinin var olup olmadiqi, karar alicilar
arasinda ve kurumsal politika belgelerinde toplumsal cinsiyet duyarliliginin ne dlgide ifade buldugunun
analizi;

Ise alim, kariyer planlamasi ve gelisiminde toplumsal cinsiyete bagl faktorlerin tespiti ve bunlarin analizi;
Is-kisisel yasam entegrasyonunun saglanabilmesinde etkili olan toplumsal cinsiyete bagh faktorlerin
degerlendirilmesi, bu konuda yapilan dizenlemelerin ve verilen hizmetlerin yeterliliginin analizi;
Arastirma gruplarinda ve arastirma faaliyetlerinde cinsiyet ve toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin
dikkate alinmas;;

Ogrencilerin toplumsal cinsiyet farkindaliginin gelistiriimesi igin egitim-6gretim faaliyetlerinde cinsiyet/
toplumsal cinsiyet bileseninin yert.

TCE Plani Rektorlik Ofisi tarafindan onaylanmis ve ardindan
Mutevelli Heyeti ile Universite Senatosu’'na sunulmustur.
Ozyegin Universitesi TCE Plani, Universitemizin durum
analizi ve ihtiyaglari temelinde gelistirilen eylemleri
icermektedir. 2016 yilinin Subat ve Aralik aylari arasinda
yurUtllen bu ¢calisma Rektorimuzin, Rektor Yardimecimizin,
Dekanlarimizin, o6gretim dyelerimizin, arastirmacilarimizin
ve idari personelimizin degerli katki ve yardimlariyla
gerceklestiriimistir. TCE Plani icin tasarlanan eylemler biyUk
olgtide GERI 4 (Arastirma ve inovasyon Alaninda Toplumsal
Cinsiyet Esitligi) cagrisinin hedef grubu olan “kadin
arastirmacilara” yoneliktir.

2017-2020 yillarr arasinda gergeklestirilmesi 6ngortlen
TCE Plani eylemlerinin uygulama sireci proje ortaklarindan
Elhuyar ve Progetto Donna tarafindan desteklenecek ve




cesitli gostergeler ile degerlendirme hakemlerinin raporlari Gzerinden takip edilecektir. Elhuyar ve Progetto Donna, PLOTINA
Projesi'nde yer alan AYK'lerin toplumsal cinsiyet esitligi 6z degerlendirme calismasinda kullandiklari temel nitel ve nicel
araclar gelistirmis, TCE Planlari’'nin kavramsal ve yapisal ¢ercevelerini olusturmustur. S6z konusu ortaklar ayni zamanda
her bir AYK igin o kuruma 6zgu eylem uygulama ve denetleme araclari hazirlamistir.

TCE Plani uygulama surecinde kullanilan gostergeler, PLOTINA ortaklarinin beraber yuratttkleri 6zenli ve yogun bir calisma
sonucunda Zentrum flr Soziale Innovation tarafindan gelistirilmistir. PLOTINA Projesi'nin tim ortaklari toplumsal cinsiyet
esitligi 6z degerlendirme calismasinda ve TCE Plani hazirlama, test etme ve son halini verme asamalarinda yer almistir.

1@ _ﬁ ZYE G i N—— Funded by the Horizon 2020 programme
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ACIKLAMA:

PLOTINA Projesi (‘Arastirma, inovasyon ve egitimde toplumsal cinsiyet dengesinin ve kapsayiciliginin tesvik edilmesi”) Avrupa Birligi Ufuk
2020 arastirma ve inovasyon programi gergevesinde 666008 numarali hibe anlasmasi ile desteklenmistir. Bu yayinda belirtilen goriis ve
fikirlerden yalnizca yazar sorumludur ve bunlar Avrupa Komisyonu'nun gériislerini yansitmayabilir.




TEMEL
ALANLAR

Yonetici
organlar
ve karar

alicilar

1.

AMACLAR

1.7. Toplumsal
cinsiyet
esitligini
destekleyici
yapilarin
olusturulmasi

1.1. Toplumsal
cinsiyet
esitligini
destekleyici
yapilarin
olusturulmasi

EYLEMLER

Bir Toplumsal
Cinsiyet Esitligi
Birimi'nin

(TCE Birimi)
olusturulmasi.
Bu birimin
toplumsal
cinsiyet esitligi
konusunda
akademik ve
idari birimlere
danismanlik
ve rehberlik
yapmasi.

Ust diizey
yonetici
organlarla
tim Universite
birimleri
arasinda
koordinasyon
gorevi
yurdtecek

bir TCE
Uzmani'nin
istihdam
edilmesi.

Akademik
programlar;
akademik ve idari
personel.

Akademik
programlar;
akademik ve
idari personel;
Universite
yonetimi.

DOLAYLI
HEDEF
GRUP

ZAMAN
GIZELGESI

2017
2018
2019
2020

Genis OzU
toplulugu; ulusal
ve uluslararasi
Universiteler

ve arastirma
kurumlari.

X

x
<
>

Genis OzU X X X X
toplulugu;

ulusal ve

uluslararasi

dniversiteler

ve arastirma

kurumlari.

KiM

UYGULAYACAK?

Rektorlik;
PLOTINA Ekibi;
insan Kaynaklari
Birimi (IK
Birimi); fakilte,
yUksekokul

ve idari birim
temsilcileri;
Toplumsal
Cinsiyet Esitligi
Uzmani (TCE
Uzmani).

Rektorlik;
PLOTINA

Ekibi; IK Birimi;
Toplumsal
Cinsiyet Esitligi
Birimi (TCE
Birimi).

GOSTERGELER

1.4. Kurumdaki
toplumsal
cinsiyet esitligi
politikalar ve
yapilari

1.4. Kurumdaki
toplumsal
cinsiyet esitligi
politikalari ve
yapilari

SURDURULEBILIR

BM

KALKINMA

H

10

EDEFLERI

TOPLUMSAL
GINSIVETESITLIG]

ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI
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TEMEL
ALANLAR

Yonetici
organlar
ve karar

alicilar

1.

AMACLAR

1.1. Toplumsal
cinsiyet
esitligini
destekleyici
yapilarin
olusturulmasi

1.7. Toplumsal
cinsiyet esitligini
destekleyici
yapilarin
olusturulmasi

EYLEMLER

Universitenin tim
mensuplarina
yonelik faaliyet
yuritecek bir
Toplumsal
Cinsiyete Dayali
Siddeti, Cinsel
Tacizi ve Cinsel
Saldiriyr Onleme
Birimi'nin
kurulmasi, bu
birimin politika
belgesi ve
yonergesinin
yazilmasi.

Universite igine
ve disina yonelik
tam iletisim
materyallerinin,
metin ve
gorsellerin
toplumsal
cinsiyet esitligi
perspektifiyle
olusturulmasi ve
dizenli kontrol
edilmesi.

Akademik
programlar;
akademik ve

idari personel;

Universite
yonetimi;
ogrenciler.

Akademik
programlar;
akademik ve

idari personel;

Universite
yonetimi;
ogrenciler.

DOLAYLI
HEDEF
GRUP

Genis OzU
toplulugu;
kuruma
katilacak
akademik ve
idari personel
ve ogrenciler.

Dis paydaslar
ve ortaklar; 0zU
gindemini takip
eden genel
kamuoyu.

2017

ZAMAN
GIZELGESI

2018

>

2019

2020

KiM
UYGULAYACAK?

TCE Birimi;
fakdilte ve

idari birim
temsilcilerinden
olusan bir
komisyon;

TCE Uzmani,

Kurumsal
Iletisim Ofisi;
TCE Birimi;
TCE Uzmant.

BM

GOSTERGELER KALKINMA

HEDEFLERI

TOPLUMSAL

1.4. Kurumdaki
CINSIYETESITLIGI

toplumsal
cinsiyet esitligi
politikalari ve
yapilari

1 ESITSIZLIKLERIN

AZALTILMASI

S

1.3. Kurumsal
belgelerde
toplumsal
cinsiyete duyarli
dil ve gorseller

SURDURULEBILIR



TEMEL
ALANLAR

Yonetici
organlar
ve karar

alicilar

1.

AMACLAR

1.2. Kurumsal
kdltdrde, sureg ve
uygulamalarda

toplumsal

cinsiyet
esitliginin tesvik
edilmesi

1.2. Kurumsal

kdltlrde, strec ve

uygulamalarda
toplumsal
cinsiyet
esitliginin tesvik
edilmesi

EYLEMLER

Nitel ve nicel
veriler iceren
Toplumsal
Cinsiyet Esitligi
Raporu ve
Plani'nin Ust
diizey karar
alici ve yonetici
organlarin
programlarina
dahil edilmesi.

TCE Planr'nin
sahiplenilmesi
ve etkisinin
artirlmasi

icin Ust dizey
yoneticilerle
dizenli
toplantilar
yapilmasinin
saglanmasi.

Ust diizey
yonetici organlar;
planlama ve
raporlama birimi.

Yoneticiler ve
karar alicilar;

akademik ve idari

personel.

DOLAYLI
HEDEF
GRUP

Akademik
programlar;
personel ve
ogrenciler; i¢c ve
dis paydaslar.

Ogrenciler;
dis paydaslar.

GiZELGESI

2017
2018
2019
2020

x
<
>

KiM

UYGULAYACAK?

Rektorlik;
IK Birimi:
TCE Birimi.

TCE Birimi;

TCE Uzmani.

BM

GOSTERGELER KALKINMA

HEDEFLERI

6.4.3. Yillik TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIGI
toplumsal
cinsiyet esitligi
raporu
10 ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI
]
@
6.1.3 TCE
Planr’'nin
uygulanmasi
icin yapilan
toplantilar

SURDURULEBILIR
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DOLAYLI

TEMEL ZAMAN Kim . SURDURULEBILIR
ALANLAR AMAGLAR EYLEMLER I-élliDUE: CIiZELGESI UYGULAYACAK? L3 KALKINMA
HEDEFLERI
N © o O
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N N & N
Yonetici -2 Kurumsal Kurumsal olarak  Akademik Genis 0'sz TCE Birimi; 6.1.6. Kurumun (T:[I]rfslll\l{’#%mlﬁl
kidltdrde, sirec ve  benimsenen programlar; toplulugu; genel < Px b Kurumsal politikalarinda
organlar uygulamalarda toplumsal akademik ve kamuoyu ve dis lletisim Ofisi; toplumsal
toplumsal cinsiyet dengesi  idari personel; paydaslar. TCE Uzmani; cinsiyet esitligi
ve karar cinsijyet politikasinin ogrenciler. PLOTINA Ekibi. algisi
aiar | SO e e -
.. ESITSIZLIKLERIN
organlarda goérev 1 AZALTILMASI
alan kisilere
aktariimasi. < — )
|
1.2. Kurumsal Universitede IK Birimi; Akademik X X x IKBirimi; 6.4.3. Yillik
kilturde, siireg ve duzenli olarak Teknoloji programlar; TTO; Ogrenci toplumsal
uygulamalarda tqplgmsal ) Transfer Ofisi arastirmacilar, Hizmetleri; cinsiyet esitligi
toplumsal cinsiyete gore (TTO); Ogrenci dgrenciler. Kitiiphane; raporu
cinsiyet aynistinimis nicel  pizmetleri; TCE Birimi;
esitliginin tesvik Ve Nitelverilerin 0 hane: TCE Uzmanl.
edilmesi toplanmasi TCE Birimi.
ve bunlarin,
dniversitenin
toplumsal
cinsiyet esitligi
acisindan
durumunu
gormek icin
analiz edilip

1.

raporlanmasi.




TEMEL
ALANLAR

Yonetici
organlar
ve karar

alicilar

1.

AMACLAR

1.2. Kurumsal
kdltdrde, sureg ve
uygulamalarda
toplumsal
cinsiyet
esitliginin tesvik
edilmesi

1.3. Kurumsal
kdltlrde, strec ve
uygulamalarda
toplumsal
cinsiyet
esitliginin tegvik
edilmesi

EYLEMLER

Toplumsal
cinsiyet esitligi
politikalarinin ve
uygulamalarinin
Akreditasyon ve
Kalite Guvencesi
sistemine dahil
edilmesi.

Akademik ve idari
kadro arasinda

toplumsal
cinsiyet esitligiyle
ilgili duyarhhk

ve farkindaligi
artiric
galismalarin
hayata
gegirilmesi.

Akreditasyon ve
Kalite Glvencesi
Ofisi; Planlama
ve Analiz Ofisi;
TCE Birimi;

TCE Plani

takip toplantisi
katilimcilar.

Akademik
programlar;
akademik ve
idari personel;
arastirmacilar.

DOLAYLI
HEDEF
GRUP

ZAMAN
GIZELGESI

2017
2018
2019
2020

Akademik
programlar;
ogrenciler:
0zU'niin ulusal
ve uluslararasi
ortaklarr; tim
paydaslar.

<
>

Her seviyede X Fx FXx
ogrenciler;

genis Universite

toplulugu ve

paydaslar.

KiM
UYGULAYACAK?

Akreditasyon ve
Kalite Glvencesi
Ofisi; Planlama
ve Analiz Ofisi;
TCE Birimi;

TCE Uzmani,

TCE Birimi;
TCE Uzmani;
fakdltelerden
temsilciler.

BM

GOSTERGELER KALKINMA

HEDEFLERI

1.4. Kurumdaki TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIGI
toplumsal

cinsiyet esitligi
politikalari ve
yapilari

1 0 ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

@

6.1.5. Toplumsal
cinsiyetle ilgili
konularda
farkindalik
egitimleri

SURDURULEBILIR



BM

ZAMAN KiM - SURDURULEBILIR
CiZELGESI  UYGULAYACAK? AL 2SS KALKINMA
HEDEFLERI

DOLAYLI
AMACLAR EYLEMLER HEDEF

TEMEL

ALANLAR GRUP

2017
2018
2019
2020

- . L . ilatial i TOPLUMSAL
Yénetici 1:.3..!<urum“sal Kurumsal Akademik Genis uvn|ver3|te Kurl.J.msaI ||.et.|$|.|’.n 1.4. Kurumdaki CINSIETESITLE
kdltdrde, stirec ve toplumsal programlar; toplulugu; « Py By Ofisi; TCE Birimi; = toplumsal
organlar Uuygulamalarda cinsiyet esitligi akademik ve dis paydaslar. TCE Uzmani. cinsiyet esitligi
toplumsal politikasinin idari personel; politikalar ve
ve karar cinsiyet Universite arastirmacilar,; yapilari
itligini ' mensuplar ole iler.
ahicilar egthgmm tesvik ensuplari ve ogrenciler.
edilmesi genel kamuoyu

3 S 1 ESITSIZLIKLERIN
ile gevrimigi ve

AZALTILMASI

basili materyaller
araciligiyla —
paylagiimasi. S—

1.3. Kurumsal Ust diizey Karar alicilar; ist =~ Akademik X X Kurumsal iletisim  6.1.5. Toplumsal
kiltiirde, slireg ve yoneticilerin ve diizey yoneticiler ~ programlar, Ofisi; TCE Birimi; ~ cinsiyetle ilgili
uygulamalarda  karar alicilarin ve muddrler. akademik ve TCE Uzmani. konularda
toplumsal toplumsal idari personel; farkindalik
cinsiyet Zgi:éionulu égrenciler; egitimleri
zzlﬁlrlr?;r;:n tesvik semine;rlere dis paydaslar.

ve egitimlere

katilmalarinin
tesvik edilmesi.

1.

10



TEMEL
ALANLAR

ise alim
ve kariyer

gelisimi

AMACLAR

2.1.Ise alim,
kariyer ilerleyisi
ve atamalarda
toplumsal
cinsiyete duyarli
slreglerin
gelistirilmesi

2.1.1se alim,
kariyer ilerleyisi
ve atamalarda
toplumsal
cinsiyete duyarli
slreclerin
gelistirilmesi

EYLEMLER

Kariyerlerinin ilk
donemlerindeki
arastirmacilar
icin gliglendirme
galismalarinin
yapilmasi, bu
akademisyenlerin
liderlik
becerilerinin
artinlmasiicin
egitim faaliyetleri
didzenlenmesi.

Ozellikle STEM
(Bilim, Teknoloji,
MUhendislik,
Matematik)
alanlarindaki
kadin
arastirmacilarin
fon ve burs
basvurularinin
desteklenmesi
igin egitimlerin
verilmesi.

Kariyerlerinin ilk
donemlerindeki
arastirmacilar;
doktora
ogrencileri.

STEM
programlarindaki
kadin
akademisyenler

ve arastirmacilar.

DOLAYLI
HEDEF
GRUP

Yiksek lisans
ogrencileri;
genis Universite
toplulugundaki
arastirmacilar.

STEM
programlarindaki
kadin doktora
ogrenciler;

genis Universite
toplulugundaki
STEM
arastirmacilari.

2017

ZAMAN
GIZELGESI

2018

x

X

2019

X

2020

X

KiM

UYGULAYACAK?

TTO; TCE Birimi;
TCE Uzmani.

TTO; YOK iliskileri
Ofisi; TCE Birimi;
TCE Uzmani.

GOSTERGELER

6.2.10. Kariyer
gelisimi igin
giglendirme
egitimleri

6.2.13.
Arastirmacilarin
arastirma

fonu alma
becerilerinin
artirilmast igin
egitimler

BM
SURDURULEBILIR
KALKINMA
HEDEFLERI

TOPLUMSAL
GINSIVETESITLIG]

INSANAYAKISIRIS
VEEKONOMIKBOYOME




TEMEL
ALANLAR

12

ise alim

ve kariyer

gelisimi

AMACLAR

2.1.Ise alim,
kariyer ilerleyisi
ve atamalarda
toplumsal
cinsiyete duyarli
slreclerin
gelistirilmesi

2.1.Ise alim,
kariyer ilerleyisi
ve atamalarda
toplumsal
cinsiyete duyarli
slreglerin
gelistiriimesi

EYLEMLER

Ozellikle STEM Tim bilimsel
alanlarinda alanlardaki kadin
calisma akademisyenler

yuriten kadin
arastirmacilar
icin rol model
olabilecek
kisilerin kariyer
oykdulerinin
paylasiimasinin
saglanmasi.

ve arastirmacilar.

Akademik ve
idari personel.

Universiteden
ayrilan akademik
veya idari personel
icin, ayriima
nedenlerinin
ogrenilip analiz
edilmesi amaciyla
bir anket
hazirlanmasi.

DOLAYLI
HEDEF
GRUP

TUm
seviyelerdeki
kadin ogrenciler,;
OzU'de egitim
gormeyi
planlayan
ogrenciler.

Genis OzU
toplulugu; aileler.

2017

ZAMAN
GIZELGESI

2018

>

2019

2020

KiM
UYGULAYACAK?

TCE Birimi;
fakiltelerden
etkinlik ve
katilimci 6neren
temsilciler.

IK Birimi:
TCE Birimi;
TCE Uzmani.

GOSTERGELER

6.2.8. Kadin rol
modelleriyle
ilgili farkindalik
artirma
inisiyatifleri

6.2.15. Kariyer
gelisiminde
toplumsal
cinsiyet esitligi
algisi

BM
SURDURULEBILIR
KALKINMA
HEDEFLERI

TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIGI

INSANAYAKISIRIS

VEEKONOMIKBOYOME




TEMEL
ALANLAR

is ve
kigisel
yasam

entegrasyonu

AMACLAR

3.1. s ve aile
yasami ile

kisisel yasam
entegrasyonunun
saglanmasi

3.1.is ve aile
yasami ile

kisisel yasam
entegrasyonunun
saglanmasi

EYLEMLER

TCE Birimi'nin
is-kisisel yasam
entegrasyonu

ile ilgili konularla
ilgilenmesi.

Yeterli olup
olmadiklarini
gormek ve
gereken
durumlarda
gelistirilmelerini
saglamak tzere
Universitedeki
is-kisisel yasam
entegrasyonuna
donik hizmet ve
dizenlemelerin
analiz edilmesi.

Akademik ve
idari personel.

Akademik
programlar;
idari birimler;
akademik ve
idari personel.

DOLAYLI
HEDEF
GRUP

ZAMAN
GIZELGESI

N o o
— - -
o o o
N N N
Genis OzU
toplulugu; aileler. )
Karar alicilar ve X X
yonetici organlar,;
genis OzU
toplulugu;
aileler.

2020

>

<

KiM
UYGULAYACAK?

IK Birimi:
TCE Birimi;
TCE Uzmani.

IK Birimi:
TCE Birimi;
TCE Uzmani.

GOSTERGELER

6.3.1.Is ve
kisisel yasam
entegrasyonu
politikalari

3.3.Isve

kisisel yasam
entegrasyonunun
saglanmasi

icin sunulan
hizmetler

BM
SURDURULEBILIR
KALKINMA
HEDEFLERI

TOPLUMSAL
GINSIVETESITLIG]

INSANAYAKISIRIS
VEEKONOMIKBOYOME




BM

DOLAYLI

TEMEL ZAMAN KiM . SURDURULEBILIR
ALANLAR AMAGLAR EYLEMLER I-éiDUE: CIiZELGESI UYGULAYACAK? L3 KALKINMA
HEDEFLERI
N o o o
5 o o o
N N & N
- 3.1. s ve aile Gocuk bakimi, Akademik Karar alicilar ve IK Birimi; 3.3.1sve TOPLUMSAL
Igve yasami ile Ozel ihtiyaclari programlar; yonetici organlar; TCE Birimi; kisisel yasam ElE ikl
kisisel kisisel yasam olan aile idari birimler,; genis OzU X X TCE Uzmani, entegrasyonunun
entegrasyonunun  bireylerinin akademik ve toplulugu; saglanmasi
yasam saglanmasi bakimi gibi idari personel. aileler. icin sunulan
konularda hizmetler
riegrmsyons . INSANA YAKISIRI
idari persone| VEEKCNOHIBOYOE
icin yapisal
desteklerin
olusturulmasi.
3.1.1s ve aile Yari-zamanli Akademik Karar alicilar ve X X x IKBirimi 6.3.1. Is ve
yasami ile ve uzaktan programlar; yonetici organlar. TCE Birimi; kisisel yagam
kisisel yagam calisma gibi idari birimler; TCE Uzmani. entegrasyonu
entegrasyonunun esnek calisma akademik ve politikalari
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saglanmasi

saatlerine yonelik
dizenlemelerin
dikkate alinmasi.

idari personel.




BM

DOLAYLI

TEMEL ZAMAN KiM : SURDURULEBILIR
AMACLAR EYLEMLER : - RGELER
ALANLAR ¢ I-éi?JE; CIZELGESI UYGULAYACAK? Lo KALKINMA
HEDEFLERI
~Nlolo|o
= | = = | N
ololol o
N NN N
i 3.1.1s ve aile Eger mevcut Akademik Karar alicilar ve IK Birimi; 6.3.3. Is ve kigisel TOPLUMSAL
sve . . . , e , N . GINSIVET ESITLIGI
yasami ile ise, kurumdaki programlar; yonetici organlar; « Bx Px TCE Birimi; yasam dengesi
kisisel | kisisel yagam uzun galisma idari birimler; genis 0zU TCE Uzmani. algisi
entegrasyonunun: orintilerinin akademik ve toplulugu.
yasam | saglanmasi gozlemlenip idari personel.
nt nedenlerinin
entegrasyonu analiz edilmesi. : :
INSANA YAKISIRIS
VEEKONOMIKBOYUME
N
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BM

DOLAYLI . P
TEMEL ZAMAN KIM = SURDURULEBILIR
ALANLAR AMAGLAR EYLEMLER I-élliDUE: CIiZELGESI UYGULAYACAK? AL 2SS KALKINMA
HEDEFLERI
N o o o
> o o &
N N N N
rEstEmave 4]. Aragtirma Basvurulan ve TTO; Arastirma Akademik | TCE.Birimi; 6.4.3. Yillik tT:?rfslll\lrﬁ%mIGI
slreclerinde alinan fonlar, Merkezleri; programlar; TTO; Arastirma toplumsal
arastrmacilar; = Cinsiyet ve yapilan yayinlar,  Kitlphane. akademik XXX Merkezleri: cinsiyet esitligi
toplumsal muikemmellik personel ve Kitlphane; raporu
cinsiyetve cinsiyet degerlendirmeleri arastirmacilar. TCE Uzmani.
perspektifinin ve patent
toplumsal dikkate alinmasi  basvurulari —
o . ESITSIZLIKLERIN
cinsiyet gibi faaliyetlere 10 Bimius
dair her turlU
perspektifi verinin toplumsal p—
cinsiyete gore -
ayristinimasi ve
analiz edilmesi.
4.1. Arastirma MUmkin ve TTO; Arastirma Akademik X X x  TCEBirimi; 6.4.5. Kurum
sureclerinde gecerli oldugu Merkezleri, programlar; TTO; Arastirma igi arastirma
cinsiyet ve hallerde, Kutlphane. akademik Merkezleri; duyurularinda
toplumsal arastirma personel ve Kitlphane; cinsiyet ve/veya
cinsiyet verilerinin arastirmacilar. TCE Uzmant. toplumsal
perspektifinin toplumsal cinsiyet
dikkate alinmasi ~ cinsiyete gore analizinin tesvik
aynistinlmasi. edilmesi




TEMEL
ALANLAR

Aragtirma ve
aragtirmacilar;
cinsiyet ve
toplumsal
cinsiyet

perspektifi

AMACLAR

4.1. Arastirma
slreglerinde
cinsiyet ve
toplumsal
cinsiyet
perspektifinin
dikkate alinmasi

4.1. Arastirma
streglerinde
cinsiyet ve
toplumsal
cinsiyet
perspektifinin
dikkate alinmasi

EYLEMLER

Toplumsal
cinsiyetle

ilgili konularin
Universitede
planlanan

veya yurdtilen
projelerin amag
ve kapsamiyla
ne olgude ilgili
olabilecegine dair
arastirmacilarda
farkindalik
yaratiimasi.

Arastirma
faaliyetlerine
toplumsal
cinsiyet
boyutunun
dahil edilmesi
icin tesviklerde
bulunulmasi.

Akademik
programlar;
akademik
personel ve

arastirmacilar.

Akademik
programlar;
akademik
personel ve

arastirmacilar.

DOLAYLI
HEDEF
GRUP

ZAMAN
GIZELGESI

N~ oo
— —
SRS
Arastirma
projesi basvuru
degerlendirme A
komiteleri;
doktora ve
ylksek lisans
ogrencileri.
Doktora ve X
ylksek lisans
ogrencileri.

2019

X

2020

>

KiM

UYGULAYACAK?

TCE Birimi;
TTO; Arastirma
Merkezleri;
Kitlphane;
TCE Uzmani.

TCE Birimi;
TTO; Arastirma
Merkezleri;
Kitlphane;
dniversite
yonetimi.

GOSTERGELER

6.4.5. Kurum

il arastirma
duyurularinda
cinsiyet ve/
veya toplumsal
cinsiyet
analizinin tesvik
edilmesi

4.7. Universitenin

cinsiyet/
toplumsal
cinsiyet
degiskenlerini
iceren bilimsel
yayin sayisl

BM
SURDURULEBILIR
KALKINMA
HEDEFLERI

TOPLUMSAL
GINSIVETESITLIG]

1 0 ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

@
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TEMEL
ALANLAR

AMACLAR

4.1. Arastirma

Aragtirma ve sdreclerinde
arastrmacilar; = Cinsiyet ve
toplumsal
cinsiyetve cinsiyet
| , perspektifinin
toplumsal ;1 ate alinmasi
cinsiyet
perspektifi

4.1. Arastirma
sureglerinde
cinsiyet ve
toplumsal
cinsiyet
perspektifinin
dikkate alinmasi

EYLEMLER

Toplumsal
cinsiyete dair
konularla
ilgilenen
arastirmacilar
arasinda gok-
disiplinli ve
disiplinler arasi
calismalari daha
mimkdn kilacak
iletisim aglarinin
olusturulmasi.

MUmkun ve
gegerli oldugu
hallerde,
arastirma
faaliyetlerinin
planlanmasi,
uygulanmasi
ve sonugclarinin

degerlendirilmesi

asamalarinda
cinsiyet/
toplumsal
cinsiyet
faktorlerinin
dikkate
alinmasinin
tesvik edilmesi.

Akademik
programlar;
akademik
personel ve

arastirmacilar.

Akademik
programlar;
akademik
personel ve

arastirmacilar.

DOLAYLI
HEDEF
GRUP

Doktora, ylksek
lisans ve lisans
ogrencileri.

Arastirma
projesi bagvuru
degerlendirme
komiteleri;
doktora ve
ylksek lisans
ogrencileri.

2017

ZAMAN
GiZELGESI

2018

2019

2020

<

KiM
UYGULAYACAK?

TCE Birimi;

TTO; Arastirma
Merkezleri; Bilgi
Teknolojileri Ofisi;
TCE Uzmani.

TCE Birimi;
TTO; Arastirma
Merkezleri;
Kitlphane;
TCE Uzmani.

BM

GOSTERGELER KALKINMA

HEDEFLERI

TOPLUMSAL

6.4.2. Toplumsal GINSIVETESITLIGI

cinsiyetle ilgili
arastirma
yurdten
arastirmacilar
arasindaki

| 1 m Vl r ... .
lletigim aglari 1 ESITSIZLIKLERIN

AZALTILMASI

S

4.1. Universitenin
cinsiyet/
toplumsal
cinsiyet
degiskenlerini
iceren bilimsel
yayin sayisl

SURDURULEBILIR



BM

TEMEL DOLAYLI ZAMAN Kim . SURDURULEBILIR
ALANLAR AMAGLAR EYLEMLER I-éi?JE; CiZELGESI UYGULAYACAK? GOSTERGELER KALKINMP:
HEDEFLERI
N o o o
= = = «N
R R &K
Cinsiyet ve 5.1. Mufredata Ogrgtim Akademik | Doktora, y.Uksek T(?_E Birimi; 6.53. Mifredata E?;slll\l!'grséélmﬁl
cinsiyet ve faaliyet ve programlar; lisans ve lisans Mifredat cinsiyet ve
toplumsal toplumsal materyallerinin ogretim Uyeleri; ogrencileri. X X X Komisyonu; toplumsal
cinsiyet tasarlanmasinda = akademisyenler TCE Uzmani. cinsiyet
cinsiyet  hoyutunun dahil  toplumsal ve arastirmacilar. boyutunun
edilmesi cinsiyetin dikkate dahil edilmesi
boyutunun N
alinmasi ve icin diizenlenen —
miifredata bu sureglere egitimler ve EGITIM
dahil edilmesi hazirlanan
dahil icin rehberlerin rehberler
) . hazirlanmasi,
edilmesi etkinliklerin
didzenlenmesi.
I
5.1. Mifredata Mifredata Akademik Doktora, ylksek X X x TCEBirimi; 6.5.2. Her
cinsiyet ve toplumsal programlar; lisans ve lisans Universite arastirma
toplumsal cinsiyetle ilgili ogretim Uyeleri; ogrencileri. yonetimi; alanindaki
cinsiyet konularin dahil akademisyenler TCE Uzmani. ogretim
boyutunun dahil  edilmesiicin ve arastirmacilar. programinda yer
edilmesi tesviklerde alan cinsiyet/
bulunulmasi. toplumsal
cinsiyet
degiskenleri




TEMEL
ALANLAR

Cinsiyet ve
toplumsal
cinsiyet
boyutunun
miifredata

AMACLAR

5.1. Mifredata
cinsiyet ve
toplumsal
cinsiyet
boyutunun dahil
edilmesi

EYLEMLER

Ogrencilerde
toplumsal
cinsiyet esitligi
duyarhhgini
artirma amaci
tasiyan derslerin
olusturulmasi.

Akademik
programlar;
ogretim dyeleri;
akademisyenler

ve arastirmacilar.

DOLAYLI
HEDEF
GRUP

Doktora, yuksek
lisans ve lisans
ogrencileri.

ZAMAN
GIZELGESI

2017
2018
2019

>
x

2020

<

KiM
UYGULAYACAK?

TCE Birimi;
Universite
yonetimi;
TCE Uzmani.

BM

GOSTERGELER  SURDURULEBILIR

6.5.4. Cinsiyet/
toplumsal
cinsiyet
degiskenlerini
yansitan dersler
alan 6grenciler

KALKINMA
HEDEFLERI

NITELIKLI
EGITIM

g

TOPLUMSAL

CINSIYETESITLIGI
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