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Onsoz

Bu raporda 2024 yilinda yayinlanan Ozyegin Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani v2’ye (OzU TCEP v2)
kaynaklik eden verilere dair temel bulgularin yani sira Universitenin toplumsal cinsiyetle ilgili temel nicel verileri
de sunulmustur.

Gerek OzU TCEP gerekse OzU TCEP v2'yi hazirlanmadan &nce Universitenin toplumsal cinsiyet esitligi
bagdlaminda gucli ve gliclendirilmesi gereken yanlarini tespit etmek adina nicel ve nitel veri toplama calismalari
yUratalmastar. ilgili veriler toplanirken tim paydaslar icin katilimci yollar izlenmeye calisiimis, dzellikle cesitli
veri toplama araclari vasitasiyla kurumu farkli deneyimleyen paydaslarin kesisimsel deneyimleri anlasiimaya
calisiimistir. Ayni zamanda, OzU Gender Office ve Planlama ve Analiz Ofisi is birliginde ilerletilen calismada
TCEP V2’'ye kaynaklik etmesi icin Universite kapsaminda toplumsal cinsiyet (izerine nicel veriler toplanmistir.
Nicel verilerin toplanmasi ve analizinin yapiimasinin yaninda; Universite paydaslarinin toplumsal cinsiyet
esitligi deneyimlerini daha net 6lcimleyebilmek icin; politika analizi, yapilan etkinliklerin degerlendirilmesi ve
yapilandiriilmamis gérismeler gibi metotlarla nitel veriler de toplanmistir.

Bu raporda, OzU TCEP kapsaminda yapilan 6z degerlendirme sonucu gerceklestirilmesi planlanan eylemlerin
hangi asamada oldugu OzU TCEP v2 kapsaminda yapilan ara 6z dederlendirme kapsaminda incelenmis ve bu
konulardakiilerlemeler bulgu olarak rapora eklenmistir. Raporda yer alan hem bu bulgular hem de Universitenin
toplumsal cinsiyet esitligine dair nicel ve nitel verileri g6z éninde bulundurularak strddrutlebilir ve ddntstiric
eylemlerin planlandigi TCEP v2 hazirlanmis ve yayginlastiriimistir.

OzU TCEP v2 ile birlikte Plan kapsaminda gerceklestirilen eylemlerin, OzU Gender Office’in yillik faaliyetlerinin
ve Planlanma ve Analiz Ofisi isbirliginde sistematik sekilde toplanan verilerin senelik degerlendirmelerinin yer
alacagl OzU Toplumsal Cinsiyet Esitligi Raporlari (OzU TCER) kapsaminda yayinlanacaktir. Bu sayede temel
bulgu ve verilerin yer aldigi bu raporun gelisimi OzU TCER’ler Gizerinden yillik olarak takip edilebilecektir.

OzU Gender Office

Kisaltmalar:

0z0: Ozyegin Universitesi

0zU TCEP: Ozyegin Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani (2017) - Birinci Dong

0z0 TCEP v2: Ozyegin Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani (2024) - ikinci Déng

0z0 TCER: Ozyegin Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Raporlari

OzU Gender Office: Ozyegin Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ofisi

0sYS: Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sistemi - Sistem, Universite adaylarinin girecedi merkezi sinavlarin
sonuclarina gére égrencilerin Gniversite ve bélimlere yerlestirilmesini saglar.

YDO: Yurt Disindan Ogrenci Kontenjani - Uluslararasi dgrenciler icin ayrilan ve belirli kosullar cercevesinde
basvuru yapilabilen kabul kotasidir.
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1. 0zU TCEP v2 Kapsaminda Toplanan Verilere
Dair Ozet Bulgular

*  Toplumsal cinsiyet esitligini saglayacak politikalarin gelistirilmesi ve bu sUrecteki uygulamalarin
yUrittlmesi hedefiyle TCEP’de planlandigi gibi ilk 6énce bir toplumsal cinsiyet esitligi uzmani
istihdam edildi. Takip eden vyillarda artan ihtiyaci sOrdurtlebilir sekilde karsilayabilmek icin
Rektorlige baglh OzU Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ofisi (OzU Gender Office) kuruldu. OzU
Gender Office bilnyesinde cinsiyet dengesi de go6zetilerek 2 uzman istihdam edildi ve akademik
konularda ofisi guclendirmek icin OzU akademisyenlerinden olusan bir danisma kurulu kuruldu.

« Universitede toplumsal cinsiyete dayall siddet, cinsel saldiri ve tacizle mucadele icin ilgili prosedirin
olusturulmasi ve birimin kurulmasi icin 2019-2020 déneminde cesitli girisimlerde bulunuldu. Fakat 2020-
2021 yillarinda yodun olarak yasanan Covid-19 pandemisi sartlari sebebiyle ilgili calisma grubunun
toplantilari aksadi. Toplumsal cinsiyete dayali siddet ve tacizin dnlenmesine yénelik bir yapi henlz
kurulamadi; fakat toplumsal cinsiyete dayali siddeti dnleme ve korunma mekanizmalari hakkinda tim
paydaslara yoénelik olarak atdlyeler ve seminerler dizenleniyor ve bu konuda farkindalik yaratmasi
icin basili materyaller Gniversite icinde yayginlastiriyor. 2021 yili itibariyle ilgili birimin kurulmasi icin
gerekli olan y®énerge ve politika metninin taslak versiyonlari ortaya cikti. OzU Gender Office tarafindan
farkli idari birimler ve fakultelerin isbirligi ile bu doklimanlarin resmilesmesi icin calismalara baslandi.

¢ Toplumsal cinsiyete dair nicel veriler sistematik olarak tek bir odakta toplanip analiz edilmiyordu. Bu
baglamda 2021 yili itibariyle Universitenin Planlama ve Analiz Ofisi ve OzU Gender Office ekiplerinin is
birliginde takibi yapilacak temel toplumsal cinsiyet esitligi nicel veri kirihmlari olusturuldu ve bu kirilimlara
gore veri takibi yapilmaya baslandi.

* Yonetici ve karar alicilara yonelik toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri tamamlandi, bu sayede toplumsal
cinsiyete duyarli yénetisimin temellerine dair destekleyici ve strdurtlebilir bir sistemin ilk adimi atilmis
oldu. OzU Gender Office’in calisma alanlarindan biri de, karar alma mekanizmalarini toplumsal cinsiyet
esitligine duyarli bir halde calismasi icin kurum ici toplumsal cinsiyet esitligi politika dénerileri gelistirme
olarak belirlendi.

+ TCEP kapsaminda Universite calisanlarina yonelik toplumsal cinsiyet egitimleri dizenlendi; 2019
yilinda 359 idari personelden 354’0 ve 424 akademik personelden 74’0 toplumsal cinsiyet esitligi
egitimlerine katildi. 2020 vyilinin basinda ortaya cikan Covid-19 pandemisi akademik personel
icin dldzenlenen egitimleri sekteye ugratti. Pandemi sonrasi dénemde bu egitimlerin yeniden
planlanmasi icin calismalara baslandi. 2022 itibariyle tUm calisanlara yoénelik toplumsal cinsiyet
esitligi egitimleri icin ihtiyac tespit calismalari devam ediyor. - Bu baglamda, OzU Gender Office
kuruma 06zgl bir egitimin strdUrUlebilir bir sekilde devam etmesi ydninde calismalarina basladi.

e Biliminsani kadinlarin gérinirliguni saglayan bir mekanizma yoktu. Bu baglamda ilk adim olarak 6zellikle
STEM alaninda calisan kadinlarin desteklenmesi icin seminerler diizenlenmeye basladi. Bu seminerlere,
STEM alaninda rol model kadinlar davet edildi.

« Universitenin kampusinde hizmet veren kres kapatildi. Bu konuda 0-6 yas arasi cocudu olan calisan
ebeveynlere destek saglanmasi Gzerine calismalar yapildi. Bu baglamda 2023 Ocak ayi itibariyle ilgili
yas grubunda cocugu olan calisanlara ydnelik calisanin cinsiyetinden bagimsiz sekilde maddi olarak kres
yardimi yapilacak.

« Pandemi ile birlikte yari zamanli ve tam zamanli evden calisma opsiyonlari artti fakat 2022 Eylil itibariyle
bu uygulama Universitenin genel yapisinin yiz yiize egitim verme Uzerine kurulu olmasindan dolayi sona
erdi. Bakim emegi basta olmak Uzere calisanlarin is yasam dengesinin korunmasi icin pandemi sonrasi



déneme uygun yeni modeller Gzerine calismaya ihtiyac var. Pandemi sonrasi tim faaliyetlerin kampUste
gerceklestirilecedi ilk akademik yil olan 2022-2023 akademik yilinda gdzlem yapilarak ihtiyaclar ve talepler
toplandi.

Universite, bakim emegi verenlerin faydalanmasi icin cesitli saglik ve egitim kuruluslarinin sagladig
indirimleri calisanlar arasinda yayginlastiriyor.

is yasam dengesinin toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda saglanmasi icin giiniin sartlarina uygun yeni izin
modelleri ve calisma modelleri Gzerine calismalara baslandi.

Is ilanlari kamuoyuna acik sekilde duyuruluyor ve toplumsal cinsiyet acisindan nétr bir dil kullaniimaya
devam ediliyor. Bunun yaninda, basvuru asamasindan baslayarak tim ise alim slreclerinde cinsiyet
kirtlimlarinin tespit edilerek analiz edilmesi gerekliligi tespit edilmistir. Fakat ulusal yasal mevzuat (Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu) geredi ise basvuru verilerinin tutulmasi uygun bulunmuyor.

Ebevyenlik izinleri is Kanunu’nda yer alan yasal dizenlemeler baz alinarak uygulaniyor; bu baglamda
babalik izni 5 giin ve annelik izni ise 16 hafta olarak uygulaniyor. Onceki dénemde oldugu gibi emzirme
izni, emzirme odalari, saglik merkezi destedi, calisanlarin kullanimina acik mutfaklar, personel servisi gibi
konularda cesitli hizmetler devam ediyor.

isten ayrilma formlarina toplumsal cinsiyet ile ilgili sorular dahil edilerek isten ayrilmalarin toplumsal cinsiyet
boyutunun dahil edilmesi icin ilk adim atildi. Fakat ilgili verilerin islenme sisteminin iyilestirmesi gerektigi
tespit edildi.

OzU Gender Office toplumsal cinsiyet esitligiyle kesisen cok disiplinlive disiplinler arasi proje ve arastirmalarin
gelistiriimesini desteklemeye basladi ve bu konuda faaliyetlerine devam ediyor. Arastirmacilara verilen
desteklerin yaninda, OzU Gender Office Universitenin toplumsal cinsiyet esitligi kapasitesinin surdirilebilir
bir bicimde gelistirilmesi icin toplumsal cinsiyet esitligi konulu projeler hazirliyor ve bu alanda fonlara
basvuruyor.

OzU Gender Office cok disiplinli calismalarin gerceklestirilmesi icin gerekli ag destegini tim paydaslara
saglamakla gdérevlendirildi. Bu kapsamda toplumsal cinsiyet esitligi odakl i¢c ve dis paydaslar arasinda ag
kurma calismalari OzU Gender Office tarafindan yuratiliyor. Ayni zamanda OzU Gender Office, kapasitesini
gelistirmek ve toplumsal cinsiyet esitligi odakli projelerin ve arastirmalarin artmasi hedefiyle ulusal ve
uluslararasi aglara dahil oluyor.

Arastirma slreclerine toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin dahil edilmesi slreclerinde karsilasilan
zorluklarin tespit edilmesi ve bu sorunlara ¢6zUm Onerileri gelistirilmesi konusunda akademisyenlere
yonelik atolyeler dizenlendi.

Ozellikle sosyal bilimler, sanat ve toplum alanlari toplumsal cinsiyeti mifredatina en sik dahil eden alanlar
olmaya devam ediyor. Bu alanlar disinda mifredata toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin dahil edilmesi
icin sistematik calismalara ihtiyac oldugu tespit edildi. Bu baglamda, her faktltenin mifredatina toplumsal
cinsiyet esitligi farkindaligi dersleri eklenmesi icin ilk adimlar atildi, bu konuya iliskin fakUltelerle bir araya
gelindi.

Tam 6grencilere yonelik toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligina dair giris seviyesinde bir egitim veya
seminer bulunmuyordu. OzU Gender Office Universitenin tim birinci siniflarinin tamamlamakla yikimli
oldugu giris dersine toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili bir bélim ekleme konusunda calismalar yapmayi
glindemleri arasina aldl.

Toplumsal cinsiyetileilgilikonularda farkindalik arttiricimateryal eksigibulundugu tespit edildi. Bu kapsamda
o6grenci kulUplerinin is birligi ile ilk olarak kadina yonelik siddetle micadele kapsaminda farkindalik arttirici



ve destekleyici basili materyaller tasarlandi ve yayginlastirildi.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Uzmani, diger idari ve akademik birimlerin destegdi ve isbirligi icinde 6gdrenci
gruplarinin toplumsal cinsiyet esitligi odaginda birlikte proje gelistirme, seminer ve atolye calismalari yapti.
OzU Gender Office catisi altinda da bu dahiliyetin sistematiklestirilmesi planlaniyor.

Toplumsal cinsiyet esitligini odagina alan ve faaliyet gdsteren iki 6grenci kulibl mevcut.

OzU Gender Office tarafindan égdrencilerin toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligini arttirmak amaciyla
periyodik olarak atdlyeler ve seminerler diizenleniyor. Bunun haricinde de diger idari birimler ve fakulteler
toplumsal cinsiyet esitligi odakl faaliyetler diizenliyor.



2. 2022-2023 OzU Toplumsal Cinsiyet Nicel Verileri

2022-2023 Akademik Yili - Akademik Birim Yoneticileri Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Toplam Kadin %
Rekorliik 1 1 2 %50
Fakiilte 5 3 8 %63
Yiiksekokul 1 1 2 %50
Merkez 1 3 4 %25

llgili akademik yilin son giiniine bakilarak hesaplanmistir.
Gérev Tiirii alaninda Akademik Yénetim yazan kisiler ve Merkez Direktérleri sayilmistir.

2022-2023 Akademik Yili - idari Birim Yoneticileri Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Toplam Kadin %
1 9 20 %60

llgili akademik yilin son giiniine bakilarak hesaplanmistir. Genel Sekreter ve Direktér tinvanli calisanlar dahil edilmistir.
Merkez direktérleri “Akademik Birim Yéneticileri Cinsiyet Dagilimi” tablosunda verildidi icin bu tabloda dahil degildir.

2022-2023 Akademik Yili - Senato Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Toplam Kadin %

9 6 15 %60

llgili akademik yilda en az 4 ay senato iyeligi yapan kisiler sayilmistir.



2022-2023 idari Persone Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Toplam Kadin %
Fen Bilimleri Enstitiisii 6 6 %100
%67
%100
%100

isletme Fakiiltesi %100

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 2
5
3
3
Akademik Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 7 3 10 %70
7
2
5
3
7

Hukuk Fakiiltesi

isletme Enstitiisii

W N U1 W

Birimler

Mihendislik Fakiiltesi 13 %54
Sosyal Bilimler Enstitiisi 2 %100
Sosyal Bilimler Fakiiltesi 1 6 %83
Yabanci Diller Yiiksekokulu 4 %75
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 2 9 %78
50 14 64 %78
Akreditasyon ve Kalite Gilivencesi 1 1 %100
Bilgi Teknolojileri 10 32 42 %24
Bilgi, Teknoloji Transferi ve Girisimcilik 14 6 20 %70
Birlesik Degerlendirme ve Raporlama 1 %100
Cift ve Aile Merkezi 3 3 %100
Eneriji, Cevre ve Ekonomi Merkezi 6 4 10 %60
Finans Miihendisligi Merkezi 2 7 9 %22
Genel Sekreterlik Ofisi 1 1 2 %50
Giivenli Yasam ve Cevre 4 %0
Hukuk Misavirligi 3 3 %100
insan Kaynaklari 8 4 12 %67
Konaklama Hizmetleri 15 14 29 %52
Kurumsal iliskiler ve Biitiinlesik iletisim 1 n 22 %50
Kiitiiphane 9 5 14 %64
Mali isler 1 9 20 %55
Ogrenci Dekanligi 1 1 %100
idari Birimler Ogrenci Gelisimi ve Deneyimi Balimii 1n 2 13 %85
Ogrenci Hizmetleri 10 7 17 %59
Ogrenme ve Ogretme Ofisi 4 2 6 %67
Operasyon 9 48 57 %16
Onk oz beree s s
Planlama ve Analiz Ofisi 6 1 7 %86
Rektoérluk Ofisi 2 2 4 %50
Sektorel Egitim ve Profesyonel Gelisim 6 1 7 %86
Spor Merkezi 2 5 7 %29
Surdirulebilirlik Platformu 4 5 9 %44
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ofisi 1 2 3 %33
Uluslararasi Degisim Programlari 4 4 %100
Yok iliskileri Koordinatorliigii 3 3 %100
Klttrlerarasi Farkindalik ve Destek Ofisi 1 1 %0
158 176 334 %47
0z0 Toplam 208 190 398 %52

Akademik birimlerde calisan idari personel ve idari birimlerde c¢alisan personel kullanilarak hesaplanmistir. Rektorliik Ofisi'nde ¢alisan Akademik Personel dahil
edilmemistir. ilgili akademik yilin son giiniine bakilarak hesaplanmistir.
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2022-2023 Akademik Yili - Yas ve Unvan Bazl Cinsiyet Dagilimi

Yas Kadin Erkek Toplam Kadin %
40-44 2 2 %0
45-49 4 4 8 %50
Grade A 50-54 3 7 10 %30
Profesor 55-59 7 7 %0
60+ 9 n 20 %45
16 31 47 %34
30-34 1 2 3 %33
35-39 26 17 43 %60
40-44 32 25 57 %56
Grade B 45-49 34 32 66 %52
Dog¢ent, Dr.
Ogretim Uyesi 50-54 6 9 15 %40
55-59 2 2 4 %50
60+ 6 3 9 %67
107 90 197 %54
20-24
25-29 22 16 38 %58
30-34 44 13 57 %77
35-39 49 24 73 %67
Grade C
Ogretim Gorevlisi, 40-44 29 10 39 %74
LA 45-49 1 9 20 %55
Gorevlisi
50-54 8 2 10 %80
55-59 4 3 7 %57
60+ 3 9 12 %25
170 86 256 %66
OzU Toplam 293 207 500 %59

ilgili akademik yilda en az 4 ay calismis olan kisiler baz alinarak hesaplanmistir



2022-2023 Akademik Yili - Akademik Birim ve Unvan Bazli Cinsiyet

Dagilimi

Fakiilte

Universite Geneli

Havacilik ve Uzay
Bilimleri
Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

isletme Fakiiltesi

Mimarlk ve
Tasarim Fakiiltesi

Akademik Unvan
Profesor
Docent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Dogent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Profesér
Docent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Profesér
Docent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Arastirma Goérevlisi

Profesor
Dogent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Kadin
16
21
86

124
46
293

Erkek
31
16
74
59
27

207

Ul 00 N NN W

25

Toplam
47
37

160
183
73
500

1
22
75

Kadin %
%34
%57
%54
%68
%63
%59
%0
%43
%56
%100
%50
%29
%50
%67
%50
%68
%61
%33
%83
%36
%50
%43
%42
%40
%60
%78
%27
%77
%67



Fakiilte

Miihendislik
Fakiltesi

Rektorlik /
Boliimler

Sosyal Bilimler
Fakiltesi

Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu

Yabanci Diller
Yiiksekokulu

ilgili akademik yilda en az 4 ay calismis olan kisiler baz alinarak hesaplanmistir

Akademik Unvan
Profesér
Docent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Profesor
Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Profesér
Docent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Profesér
Docent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gérevlisi
Arastirma Goérevlisi
Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Kadin

4

24

4

1

102

103

Erkek

18

7

24

66

20

22

22

Toplam

22

12

33

10

13

90

10

21

14

57

124

125

Kadin %

%18

%42

%27

%20

%31

%27

%0

%100

%100

%67

%100

%60

%67

%57

%57

%65

%100

%75

%0

%100

%100

%82

%82



Yeni Kayith OSYS Kayitlari (Kadin Ogrenci Orani - Lisans)

Fakiilte

Mimarhk ve
Tasarim Fakiiltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi

isletme Fakiiltesi

Mihendislik Fakiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Uygulamal Bilimler
Yiiksekokulu

Program

Mimarlik (ingilizce)
Mimarlik (Tiirkge)
iletisim ve Tasarimi
Endistriyel Tasarim
ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi
Havacilik Yonetimi
Pilotaj
isletme
Ekonomi
Girisimcilik

Uluslararasi Finans

Uluslararasi isletmecilik ve Ticaret

Yénetim Bilisim Sistemleri
insaat Mithendisligi

Bilgisayar Miihendisligi

Elektrik Elektronik Miihendisligi

Endiistri Miihendisligi
Makina Mihendisligi
Hukuk
Uluslararasi iliskiler

Psikoloji

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Otel Yoneticiligi

0z0U Toplam

Vurgulanan kisimlar-Kadin yiizdesi: A¢ik renk: %20-40 arasi veya %60-80 arasi.
Koyu renk: %20'nin altinda veya %80'in {izerinde

79
62
31
35
40
36
40
69
42
21
29
89
35
56
69
63
109
56
174
49
75
62

20

1341

2022

K %
%77
%69
%65
%80
%80
%53
%35
%30
%40
%29
%31
%42
%31
%16
%28
%6
%49
%14
%72
%55
%87
%47
%30

%50



Yeni Kayith OSYS Kabul (Kadin Ogrenci Orani - Lisans) 2022

Psikoloji

ic Mimarlik ve Gevre Tasarimi
Endustriyel Tasarim

Mimarlik (ing)

Hukuk

Mimarhk (Tr)

iletisim Tasarimi

Uluslararasi iligkiler

Havacilik Yonetimi

Endustri Mihendisligi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik
Ekonomi

Profesyonel Ugus

Yonetim Bilisim Sistemleri

Bolumler

Uluslararasi Finans

isletme

Otel Yoneticiligi

Girigimcilik

Bilgisayar Bilimi

insaat Muhendisligi

Makine MUhendisligi

Elektrik ve Elektronik Muhendisligi

%87 (75)
%80 (40)
%80 (35)
%77 (79)
%72 (174)
%69 (62)
%65 (31)
%55 (49)
%53 (36)
%49 (109)
%47 (62)
%42 (89)
%40 (42)
%35 (40)
%31 (35)
%30 (69)
%30 (69)
%30 (20)
%29 (21)
%28 (69)
16% (56)
%14 (56)
%6 (63)
20 40 60 80

%= kadinlarin ytzdesi, (n) = programa kayitli toplam 6grenci sayisi

Toplam Ogrenci OSYS Kabulleri (Kadin Ogrenci Orani - Lisans)

Fakilte

Mimarlk ve Tasarim Fakiiltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi

isletme Fakiiltesi

Program 2022/23
N
Mimarlik (ingilizce) 364
Mimarhk (Tirkce) 306
iletisim Tasarimi 138
Endiistriyel Tasarim 161
ic Mimarlik ve Cevre 164
Tasarimi

Havacilik Yonetimi 169
Pilotaj 220
isletme 336
Ekonomi 172
Girisimcilik 89
Uluslararasi Finans 13
UIusIarara;;Cias‘lrtzttmecilik ve 429
Yénetim Bilisim Sistemleri 125

10

K %

%73

%63

%67

%76

%86

%48

%23

%34

%34

%23

%21

%38

%26



Fakilte

Mihendislik Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Uygulamal Bilimler
Yiiksekokulu

2022/23

Program
2 N
insaat Mihendisligi 288
Bilgisayar Miihendisligi 338
Elektrik Elektronik
Miihendisligi 302
Endiistri Miihendisligi 596
Makina Mihendisligi 283
Hukuk 845
Uluslararasi iliskiler 201
Psikoloji 359
Gastronomi ve Mutfak 255
Sanatlan
Otel Yoneticiligi 87
OzU Toplam 6335

Vurgulanan kisimlar-Kadin yiizdesi: A¢ik renk: %20-40 arasi veya %60-80 arasi.
Koyu renk: %20’nin altinda veya %80’in lizerinde
Sadece kayith 6grenciler dahildir.

Toplam Kayith OSYS Kabul (Kadin Ogrenci Orani - Lisans)

Bolimler

ic Mimarlik ve Gevre Tasarimi
Psikoloji

Endustriyel Tasarim

Mimarlik (ing)

iletisim Tasarimi

Mimarlk (Tr)

Hukuk

Uluslararasi iliskiler
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Endustri MUihendisligi
Havacilik Yonetimi

Otel Yoneticiligi

Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik
isletme

Ekonomi

Bilgisayar Bilimi

Yoénetim Bilisim Sistemleri
Profesyonel Ugus

Girisimcilik

Uluslararasi Finans

insaat Muhendisligi

Makine Muhendisligi

Elektrik ve Elektronik Mihendisligi

%86 (164)
%84 (359)
%76 (161)
%73 (364)
%67 (138)
%63 (306)
%62 (845)
%59 (201)
%50 (225)
%49 (596)
%48 (169)
%42 (87)
%38 (429)
%34 (336)
%34 (172)
%26 (338)
%26 (125)
%23 (220)
%23 (89)
%21 (113)
%15 (288)
%14 (238)
%14 (302)

20 40 60 80
%= kadinlarin yuzdesi, (n) = programa kayitli toplam 6grenci sayisi

Kayit yaptirmayan ve (iniversiteden kalici olarak ayrilan 6grenciler toplam sayiya dahil edilmemistir.

n

K %
%15

%26

%14

%49

%14

%62

%59

%84

%50

%42

%47



Yeni Kayith YDO Kayitlan (Kadin Ogrenci Orani - Lisans)

Fakulte

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi

isletme Fakiiltesi

Mihendislik Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu

Vurgulanan kisimlar-Kadin yiizdesi: Acik renk: %20-40 arasi veya %60-80 arasi.

Program

Mimarlik (ingilizce)
Mimarlik (Tirkce)
fletisim Tasarimi
Endiistriyel Tasarim
ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi
Havacilik Yonetimi
Pilotaj
isletme
Ekonomi
Girisimcilik
Uluslararasi Finans

Uluslararasi isletmecilik ve
Ticaret

Yénetim Bilisim Sistemleri
insaat Mihendisligi
Bilgisayar Miihendisligi
Elektrik Elektronik Miihendisligi
Endiistri Miihendisligi
Makina Miihendisligi
Hukuk
Uluslararasi iliskiler
Psikoloji
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Otel Yoneticiligi

0zU Toplam

Koyu renk: %20'nin altinda veya %80'in lizerinde

12

32

13

21

47

15

13

8

39

12

18

8

18

13

20

19

4

345

2022

K %
%63
%13
%67
%100
%85
%50
%14
%45
%17
%40

%33

%33

%23

%0

%15

%25

%44

%13

%44

%38

%85

%58

%50

%41



Yeni Kayith YDO Kabul (Kadin Ogrenci Orani - Lisans)

Endustriyel Tasarim
Psikoloji
ic Mimarlik ve Gevre Tasarimi

%67 (9)

iletisim Tasarimi

Mimarlik (ing) %62 (32)
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar %58 (19)

Otel Yoneticiligi %50 (4)

Havacilik Yonetimi %50 (6)
isletme %45 (47)
Hukuk %44 (18)
Endustri Mihendisligi %44 (18)

Girisimcilik %40 (5)

%38 (13)
%33 (9)
%33 (15)
%25 (12)

%23 (13)

%17 (6)

%15 (39)

%14 (21)

%12 (8)

%12 (8)

Uluslararasi iligkiler

Bolumler

Uluslararasi Finans

Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik
Elektrik ve Elektronik Muhendisligi
Yonetim Bilisim Sistemleri
Ekonomi

Bilgisayar Bilimi

Profesyonel Ugus

Makine Muhendisligi

Mimarlik (Tr)
insaat Muhendisligi

0 20 40 60 80 100
%= kadinlarin ytzdesi, (n) = programa kayitli toplam 6grenci sayisi

Toplam Ogrenci YDO Kabulleri (Kadin Ogrenci Orani - Lisans)

Fakiilte Program

Mimarlik (ingilizce)

Mimarlik (Tirkce)

Mimarlk ve Tasarim Fakiiltesi iletisim Tasarimi
Endiistriyel Tasarim

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi

. . et Havacilik Yénetimi
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

Pilotaj
isletme
Ekonomi
. Girisimcilik
Isletme Fakiiltesi
Uluslararasi Finans

Uluslararasi isletmecilik ve Ticaret

Yénetim Bilisim Sistemleri

13

2022/23
N K %
97 %49
25 %42
29 %78
10 %68
35 %96
30 %36
60 %11
141 %39
28 %40
1 %30
29 %45
63 %34
29 %26



2022/23

Fakiilte Program N
insaat Miihendisligi 28
Bilgisayar Miihendisligi 94
Miihendislik Fakiiltesi Elektrik Elektronik Miihendisligi 33
Endistri Miihendisligi 50
Makina Mihendisligi 45
Hukuk Fakiiltesi Hukuk 66
Uluslararasi iliskiler 39
Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Psikoloji 62
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 48

Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu
Otel Yéneticiligi 20

0zU Toplam 1072

Vurgulanan kisimlar-Kadin yiizdesi: A¢ik renk: %20-40 arasi veya %60-80 arasi.
Koyu renk: %20'nin altinda veya %80'in lizerinde
Sadece kayith 6grenciler dahildir.

Toplam Kayith YDO Kabul (Kadin Ogrenci Orani - Lisans) 2022

%96 (35)
%87 (62)
%78 (29)

ic Mimarlik ve GCevre Tasarimi
Psikoloji
iletisim Tasarimi
Endustriyel Tasarim %68 (10)
Hukuk %62 (66)
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar %58 (48)
Uluslararasi iligkiler %54 (39)
Otel Yoneticiligi %53 (20)
Mimarlik (ing) %49 (97)
Uluslararasi Finans %45 (29)
Mimarhk (Tr) %42 (25)

Ekonomi %40 (28)
%39 (141)

%36 (30)

isletme
Havacilik Yonetimi

Bolumler

Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik %34 (63)
Girisimcilik %30 (11)
Endustri MUihendisligi %29 (50)

Yonetim Bilisim Sistemleri

Makine MlUhendisligi

Bilgisayar Bilimi

Profesyonel Ugus

Elektrik ve Elektronik Muhendisligi

insaat Muhendisligi %7 (28)

0 20 40 60 80 100
%= kadinlarin ytzdesi, (n) = programa kayitli toplam égrenci sayisi

Kayit yaptirmayan ve liniversiteden kalici olarak ayrilan 6grenciler toplam sayiya dahil edilmemistir.
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K %
%7

%17
%10
%29
%19
%62
%54
%87
%58
%53
%42



Basvuru ve Kabulde Kadin Orani (Program Diizeyi: Lisansiistii) - (Fen

Bilimleri Enstitiisii)

2022
I A Tezli/ Basvuru Basvuru Kabul
Tezsiz N K % N
Tezsiz 6 %83 1
Mimarhk
Tezli 19 %58 N
Yapay Zeka Tezli 46 %22 12
Tezsiz 5 %60 4
Kent ve Mimarlik
Tezli 13 %54 5
. Tezsiz 1 %0 0
Insaat
Mdhendisligi Tezli 16 %25 5
. Tezsiz 15 %7 4
Bilgisayar
Mdhendisligi Tezli 51 %18 12
- . Tezsiz 51 %31 35
Fen Bilimleri e s
Enstitiisii Veri Bilimi
Tezli 53 %25 7
1 o,
Elektrik Elektronik 12512 8 %38 2
Mdhendisligi Tezli 26 %35 14
Finans Mihendisligi Tezsiz 63 %25 35
1 o)
Endiistri Tezsiz 8 %0 0
Mdhendisligi Tezli 19 %11 6
Matematik Tezli 7 %57 4
1 o,
Makina Tezsiz 1 %0 0
Mdhendisligi Tezli 15 %20 n
Fizik Tezli 3 %0 2
OzU Toplam 280 %28 170

Vurgulanan degerler:
- kabul edilen 6grenci sayisi > 7 ve
- uygulanan Kadin %'si ile kabul edilen Kadin %'si arasindaki mutlak fark, %4'e esit veya daha yliksek

15

Kabul
K %

%0

%64

%33

%50

%60

%20

%0

%0

%34

%14

%100

%29

%20

%33

%50

%27

%0

%29



Basvuru ve Kabullerde Kadin Orani (Program Diizeyi: Lisansiistii) - (Diger

Enstitiiler)
Fakiilte Program
isletme

isletme Enstitiisi

Yéneticiler icin isletme

Tasarim, Teknoloji ve
Toplum

Endiistri ve Orgiit
Psikolojisi

Uluslararasi iliskiler ve
Kiiresellesme
Sosyal Bilimler

Enstitlsi )
Ozel Hukuk

Psikoloji

Kamu Hukuku

2022

Tezli / Basvuru Basvuru Kabul

Tezsiz N K % N
Tezsiz 44 %43 20
Tezsiz 25 %28 17

Tezli 13 %69 n
Tezsiz 8 88% 3
Tezli 16 %88 7
Tezli 9 %44 1
Tezsiz 1 %0 1
Tezli 25 %48 17
Tezsiz 37 %86 8
Tezli 79 %95 9
Tezli 14 %43 10
OzU Toplam 228 %64 104

Vurgulanan degerler;
- kabul edilen 6grenci sayisi > 7 ve

- uygulanan Kadin %'si ile kabul edilen Kadin %'si arasindaki mutlak fark, %4'e esit veya daha yiiksek

16

Kabul

K %

%40

%18

%82

%100

%100

%0

%0

%53

%88

%100

%30

%56



Basvuru (Kadin Ogrenci Orani - Lisansiistil)

Psikoloji %92 (116)
Endustri ve Orgut Psikolojisi %88 (24)

Tasarim, Teknoloji ve Toplum

Mimarhk %64 (25)
Matematik %57 (7)
Sehir ve Mimarhk %56 (18)
&zel Hukuk %46 (26)
Uluslararasi iligkiler ve Kuresellesme %44 (9)
isletme (Gece) %43 (44)
Kamu Hukuku %43 (14)

Elektrik ve Elektronik Mihendisligi %35 (34)
%28 (25)
%28 (104)

%25 (63)

Bolumler

isletme Yénetimi
Veri Bilimi

Finansal Muhendislik

insaat Mihendisligi %24 (17)
Yapay Zeka %22 (46)
Bilgisayar Bilimi 15% (66)
Endustri MUhendisligi %7 (27)
Fizik [%0 (3)
0] 20 40 60 80

%= kadinlarin yuzdesi, (n) = programa kayitli toplam 6grenci sayisi

Kabul (Kadin Ogrenci Orani - Lisansiistii)

Endustri ve Orgut Psikolojisi %100 (10)
%94 (17)

%82 (11)

Psikoloji
Tasarim, Teknoloji ve Toplum

Mimarhk %58 (12)

Sehir ve Mimarhk %56 (9)

Matematik

bzel Hukuk

%50 (4)
%50 (18)
%40 (20)

%38 (16)

%33 (6)

%33 (12)

%31 (42)

%30 (10)

%27 (11)

%20 (35)

%20 (5)

%18 (17)

isletme (Gece)

Elektrik ve Elektronik Muhendisligi
Endustri MUhendisligi

Yapay Zeka

Veri Bilimi

Bolumler

Kamu Hukuku
Makine MUhendisligi
Finansal Mihendislik
insaat Muhendisligi
isletme Yénetimi
Fizik | 0% (2)

Uluslararasi iligkiler ve Kiresellesme |0% (1)
Bilgisayar Bilimi | 0% (16)

0 20 40 60 80 100

%= kadinlarin yuzdesi, (n) = programa kayitli toplam 6grenci sayisi

17



Basvuru - Kabul Farki (Kadin Ogrenci Orani - Lisansiistii) 2022

Endustri Muhendisligi %26

Tasarim, Teknoloji ve Toplum %13
%13

%12

Endustri ve &rgt Psikolojisi

Yapay Zeka
. .. s ks %9
Makine Muhendisligi
&zel Hukuk %
Veri Bilimi %3

Elektrik ve Elektronik Mihendisligi %2

0
Psikoloji %2

Fizik %0
Sehir ve Mimarhk %0
isletme (Aksam) - %3

Bolumler

insaat Mihendisligi L %4
Finansal Muhendislik - %5
Mimarhk - %6
Matematik - %7
isletme Yénetimi - %10
Kamu Hukuku - %13
Bilgisayar Bilimi - %15

Uluslararasi iligkiler ve Kirresellesme | -%44
-40 -30 -20 -10 (o] 10 20

%= Basvuran ve kabul edilen kadin 6grenci oranlari farki

Basvuru - Kabul Farki (Kadin Ogrenci Orani - Lisansiistii) - 2022

- %’yi temsil etmektedir: Basvuran kadin 6grencilerin %’si ile kabul edilen kadin 6grencilerin %’si arasindaki fark.
- Koyu vurgulanmis cubuklar asagidakileri temsil etmektedir:

1) kabul edilen 6grenci sayisinin 8’den fazla olmasi VE

2) Basvuran ve kabul edilen kadin 6grenciler arasindaki % farkin %4’ten biiyiik veya -%4’ten kiiciik olma

Toplam Ogrenciler (Kadin Ogrenci Orani - Lisansiistii) 2022

%100 (26)
Sehir ve Mimarhk %89 (27)
%88 (10)

Psikoloji

Endustri ve Orgut Psikolojisi
Mimarhk
Tasarim, Teknoloji ve Toplum
Kamu Hukuku %53 (24)
%52 (49)

%41 (95)

&zel Hukuk
Endustri MUhendisligi

Veri Bilimi
Uluslararasi iliskiler ve Kiresellesme

isletme (Gece)

Bolumler

Yapay Zeka

insaat Muhendisligi

Matematik

Elektrik ve Elektronik Muhendisligi
isletme Yénetimi

Finansal Muhendislik

Bilgisayar Bilimi

Fizik

18% (83)
18% (6)

Makine Muhendisligi 15% (75)

(0] 20 40 60 80 100

%= kadinlarin ylzdesi, (n) = programa kayitli toplam 6grenci sayisi

Kayit yaptirmayan ve (iniversiteden kalici olarak ayrilan 6grenciler toplam sayiya dahil edilmemistir.
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Basvuru ve Kabulde Kadin Oranlari (Doktora Seviyesi) 2022

2022
Fakiilte Program
Basvuru Basvuru Kabul Kabul
N K % N K %
isletme Enstitiisii isletme 23 %35 5 %40
Mimarlik 1 %73 8 %75
insaat Miithendisligi 18 %28 6 %50
Bilgisayar Miihendisligi 25 %28 7 %14
Fen Bilimleri
Enstitiisi . .
Elektrik Elektronik 14 %14 8 %13
Miihendisligi
Endiistri Miihendisligi 19 %37 5 %20
Makina Mihendisligi 19 %16 7 %14
Tasarim, Teknoloji ve Toplum 7 %43 4 %50
S s Azel Hukuk 2 %50 1 %0
Enstitlisi
Kamu Hukuku 1 %0 0 -
Ozii Toplam 124 %34 51 %33

Vurgulanan degerler;
- kabul edilen 6grenci sayisi > 7 ve
- uygulanan Kadin %'si ile kabul edilen Kadin %'si arasindaki mutlak fark, %4'e esit veya daha yiiksek.

19



Basvuru (Kadin Ogrenci Orani - Doktora) 2022

Tasarim, Teknoloji ve Toplum %50 (8)
Ozel Hukuk %50 (2)
Endustr MUhendiSIigi _ e
isletme %35 (23)
.
Q
5 Bilgisayar Bilimi %31 (26)
0
ol
insaat Muhendisligi %26 (19)
Makine Mihendisligi %16 (19)
Elektrik ve Elektronik Mihendisligi %12 (16)
Kamu Hukuku |[9% (1)
10 20 30 40 50 60 70

%= kadinlarin ytzdesi, (n) = programa kayitli toplam égrenci sayisi

Kabul (Kadin Ogrenci Orani - Doktora) 2022

0,
Tasarim, Teknoloji ve Toplum %50 (4)
insaat Mihendisligi %50 (6)
isletme %40 (5)
I
Q@
E Endiistri Mahendisligi %20 (5)
0
m
Makine Muhendisligi %14 (7)
Bilgisayar Bilimi %14 (7)
Elektrik ve Elektronik Mihendisligi %12 (8)
&zel Hukuk [9% (1)
10 20 30 40 50 60 70

%= kadinlarin ylUzdesi, (n) = programa kayitli toplam égrenci sayisi

20



Basvuru - Kabul Farki (Kadin Ogrenci Orani - Doktora) 2022

insaat Muhendisligi %24
isletme %5
Mimarhk %2
Kamu Hukuku %0
Tasarim, Teknoloji ve Toplum %0
Elektrik ve Elektronik MUihendisligi %0

Makine Muhendisligi - %2

Bilgisayar Bilimi - %16

Endustri MUihendisligi - %18

&zel Hukuk -%50

-50 -40 -30 -20 -10 0 10 20
%= Basvuran ve kabul edilen kadin égrenci oranlari farki

Basvuru - Kabul Farki (Kadin Ogrenci Orani - Doktora) - 2022

- %’yi temsil etmektedir: Basvuran kadin 6grencilerin %’si ile kabul edilen kadin 6grencilerin %’si arasindaki fark.
- Koyu vurgulanmis cubuklar asagidakileri temsil etmektedir:

1. Kabul edilen 6grenci sayisinin 8’den fazla olmasi VE

2. Basvuran ve kabul edilen kadin 6grenciler arasindaki % farkin %4’ten bliylik veya -%4’ten kiiciik olmasi

Toplam Ogrenciler (Kadin Ogrenci Orani - Doktora) 2022

Mimarlik %77 (14)

Tasarim, Teknoloji ve Toplum %65 (37)

&zel Hukuk %60 (5)

isletme %55 (9)

insaat Mihendisligi %48 (18)

Endustri MUhendisligi %48 (35)

Bolumler

Kamu Hukuku %29 (6)

Bilgisayar Bilimi %24 (33)

Elektrik ve Elektronik Miihendisligi %24 (26)

Makine Muhendisligi 1% (39)

10 20 30 40 50 60 70 80
%= kadinlarin yuzdesi, (n) = programa kayitli toplam 6grenci sayisi

Kayit yaptirmayan ve (iniversiteden kalici olarak ayrilan dgrenciler toplam sayiya dahil edilmemistir.
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3.2022-2023 Ozyegin Universitesi Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Plani Faaliyet Raporu

Bu rapor Ozyegin Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani (OzU TCEP) kapsaminda Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Uzmanlari tarafindan veya destegi ile Temmuz 2022 ile Haziran 2023 tarihleri
arasinda gerceklestirilen faaliyetlerin dzetleri olusturmaktadir.

Bashk Eylem

¢ TTO ile Gender odakli projelerin
basvurularinda danismanlik hizmeti verilmesi
icin is birligi yapildi

¢ Tim idari birimler ile tanisma ve is birligi
ziyaretleri tamamlandi. Birimlerle ortak siire¢
gelistirilmeye baslandi.

¢ Emzirme odalarinin rehabilite edilmesi icin
gerekli saha ziyaretleri yapildi. Goriis yazisi
hazirlandi.

¢ Lise yaz okulu kapsaminda toplumsal cinsiyet
esitligi odakli bir ders ile dahil olundu. 1
saatlik tiim 6grencilerin aldigi bir ders sonrasi
2 adet ev ici licretsiz emek lizerine atélye
gerceklestirildi.

Idari Birimlerle Ortakliklarin Gelistirilmesi - PAO ile Giniversitenin cinsiyet esitligi odakl
verilerinin tek bir noktada toplanmasi icin
strateji belirlendi. 0zU Reports béliimiine
eklenecek raporun formati belirlendi

¢ SEC 101 ve temel toplumsal cinsiyet esitligi
egitimlerinin tasarimi icin OLTE ile strateji
gelistirildi

¢ SEC 302 kapsaminda sahadan paydaslarin
derse dahil olmalari icin girisimlerde
bulunuldu.

e HSE ve iK birimlerinin OLTE destegi ile
olusturduklari iSG egitiminin toplumsal
cinsiyet lensi ile degerlendirmesi yapildi.
Revizyon siireclerinde destek verildi.

« Kadin Calismalari ve LGBTiQ+ kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri ile is BirligiKurumsal ile diizenli toplantilar yapiimaya baslandi.

Siireclere Dahil Edilmesi Yapilacak etkinlik planlamalarinda égrenci
gorisleri alindi.
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Bashk Eylem

« YOKAK icin birim raporu hazirlandi.

* Doénglisii tamamlanan Toplumsal Cinsiyet
Esitligi planiicin 2. versiyon calismalari
yapildi.

Politika, Strateji ve Raporlama

* 2 Fakiilte dekani ve 4 akademisyenle proje
gelistirme toplantilar yapildi.

« BoMoVu isimli dernek ile birlikte isve¢ istanbul
Baskonsoloslugunun acmis oldugu proje
cagrisi icin bir basvuru hazirlandi.

Proje Gelistirme Desteginin Verilmesi . UN Women’in HeForShe proje cagrist icin
proje basvurusu hazirlandi.

* Spor merkezinin sporda ¢ocuk koruma
programi icin Hollanda elciligine proje
basvurusu hazirlama destegi verildi.

e UniSAFE isimli akademik kurumlarda
toplumsal cinsiyete dayali siddeti arastiran
Proje Uygulama Destegi AB projesinin veri toplama asamasina
destek verildi. OzU icinde ilgili anket
yayginlastirilarak veri toplandi.

* CTS mekanizmasinin kurulmasi i¢in gerekli

Cinsel Taciz ve Siddetin Onlenmesi toplantilar ve is birlikleri gelistirildi.

* Atasehir belediyesi ve Hukuk fakiiltesi
arasinda bir protokol gelistirildi. Protokol
kapsaminda Hukuk lisans 6grencilerinin
Atasehir belediyesinden hizmet alan
6grencilere toplumsal cinsiyet esitligi odakl
atolyeler yapmasi icin strateji belirlendi.
Gerekli toplantilar yapildi.

* Dis paydas aginin gelistirilmesi icin alandaki
farkli kurum ve kuruluslara nezaket ziyaretleri
yapildi. Toplantilara katilim saglandi

Dis Paydas isbirliklerinin Gelistirilmesi

 TBMM KEFEK komisyonunun gérus istedigi
konuda akademisyenler ile bir araya gelindi.
Detayli bir rapor hazirlandi.

» FiBA’nin planladig {icretsiz emek farkindalik
kampanyasi icin danismanlik yapildi.
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* Atasehir Belediyesi ve Hukuk Fakiiltesi
arasinda imzalanan protokol kapsaminda
saha calismasi yapacak égrenciler i¢in bir
egitim programi gelistirildi. Ofis olarak bir tam
glin siiren giris egitimi verildi ve takip eden
haftalarda tiniversitemiz akademisyenlerinden
alan uzmanlari ile 6grenciler arasinda
bulusmalar diizenlendi.

* Toplumsal cinsiyet esitligi farkindalk
egitimleri icin strateji belirlendi. Online modiil
icin calismalara baslandi.

« 0zU Pack egitimi icin Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Modiilii hazirlandi.

+ Universitenin tim paydaslarina yénelik
toplumsal cinsiyet esitligi farkindahgini
artirmayi hedefleyen cesitli panel, konusma,
atélye ve seminerler diizenlendi. Etkinlikler
diizenlenirken dis paydaslarla isbirlikleri
gelistirilerek etkinliklerin etki alaninin
gelistirilmesi hedeflendi. Bu baglamda

Etkinlik ve Egitimler ger.ceklestirilen e.t_ki.nliklerin basliklari su

sekilde siralanabilir:

1. 11.10.2022- Diinya Kiz Cocuklari Giinii- Hukuk
Fakiiltesi Dekanhgi

2. 14.10.2022 - iklim Krizinin Tarim Gida
Sistemine Etkisi, Toplumsal Cinsiyet Boyutuyla
Kentte Gériinimii: istanbul Ornedi - LOAF Lab

3. 2-3.12 2022 - co-art co-act Projesi Cok
Disiplinli Sanat Atélyesi | Ozlem Simsek
ile “Jestlerin Cinsiyeti”’- Stirdirilebilirlik
Platformu

4. 23.12.2022/27.12.2022 - Flort Siddeti Semineri
- OzU Gender Office & Duyarl OzU

5. 27.12.2022- Cocuk Yasta ve Zorla Evliliklerin
Onlenmesinde Yasal Diizenlemeler - Hukuk
Fakiiltesi

6. 08.03.2023 - 8 MART DUNYA KADINLAR
GUNU: Afet Ddneminde “KADIN OLMAK?” -
Hukuk Fakiiltesi

7. 08.03.2023 - 8 Mart Diinya Emekci Kadinlar
Glinii - idealist Hukukcular Kuliibii

8. 14.03.2023 - Afet Dénemlerinde, Travma,
Siddet ve Toplumsal Cinsiyet - Psikoloji
Kuliibil & Kadin Calismalari Kuliibii & 0zU CAM
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9. 30.03.2023- Black Lives Metter ve Me Too
Hareketlerinin Kesisimsellikleri Uzerine Bir
Calisma - Uluslararasi iliskiler BéIimii

10. 06.04.2023 - Platform Ekonomisinde Adil

Etkinlik ve Egitimler Calisma Kosullari: Platformlari Sorumliu
Tutmak - Hukuk Fakiiltesi

11. 09-10.05.2023 - V. Uluslararasi Siddeti
Anlamak Kongresi “Siber Siddet” - Hukuk
Fakiiltesi

» OzU Gender Office’in kurumsal kimliginin
olusturulmasi icin KiBi ile ortak siire¢
baslatildi.

Kurumsal Kimlik Calismalar +  OzU Gender Office’in kurumsal kimliginin
olusturulmasi icin KiBi ile ortak siire¢
tamamlandi. Logo ve web sitesi yayina alindi.

* Deprem ve Toplumsal Cinsiyet Raporu
hazirlandi.

Kapasite Gelistirme * TEGEP dernegdi Gizerinden kurumsal egitmen
sertifika programina dahil olundu.

* |LO Gender Audit programina dahil olundu.

* Prof. Canan Siimer’in is yerinde kétii muamele
Akademisyenlerle is Birliklerinin egitiminin pilot calismasina katilim gésterildi

Gelistirilmesi ve iyilestirme calismalarina yénelik geri
bildirim verildi.
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