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Bu rapor Ozyegin Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani
(0zU TCEP) kapsaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Uzmanlar
tarafindan veya destedi ile Aralik 2018- Aralik 2022 tarihleri
arasinda gerceklestirilen faaliyetlerin 6zetlerinden olusmaktadir.




Universite i¢i Kapasite Gelistirme

Universitenin toplumsal cinsiyet alaninda
glcli yanlarini, potansiyellerini, ve
glclendirilmesi gereken yénlerini tespit
etmek amaciyla toplantilari gergeklestirildi.

idari birimler, akademik kadro ve égrenci
kullipleri ile yapilan kapasite gelistirme
toplantilar sayesinde OzU Gender Office’in
bilinirligi artirilarak olasi is birliklerinin énii
acildi.

Pandemi nedeniyle ara verilmek zorunda
kalan CTS (Cinsel Taciz ve Saldirtyi Onleme
Birimi) siirecinin devam ettirilmesi icin daha
dnceden Universitenin akademisyenleri

ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Uzmani
tarafindan hazirlanmis olan taslak CTS
Politika ve Yénerge belgeleri giincel sartlar
gozetilerek tekrar degerlendirilmeye

alindi. Bu siire¢ kapsaminda Tiirkiyedeki
diger liniversitelerdeki mevcut durum
analizi yapilarak diger Universitelerdeki
CTS birimleri temsilcileriyle deneyimleri
lizerine gorisuldi. Tim siirecler boyunca
Universitemizde daha énceden CTS alaninda
akademik katkilari olan kadro ile toplantilar
diizenlenerek geri bildirimler toplandi.

Calisanlara Yonelik Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Egitimlerinin Organize Edilmesi

Universite calisanlarina yonelik 4 farkl
fazda toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligi
egitimleri planlandi. Bu egitimlerin genel
temalari su sekildeydi:

1. 0zU Akademik Kadrosuna Yénelik Atdlye
(2019)

2. 0OzU idari Personeline Yénelik Seminerler
(2019)

3. OzU idari Yoneticilerine Yénelik
Seminerler (2019)

4. 0zU Akademik Yoneticilerine Yénelik
Toplanti (2019)

ilgili egitimlerin son iic maddesi zamaninda
tamamlanmis olup, ilk maddede planlanan
atolyelerin bir kismi1 Covid-19 pandemisi
nedeniyle gerceklestirilememistir.




Cevrimici toplumsal cinsiyet esitligi
farkindaligi temel egitiminin icerigi
hazirlanarak dijitallestirme siirecine gecildi.

OzU Gender Office x insan Kaynaklari
calisma grubu olusturuldu ve toplantilar
gerceklestirildi. Toplantilar kapsaminda
Universitedeki farkh siireclerin toplumsal
cinsiyet esitligi perspektifiyle yakindan
incelenmesi, analiz edilmesi ve kapsayici
politika énerileri gelistirilmesi amaclandi.
Ortaya cikan tavsiye kararlarinin ilgili
birimlerle paylasilarak, tiniversite
icerisinde toplumsal cinsiyet esitligi
icin gliclendirilmesi gereken alanlarda
Calisanlara Yonelik Toplumsal Cinsiyet Esitligi aksiyonlarin alinmasi hedeflendi.
Egitimlerinin Organize Edilmesi
insan Kaynaklari is birligiyle Universite
kampiisiinde emzirme odalarina iliskin
ivilestirme calismalari yapildi. Oncelikle
OzU Gender Office uzmanlari tarafindan hali
hazirda kampiiste bulunan emzirme odalari
icin durum tespitini aktaran detayl bir rapor
hazirlandi. Bu raporda globalde var olan iyi
orneklere de yer verilerek ideal bir emzirme
odasinin nasil olmasi gerektigi aktarildi.
Rapor insan Kaynaklari ekibine ulastiktan
sonra Teknik Hizmetler kadrosu siirece dahil
oldu. Boylece 3 farkli ekibin is birliginde
Universite kampisiinde bulunan emzirme
odalari yenilendi.

Elestirel Erkeklik incelemeleri inisiyatifi
(EEIi) ile birlikte 2019 yilinda erkeklerin
cinsiyet temelli siddetle miicadeleye
katilimini arttirmayi hedefleyen proje
basvurusu hazirland. ilgili proje Nisan 2020
tarihinde isve¢ istanbul Baskonsoloslugunun
destegi ile hayata gecirildi. Proje
kapsaminda “Siddetsiz Erkeklik Atdlyeleri”
el kitabi hazirland.. ilgili el kitabi sivil
toplum kuruluslarinin kullanimina acildi.

El kitabi http://siddetsizerkeklik.com/
adresi Gizerinden (icretsiz bir sekilde
indirilebilmektedir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Odakli Projelerin
Uretilmesi




Toplumsal Cinsiyet Esitligi Odakli Projelerin
Uretilmesi

2020 yilinda Bag Etkilesimli Ogrenme
Dernedi ile kadin girisimciligi ve e spor
lizerine bir proje basvurusu hazirlandi. Ancak
ilgili basvuru kabul edilmedi.

FORTH (Foundation for Research and
Technology) ekibi tarafindan hazirlanan
Horizon 2020 toplumsal cinsiyet esitligi
plani olmayan Universiteleri desteklemeyi
ve mentorluk saglamayi hedefleyen proje
Onerisine partner olarak dahil olundu. Ancak
proje basvurusu kabul edilmedi.

Dr. Cimen Giinay Erkol’'un “Gender Backlash
in Turkey: The Case of State-Sponsored
KADEM?” baslikli arastirma projesinin basvuru
asamasina OzU Gender Office destek oldu.
Bu proje alandan saygin akademisyenlerin
bir ag olusturdugu “Countering Backlash,
Reclaiming Gender Justice” projesinin
Tirkiye olusumu olmaya hak kazandi.

OzU Gender Office projenin uygulanmasi
slirecinde de destek verecek.

OzU Gender Office ayni zamanda isve¢
istanbul Baskonsoloslugu fonu icin hem
kendi bir basvuru hazirladi hem de OzU
akademisyenlerine toplumsal cinsiyet ile ilgili
konularda basvuru yapmak isteyenlere proje
hazirlama-tasarlama destegi sundu.

0OzU Gender Office dis paydaslarla OzU
paydaslarinin toplumsal cinsiyet esitligi
alaninda ortak proje lGretmeleri ve isbirligi
gelistirmeleri icin destek oldu. Bu baglamda
ilk destek Hukuk Fakiiltesine saglandi.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Farkindaligina
Doniik Etkinliklerin Diizenlenmesi

Universitenin tiim paydaslarina yonelik
toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligini
artirmayi hedefleyen cesitli panel, konusma,
atolye ve seminerler diizenlendi. Etkinlikler
diizenlenirken dis paydaslarla isbirlikleri
gelistirilerek etkinliklerin etki alaninin
gelistiriimesi hedeflendi. Bu baglamda
gerceklestirilen etkinliklerin bashklar su
sekilde siralanabilir:




Toplumsal Cinsiyet Esitligi Farkindaligina
DOniik Etkinliklerin Diizenlenmesi

“Kimseyi Geride Birakmadan 2030’a” -
Konusma (2019)

“Erkeklerin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Mi-
cadelesindeki Rolii” - Panel (2019)

“Tlrkiye’de Erkeklik Calismalari: Sorunlar ve
imkanlar” - Calistay (2019)

2. Uluslararasi Erkekler ve Erkeklikler Sem-
pozyumu (2019)

“Bilim, Miihendislik ve Toplumsal Cinsiyet” -
Panel (2019)

“Toplumsal Cinsiyetin Ogretim ve Arastirma
Sireclerine Dahil Edilmesi” - Atélye (2019)

“Haklarimiz Eve Sigar mi?;: COVID-19’un
Kadinlar Uzerindeki Etkisi, Kadinlarin Bas
Etme Stratejileri” - Konusma (2021)

“Cinsiyet Esitsizligine Erkeklerin Miidahalesi:
Neler Yapilabilir?” - Panel (2021)

Ureme Teknolojileri, Toplumsal Cinsiyet ve
Tip Konusma Serisi - insan ve Toplum Bilim-
leri Bolimii (24 Kasim 2021 - 19 Ocak 2022)

iklim Travmasina Toplumsal Cinsiyet Lensin-
den Bakmak | Surdiirilebilirlik Konusmalari
Serisi - SUrdirilebilirlik Platformu (22 Aralik
2021)

8 Mart Diinya Kadinlar Gilinii Sempozyumu -
Hukuk Fakiltesi Dekanhgi (8 Mart 2022)

Almanya’da Kadina Karsi Siddet: Reform
ihtiyaci ve Kriminolojik Calismalar - Ozyegin
Universitesi Alman Hukuku Uygulama ve
Arastirma Merkezi (8 Mart 2022)

8 Mart Kadinlar Giini Farkindalik Tuvali -
Glizel Sanatlar Kuliibii ve Kadin Calismalari
Kullib(i (7-9 Mart 2022)

Kadin Siginma Evlerine Hijyen Uriinii Yardimi
Etkinligi - Kadin Calismalari Kuliibii ve
Toplumsal Cati Kuliibii (7-9 Mart 2022)




Toplumsal Cinsiyet Esitligi Farkindaligina
Doniik Etkinliklerin Diizenlenmesi

8 Mart Kadinlar Guinli Yardim Kampanyasi
Etkinligi - OzU Wings (7-9 Mart 2022)

Farkindalik Seminerleri: Toplumsal Esitlik
Isiginda Siddetin Tiirk Ceza Hukukundaki
Karsihgi ve istanbul Sézlesmesi - Kadin
Calismalari Kuliibii ve Toplumsal Cati Kuliibii (7
Mart 2022)

Gokyliziinde Kadin Olmak - Senay Papila - Sivil
Havacilik Kuliibii (8 Mart 2022)

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Konseri - Miizik
Kuliibii (8 Mart 2022)

ilham Veren Kadinlar Zirvesi - OzU IEEE (8 Mart
2022)

8 Mart Kadinlar Giinii Ozel Modern Dans Gésterisi
- OzU Dance (8 Mart 2022)

Kadinlar Glinii Ahsap Boyama ve Bagdis Etkinligi -
Glizel Sanatlar Kuliibii (8 Mart 2022)

Sektérde Kadin Olmak - Goodyear - Kadin
Calismalar Kuliibii (8 Mart 2022)

Kamu Denetciligi ve Kadin Haklari - Kadin
calismalari Kullibt, Toplumsal Cati Kultibti ve
Idealist Hukukcular Kuliibii - (9 Mart 2022)

Kadin Dayanismasi - International Club - (9 Mart
2022)

Kadin Yazarlar Tiir Edebiyati: Tlirkiye’den
Diinyaya (29 Nisan 2022)

Kadin Olmak - Hukuk Fakiiltesi Dekanhgi (24
Mayis 2022)

0zU Gender Office Tarafindan Gergeklestirilen
Toplumsal Cinsiyet Odakh Etkinlikler

0zU Gender Ideathon, 8 Mart Diinya Kadinlar
Giinii kapsaminda, Ozyegin Universitesi
o6drencilerine gilindelik hayata yerlesmis
toplumsal cinsiyet esitsizliklerini sorgutlatmak
ve 6grencilerin ¢6ziimiin parcalari olmalari

icin harekete gecmelerini saglamak amaciyla
diizenlendi. Bu kapsamda, iki 6nemli faaliyet
gerceklestirildi. Bunlar; “Glindelik Hayatta
Toplumsal Cinsiyet Esitsizliklerini Aramak” isimli
konusma serisi ve




Toplumsal Cinsiyet Esitligi Farkindaligina
Doniik Etkinliklerin Diizenlenmesi

26-27 Mart tarihlerinde diizenlenen yarisma formatli
fikir maratonuydu. Sonuc olarak, yarismaya katilan
takimlar toplumsal cinsiyet esitligi alaninda ¢6ziim
6nerisi gelistirerek sunum yaptilar.

“Glndelik Hayatta Toplumsal Cinsiyet Esitsizliklerini
Aramak” Konusma Serisi

0zU Gender Ideathon kapsaminda toplam 7
konusma ve 11 konusmacinin bulundugu “Giindelik
Hayatta Toplumsal Cinsiyet Esitsizliklerini Aramak”
isimli konusma serisi 14-21 Mart tarihleri arasinda
diizenlendi. Ogrenciler projelerini tasarlamadan
hemen dnce organize edilen bu konusma serisinde,
her bir konusmanin égrencilere toplumsal cinsiyet
alaninda fikir ve ilham vermesi amaclandi. Bu
konusma serisi Ozyegin Universitesi 6grencileri dahil
olmak lizere isteyen tiim katilimcilara acik olacak
sekilde diizenlendi. Konusma basliklarini asagida
bulabilirsiniz:

Tema: Cocuklarla Oyun Araciligiyla Toplumsal
Cinsiyet Esitligini Aramak

Konusmaci: Cem Demirayak

Kurum: Bilgi Universitesi Cocuk Calismalari Birimi

Tema: Yoksullukta Toplumsal Cinsiyet Esitsizliklerini
Aramak

Konusmaci: Sevval Sener

Kurum: Derin Yoksulluk Agi

Tema: Veride Toplumsal Cinsiyet Esitsizliklerini
Aramak

Konusmaci: Hilal Arslan

Kurum: Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi

Tema: is Yasaminda Toplumsal Cinsiyet Esitsizliklerini
Aramak

Konusmaci: Emirhan Deniz Celebi

Kurum: Aktivist

Tema: Girisimcilikte Toplumsal Cinsiyet Esitsizliklerini
Aramak

Konusmacilar: Fatih Yilmaz, G6ksu Karaman,

Selin Subasi Kankat, Ozge Biiyiikyilmaz

Kurum: Beko/Arcelik

Tema: Toplumsal Cinsiyet Esitsizlikleri ve Kadin
Orgiitlenmesi

Konusmacilar: Hilal Genc¢ay, Duygu Dokuz

Kurum: Kadinin insan Haklar - Yeni Céziimler Dernegi




Toplumsal Cinsiyet Esitligi Farkindaligina
Doniik Etkinliklerin Diizenlenmesi

Tema: Medyada Toplumsal Cinsiyet Esitsizliklerini
Aramak

Konusmaci: Semin Giimiisel Giliner

Kurum: Sensiz Olmaz Sessiz Olmaz Platformu

* Ideathon- Fikir Maratonu

26-27 Mart 2022 tarihlerinde Ozyegin Universitesi
kampiisiinde gerceklestirilen ve égrencilerin yarisma
icin toplumsal cinsiyet odaklh projeleri trettikleri bir
etkinlikti. Ideathon’a 3’erli gruplar halinde toplam

18 Ozyegdin Universitesi 6grencisi katildi. 36 saat
boyunca kampiiste kalarak projelerini hazirlayan
dgrencilere OzU Gender Office uzmanlari destek
oldu. Bu siirecte projelerini tamamlayan égrenciler

2 Nisan 2022 giinii projelerinin final sunumlarini
gerceklestirdiler ve ilk 3 gruba édiilleri takdim edildi.

« 0zU Lise Yaz Okulu

Ozyegin Universitesi Lise Yaz Okulu kapsaminda
Sosyal Bilimler Fakiiltesi programina katilan
6grencilere toplam 6 tane toplumsal cinsiyet esitligi

odakl ders verildi. Danisma Kurulu Glyemiz Dog. Dr.
Berna Zengin’in verdigi derslere ek olarak TCE Ofisi
olarak 3 adet farkli oturum diizenledi. Bu oturumlar
isimleri; “Ev ici Gicretsiz emek”, “Mutfagin Cinsiyeti”
ve “Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet Alaninda lyi
Ornekler” olarak siralanabilir.

Atodlyeler

14 Subat kapsaminda Psikolojik Gelisim Birimi’nin
diizenledigi “Giivenli iliskiler” temali etkinlik
serisinde, 17 Subat 2022 tarihinde OzU Gender
Office 2 farkli atdélye diizenlendi. Bunlardan biri
“Seni Online Gormiisler” isimli sanal siddeti
tanimlamayi hedefleyen atdlye olurken digeri ise
“Adini Koyalim: Siddet” isimli toplumsal cinsiyete
dayali siddet tiirlerini tanimayi hedefleyen atélye
oldu. Her iki atdlye de Ozyegin Universitesi
6grencilerinin tamaminin katilimina acik sekilde
organize edildi ve duyurular farkh iletisim
kanallarindan yapildi.

. 26 Nisan 2022 tarihinde OzU Gender Office
tarafindan “Seni Online Gérmiisler” atélyesi
Duyarli 0zU égrencileriyle 2 farkli seans halinde
gerceklestirdi.




Toplumsal Cinsiyet Esitligi Farkindaligina
Doniik Materyallerin Uretilmesi

Universite 6grencileri ve calisanlari arasinda
kadina yonelik siddet konusunda farkindaligi
artirmak ve siddet vakalariyla karsilasmalari
durumunda basvurabilecekleri kurumlarin giincel
iletisim bilgileri hakkinda bilgilendirmek amaci ile
“Kadinlara Yonelik Siddet” bilgilendirme brosiirii
hazirlandi.

Ogrencilerle Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Odakli Projelerin Gergeklestirilmesi

Ogrencilerin toplumsal cinsiyet esitligi
farkindaliginin yiikseltilmesi icin SEC101 dersi
kapsaminda iki proje olusturuldu. “Toplumsal
Cinsiyete Duyarh Dil Kullanimi” (2019-2020
Gliz Donemi) ve “Calisma Hayatinda Toplumsal
Cinsiyet Esitligi” (2020-2021 Giiz Dénemi)
baslikl projeler kapsaminda dis paydaslarla
ortaklik gelistirildi ve 6grencilerin toplumsal
cinsiyet esitligi alaninda faaliyetlerini siirdiiren
sivil toplum kuruluslariyla temas etmeleri
saglandi.

Ogrencilerin hazirladigi projelere destek saglandi.
Bu baglamda “Toplumsal Cesitlilik: LGBTiQ+
Farkindalik Projesi” icin yiritiilen atélye ve
seminerlere de katkida bulunuldu.

Faaliyetlerine destekte bulunmak amaciyla OzU
LGBTIQ+ Ogrenci Kuliibiine Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Uzmani danismanlik yapti.

Akademik Birimlerle Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Farkindaliga Yonelik Etkinliklerin
Diizenlenmesi

Miifredat ve arastirmalar basta olmak (izere,
akademik paydaslarla birlikte toplumsal cinsiyet
esitligi perspektifinin akademik siireclere dahil
edilmesine yonelik ¢esitli etkinlikler diizenlendi.
Bu baglamda yiiratilen ¢alismalar su sekildeydi:

Toplumsal Cinsiyet Duyarl Miifredat ve Ogretim
Sirecleri Gelistirme Calismasi

Ozyegin Universitesi’nde 19 Aralik 2019

tarihinde gerceklestirilen “Toplumsal Cinsiyetin
Arastirma ve Ogretim Siireclerine Dahil Edilmesi”
baslikli, ihtiyac tespiti amaciyla diizenlenen
atdlyeyi takiben, Fakilteler 6zelinde toplumsal
cinsiyetin mifredata ve 6gretim siireclerine dahil
edilmesine ydnelik somut adimlar atiimasini
saglayacak iki atélyeden olusan bir ¢calisma
planlandi.




Bu calisma i¢in pilot olarak asagidaki akademik
birimlerimiz belirlendi:

- Hukuk Fakiiltesi

- Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi

- Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

2.Arastirma Siireclerine Toplumsal
Cinsiyetin Dahil Edilmesi Seminer Videosu

“Arastirma Sireclerine Toplumsal
Cinsiyetin Dahil Edilmesi” baslikli

seminer videosu c¢alismasi, Ozyegin
Universitesi’nde 19 Aralik 2019 tarihinde
gerc¢eklestirilen “Toplumsal Cinsiyet
Akademik Birimlerle Toplumsal Cinsiyet Esitligi Duyarli Ogretim ve Arastirma” baslikli,
Farkindaliga Yonelik Etkinliklerin Diizenlenmesi ihtiyac tespiti yapma amaciyla diizenlenen
atélyeyi takiben planlandi.

Ozyegdin Universitesi Fakiilteleri bazinda
mifredata ve 6gretim siireclerinin
toplumsal cinsiyet duyarli hale getirilmesi
calismasina paralel olarak yiritiilmesi
planlanan bu ¢alisma toplumsal
cinsiyetin arastirma siireclerine entegre
edilmesi konusunda arastirmacilarin
deneyimlerini paylasmaya; farkindalik,
bilgi ve becerilerini arttirmaya yonelikti.
Cekimleri tamamlanan video ¢alismasinin
yayginlastiriimasi Covid-19 nedeniyle
ertelendi.

TCEP kapsaminda 2018 yilindan beri
Universite icinde cesitli alanlarda toplumsal
cinsiyet verileri toplanmaktadir. 2021 yilina
kadar s6z konusu veriler, insan Kaynaklari
(akademik ve idari kadronun unvan ve
pozisyona gore cinsiyet dagilimi), Teknoloji
Transfer Ofisi (arastirma hibesi alan
personelin, arastirma projesi ekiplerinin ve
arastirma projeleri bilgilendirme etkinlikleri
katilimcilarinin cinsiyet dagilimi); ve
Kitliphane (akademik yayinlarin yazarlarinin
cinsiyet dagilimi) birimlerinden toplandi.
2021 yilindan itibaren tiim verilerin Planlama
ve Analiz Ofisi’nden alinmasinin daha pratik
ve verimli olacagi nedeniyle sistemli bir veri
toplama siirecinin gelistirilmesi karar1 alindi.
2022 itibariyle veriler sistemli olarak OzU
Gender Office tarafindan erisilmektedir.

Toplumsal Cinsiyet Verilerinin Toplanmasi




* UnISAFE, arastirma yapan kuruluslarda
cinsiyete dayali siddet ve cinsel taciz
konusunda daha iyi bilgi liretmeyi ve
bu bilgiyi yliksek6gretim, arastirma
kuruluslari ve politika yapicilar icin
operasyonel araclara doniistliirmeyi
amaclayan AB tarafindan finanse edilen
bir projedir. 0zU bu proje kapsaminda
veri toplanan Uiniversitelerden biri olarak
yer aldi. UniSAFE projesi kapsamindaki
anketin siirecleri OzU Gender Office
tarafindan yiritildi. ilgili anket
odrenciler ve idari-akademik kadrolari
kapsayacak sekilde tiim i¢ paydaslarla
28 Subat 2022-27 Mart 2022 tarihleri
arasinda yayginlastirildi.Proje kapsaminda
toplanan anonim veriler OzU Gender
Office tarafindan da analiz edildi.

Toplumsal Cinsiyet Verilerinin Toplanmasi

Bu alanda li¢ temel ¢alisma yiratildi.

 ilk olarak, 2019 yilinda insan Kaynaklar
biriminin gerceklestirdigi cikis gériismesi
formlarina bir giincelleme yapilarak; ilgili
forma isten ayrilan personelin ¢alistigi siire
boyunca toplumsal cinsiyete dayali ayrimci
bir tutum deneyimleyip deneyimlemedigi
ve/veya tanik olup olmadigi yéniinde bir
soru eklendi.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Perspektifinin ikinci calisma, OzU Tanitim Giinleri

Kurumsal Siireclere Dahil Edilmesi kapsaminda gerceklestirilen
bilgilendirmelerin toplumsal cinsiyet duyarl
sekilde yapilmasini saglamak icin kisa bir
rehber Mayis 2021°de hazirlandi.

Uciincii calisma, Planlama ve Analiz Ofisi’nin
Onerisiyle, 6grenci ve personel Memnuniyet
Anketlerine Universite icinde toplumsal
cinsiyet esitligi deneyimleriyle ilgili sorular
eklendi.




Dis paydaslarla isbirliklerinin Gelistirilmesi

Universite icinde yiritiilen toplumsal cinsiyet
esitligini gelistirme calismalarini desteklemek,
toplumsal fayda saglamak ve kurum disi ¢esitli
calismalar yiriitmek amaciyla isbirlikleri ytiritild.
Bu baglamda goériisiilen ve sonucunda isbirligi
gelistirilen kurumlar-olusumlar su sekildeydi:

1. Raoul Wallenberg Institute - Research
Worldwide Istanbul (RWI)
2. Sabanci Universitesi ve Kadir Has Universitesi
3. ACEV- Esitlige Deger
4. CTS Adi (Cinsel Taciz ve Saldiriya Karsi
Universitelerarasi iletisim Agr)
. Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi (CEID)
. RINGS (The International Research Association
of Institutions of Advanced Gender Studies)
Uyeligi
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